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Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

Ochrana osobnych tdajov

Smernica o0 bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela predstavuje bezpec¢nostnu dokumentaciu
prevadzkovatela, vypracovanu za ucelom preukazania splnenia povinnosti prevadzkovatela podla
Nariadenia GDPR a Zakona €. 18/2018 Z. z. prijat vhodné technické a organizatné opatrenia
nevyhnutné na zabezpecenie spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb v sulade s Nariadenim
GDPR a Zakonom €. 18/2018 Z.z.

Ugelom smernice o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela, spolu s dal$imi dokumentami, ktoré
tvoria jej prilohu, je poskytnut rieSenia, ako zabezpeCit trvalo udrzatelny systém spracuvania osobnych
udajov zodpovedajuci poZiadavkam Nariadenia GDPR, Zakona €. 18/2018 Z.z. a dalSich suvisiacich
predpisov.

Cielom tejto smernice o bezpecfnostnych opatreniach prevadzkovatela je stanovit’ pravidla, ktorych
dodrziavanie by zamedzilo moZznym bezpeCnostnym rizikdm a zarover poskytnut navod pri rieSeni
pripadnych bezpecnostnych incidentov.

Vypracovanim vy$Sie uvedenej bezpeCnostnej dokumentacie sa praca prevadzkovatela v oblasti
ochrany osobnych udajov iba zacina, nakolko prevadzkovatel je zodpovedny za ochranu osobnych
udajov, a je Ulohou prevadzkovatefa zabezpecit aplikdciu Nariadenia GDPR, Zakona €. 18/2018 Z. z.
a vypracovanej bezpecnostnej dokumentacie v praxi.

Z&akladny postup pri ochrane osobnych udajov, ktory je prevadzkovatel povinny dodrziavat, je uvedenyv
Smernici 0 bezpec¢nostnych opatreniach, ako aj pri jednotlivych dokumentoch, ktoré su jej prilohou.

Podla Nariadenia GDPR a Zakona €. 18/2018 Z. z. ma prevadzkovatel okrem vypracovania predmetnej
dokumentacie a inych povinnosti, aj povinnost prijat primerané technické a organizacné opatrenia na
zabezpeCenie ochrany osobnych Udajov a poudit o tychto opatreniach, ako aj o pravidlach ochrany
osobnych udajov opravnené osoby.

Primerané technické a organizaCné opatrenia, ako aj pravidla ochrany osobnych Udajov su zahmuté v
Smernici 0 bezpecnostnych opatrenia a v jej prilohe. Tieto opatrenia je vSak nevyhnutné v sulade
s bezpeénostnou dokumentaciou zapracovat aj do praxe.

Pokial' ide o technické opatrenia v oblasti bezpeénosti informacnych technoldgii, je potrebné, aby
prevadzkovatel prostrednictvom svojho IT technika tieto opatrenia nastavil na jednotlivych IT
zariadeniach (pocCitaCe, smartfény, servery, vzdialené Uloziska, a pod.).
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Smernica o bezpeénostnych opatreniach prevadzkovatela
(dalej len ,smernica®)
vypracované podfa Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani
osobnych tdajov a 0 vofnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie GDPR) a v
Sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov (d'alej len ,Zékon
¢ 18/2018 Z.z.)

PREVADZKOVATELOM:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

/dalej len ,prevadzkovatel”/

CAST |
Zakladné vychodiska ochrany osobnych udajov podla Nariadenia GDPR a Zakona €. 18/2018 Z.z.

Pramene prava na ochranu osobnych tdajov a ich pésobnost’ a zakladné pojmy
1/Zakladnymi pramenmi prava v oblasti ochrany osobnych tdajov od 25.05.2018 s:

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (dalej len ,Nariadenie GDPR);

- Z&kon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dale;
len ,Zakon €. 18/2018 Z.z.).

2/ Predmet Gpravy a ciele Nariadenia GDPR podFa Clanku 1.:

Nariadenim GDPR sa stanovuju pravidla ochrany fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a
pravidla tykajuce sa volného pohybu osobnych udajov.

Nariadenim GDPR sa chrania zékladné prava a slobody fyzickych oséb, najma ich pravo na ochranu
osobnych udajov.

Volny pohyb osobnych tdajov v ramci Unie sa nesmie obmedzit ani zakézat z dévodov stvisiacich s
ochranou fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov.

3/ Bod 14 recitalu Nariadenia GDPR;

Ochrana, ktora sa poskytuje Nariadenim GDPR, by sa mala vztahovat' na fyzické osoby bez ohladu na
ich $tatnu prislusnost’ alebo miesto bydliska vo vztahu ku spracuvaniu ich osobnych udajov. Toto
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nariadenie sa nevztahuje na spractvanie osobnych udajov, ktoré sa tyka pravnickych oséb, a najma
podnikov zalozenych ako pravnické osoby vratane nazvu, formy a kontaktnych Udajov pravnickej osoby.

4/ Vecna posobnost’ Nariadenia GDPR podra Clanku 2.:

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spractvanie osobnych Udajov vykonavané Upine alebo Ciasto¢ne
automatizovanymi prostriedkami a na spracuvanie inymi nez automatizovanymi prostriedkami v pripade
osobnych udajov, ktoré tvoria sucast informacného systému alebo su uréené na to, aby tvorili su¢ast
informacného systému.

Nariadenie GDPR sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov:
a) v ramci &innosti, ktora nepatri do posobnosti prava Unie;
b) Elenskymi $tatmi pri vykonavani €innosti patriacich do rozsahu pdsobnosti kapitoly 2 hlavy V ZEU;

¢) fyzickou osobou v ramci vyluéne osobnej alebo domacej Cinnosti (bod 18 recitalu Nariadenia GDPR:
Nariadenie GDPR sa nevztahuje na spractivanie osobnych udajov fyzickou osobou v priebehu vyluéne
osobnej alebo domacej Cinnosti, a teda bez spojenia s profesijnou alebo komercnou ¢innostou. Osobné
alebo domace Cinnosti by mohli zahffiat koreSpondenciu a uchovavanie adries ¢i vyuzivanie sociélnych sieti
a online Cinnosti vykonavané v kontexte takychto Cinnosti. Toto nariadenie sa vSak vztahuje na
prevadzkovatelov alebo sprostredkovatefov, ktori poskytuju prostriedky na spractvanie osobnych
udajov na takéto osobné alebo domace ¢innosti);

d) prislusnymi organmi na ucely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo
stihania, alebo vykonu trestnych sankcii vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti a jeho
predchadzania.

5/ Uzemna posobnost Nariadenia GDPR podra Clanku 3.:

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov v rdmci cinnosti prevadzky
prevadzkovatela alebo sprostredkovatera v Unii, a to bez ohladu na to, & sa spracivanie vykonava v
Unii alebo nie.

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spractvanie osobnych udajov dotknutych osdb, ktoré sa nachadzaju
v Unii, prevadzkovatefom alebo sprostredkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, priéom spracovatelska
¢innost suvisi:

a) s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobam v Unii bez ohladu na to, &i sa od dotknute]
osoby vyzaduje platba, alebo

b) so sledovanim ich spravania, pokial ide o ich spravanie na Gzemi Unie.

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spraclvanie osobnych udajov prevadzkovatelom, ktory nie je
usadeny v Unii, ale na mieste, kde sa na zéklade medzinarodného prava verejného uplatiiuje pravo
Clenského statu.
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6/ Posobnost’ Zakona €. 18/2018 Z.z. podla § 3:

Zakon ¢. 18/2018 Z.z. sa vztahuje na spractvanie osobnych udajov vykonavané upine alebo Ciastocne
automatizovanymi prostriedkami a na spracuvanie osobnych udajov inymi nez automatizovanymi
prostriedkami, ak ide 0 osobné udaje, ktoré tvoria sucast informacného systému alebo su urcené na to, aby
tvorili su¢ast informacného systému.

Zakon €. 18/2018 Z.z., okrem § 5, druhej a tretej Casti tohto zakona, sa vztahuje na spractvanie
osobnych udajov, na ktoré sa vztahuje osobitny predpis o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov (Nariadenie GDPR).

Zakon ¢&. 18/2018 Z.z. sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov Policajnym zborom, Vojenskou
policiou, Zborom vazenskej a justicnej straze, Finanénou spravou, prokuraturou a sudmi (dalej len
,prislusny organ®) na ucely predchadzania a odhalovania trestnej Cinnosti, zistovania pachatelov
trestnych €inov, stihania trestnych ¢inov alebo na ucely vykonu rozhodnuti v trestnom konani vratane
ochrany pred ohrozenim verejného poriadku a predchadzania takémuto ohrozeniu (dalej len ,plnenie
uloh na ucely trestného konania®); z druhej Casti tohto zakona sa na spracuvanie osobnych udajov
podla predchadzajucej Casti vety vztahuju len ustanovenia uvedené v § 52, § 59, § 67 a § 73.

Clanok I.
Zéakladné ciele smernice

1.1. Tato smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela predstavuje bezpecnostnu
dokumentaciu vypracovanu prevadzkovatefom za Ucelom preukazania spinenia povinnosti
prevadzkovatefa podfa Nariadenia GDPR a Zakona €. 18/2018 Z.z. prijat vhodné technické
a organizaCné opatrenia nevyhnutné na zabezpedenie spraclvania osobnych Udajov dotknutych oséb
v sulade s Nariadenim GDPR a Zakonom ¢. 18/2018 Z.z.

1.2. Ugelom tejto smernice o bezpednostnych opatreniach prevadzkovatela, spolu s dal$imi
dokumentami, ktoré tvoria jej prilohu, je poskytnut rieSenia, ako zabezpecit' trvalo udrzatelny systém
spracuvania osobnych Udajov zodpovedajuci poziadavkam Nariadenia GDPR, Zakona €. 18/2018 Z.z.
a dalSich suvisiacich predpisov.

1.3. Cielom tejto smernice o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela je stanovit' pravidla, ktorych
dodrziavanie by zamedzilo moznym bezpeCnostnym rizikam a zaroven poskytnit navod pri rieSeni
pripadnych bezpecnostnych incidentov.

Clanok 1.
Zékladné pojmy

2.1. Podra Clanku 4. ods. 1 Nariadenia GDPR ,0sobné Gidaje“ su akékolvek informécie tykajuce sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknutéd osoba“); identifikovatelna
fyzicka osoba je osoba, ktoru mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizatné Udaje, online identifikator, alebo odkazom na

5



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

jeden &i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicku,
kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

2.2. Podla Clanku 4. ods. 2 Nariadenia GDPR ,spraciivanie” je operécia alebo sibor operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych (dajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spésobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

2.3. Podla Clanku 4. ods. 3 Nariadenia GDPR ,obmedzenie spractvania‘ je oznacenie uchovavanych
osobnych Udajov s ciefom obmedzit ich spracivanie v buddcnosti.

2.4. Podla Clanku 4. ods. 4 Nariadenia GDPR ,profilovanie® je akékolvek forma automatizovaného
spracuvania osobnych Udajov, ktoré pozostava z pouzitia tychto osobnych tdajov na vyhodnotenie
ur€itych osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby, predovSetkym analyzy alebo predvidania
aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim,
osobnymi preferenciami, zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom.

2.5. Podra Clanku 4. ods. 5 Nariadenia GDPR ,pseudonymizacia“ je spractvanie osobnych tdajov
takym spdsobom, aby osobné Udaje uz nebolo mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe bez pouZzitia
dodatoénych informécii, pokial sa takéto dodatoéné informécie uchovavaju oddelene a vztahuju sa nane
technické a organizacné opatrenia s ciefom zabezpecit, aby osobné udaje neboli priradené
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe.

2.6. Podra Clanku 4. ods. 6 Nariadenia GDPR ,informaény systém* je akykolvek usporiadany stbor
osobnych udajov, ktoré su pristupné podla urenych kritérii, bez ohfadu na to, ¢i ide o systém
centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

2.7. Podla Clanku 4. ods. 7 Nariadenia GDPR ,prevadzkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba,
organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sam alebo spolone s inymi uri ucely a
prostriedky spracuvania osobnych udajov; v pripade, Ze sa ucely a prostriedky tohto spracuvania
stanovujii v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria
na jeho urgenie uréit v prave Unie alebo v prave &lenského $tatu.

2.8. Podra Clanku 4. ods. 8 Nariadenia GDPR ,sprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba,
organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spracuva osobné Udaje v mene prevadzkovatela.

2.9. Podla Clanku 4. ods. 9 Nariadenia GDPR ,prijemca“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuju bez ohladu na to, €ije
tretou stranou. Organy verejnej moci, ktoré mozu prijat osobné udaje v ramci konkrétneho zistovania v
sulade s pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu, sa véak nepovazujd za prijemcov; spractvanie
uvedenych udajov uvedenymi organmi verejnej moci sa uskutoCriuje v sulade s uplatnitefnymi
pravidlami ochrany udajov v zavislosti od u¢elov spracuvania.

6



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

2.10. Podla Clanku 4. ods. 10 Nariadenia GDPR ,tretia strana“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt nez dotknuté osoba, prevadzkovatel, sprostredkovatel a
osoby, ktoré su na zaklade priameho poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela poverené
spracuvanim osobnych udajov.

2.11. Podla Clanku 4. ods. 11 Nariadenia GDPR ,stihlas dotknutej osoby* je akykolvek slobodne
dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav véle dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia
alebo jednoznacného potvrdzujuceho ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré
sa jej tyka.

2.12. Podla Clanku 4. ods. 12 Nariadenia GDPR ,porus$enie ochrany osobnych Gidajov* je porusenie
bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prena$aju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo
neopravneny pristup k nim.

2.13. Podra Clanku 4. ods. 13 Nariadenia GDPR ,genetické Gidaje* si osobné Udaje tykajlce sa
zdedenych alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré poskytuju
jedine¢né informécie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najma z analyzy
biologickej vzorky danej fyzickej osoby.

2.14. Podla Clanku 4. ods. 14 Nariadenia GDPR ,biometrické Gidaje“ si osobné tdaje, ktoré su
vysledkom osobitného technického spracuvania, ktoré sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo
behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoZfiuju alebo potvrdzuju jedineénu
identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktyloskopické Udaje.

2.15. Podla Clanku 4. ods. 15 Nariadenia GDPR ,udaje tykajuce sa zdravia“ si osobné tdaje tykajice sa
fyzického alebo duSevného zdravia fyzickej osoby, vratane Udajov o poskytovani sluzieb zdravotne;
starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informacie o jej zdravotnom stave.

Clanok 1.
Zasady spracuivania osobnych udajov podla Nariadenia GDPR

3.1. Podla Clanku 5. ods. 1 Nariadenia GDPR osobné Gdaje musia byt:

a) spracuvané zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe
(,zakonnost, spravodlivost a transparentnost”);

b) ziskavané na konkrétne urCené, vyslovne uvedené a legitimne ucely a nesmu sa dalej spracuvat
spdsobom, ktory nie je zlucitefny s tymito ucelmi; dalSie spracuvanie na ucely archivacie vo verejnom
zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu Ci Statistické ucely sa v sulade s ¢lankom 89
0ds. 1 nepovazuje za nezlucitelné s pévodnymi ucelmi (,obmedzenie aéelu®);
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c) primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhfadom na ucely, na ktoré sa
spractvaju (,minimalizacia udajov®);

d) spravne a podfa potreby aktualizované; musia sa prijat vSetky potrebné opatrenia, aby sa
zabezpecilo, Ze sa osobné udaje, ktoré su nespravne z hfadiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju,
bezodkladne vymazu alebo opravia (,spravnost™);

e) uchovavané vo forme, ktora umozriuje identifikaciu dotknutych oséb najviac dovtedy, kym je to
potrebné na ucely, na ktoré sa osobné udaje spracuvaju; osobné udaje sa mézu uchovavat' dlhSie,
pokial sa budu spracuvat vylutne na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely v sulade s ¢lankom 89 ods. 1 za predpokladu prijatia
primeranych technickych a organizacnych opatreni vyZadovanych tymto nariadenim na ochranu prév a
slobdd dotknutych oséb (,minimalizacia uchovavania®),

f) spractivané spdsobom, ktory zaruéuje primeranu bezpecnost osobnych Udajov, vratane ochrany pred
neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to
prostrednictvom primeranych technickych alebo organizacnych opatreni (,integrita a dévernost™).

3.2. Podla Clanku 5. ods. 2 Nariadenia GDPR prevadzkovatel je zodpovedny za stlad s odsekom 1 a musi
vediet tento sulad preukazat (,zodpovednost™).

Clanok IV.
Zakonnost’ spractivania osobnych udajov podla Nariadenia GDPR - pravny zaklad

4.1. Podra Clanku 6. ods. 1 Nariadenia GDPR spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu,
ked je spInena aspori jedna z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden alebo viaceré
konkrétne ucely;

b) spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby
sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;

C) spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa; d) spracuvanie je
nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne délezité zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

f) spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a
slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu
dieta.

Pismeno f) prvého pododseku sa nevztahuje na spractvanie vykondvané organmi verejnej moci pri
vykone ich uloh.



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

Clanok V.
Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych tidajov podra Clanku 9 Nariadenia GDPR

5.1. Podla Clanku 9. ods. 1 Nariadenia GDPR zakazuje sa spractvanie osobnych Udajov, ktoré
odhaluju rasovy alebo etnicky povod, politické nazory, naboZenské alebo filozofické presvedcenie alebo
Clenstvo v odborovych organizaciach, a spracuvanie genetickych udajov, biometrickych udajov na
individualnu identifikaciu fyzickej osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo udajov tykajucich sa
sexualneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby.

5.2. Podla Clanku 9. ods. 2 Nariadenia GDPR odsek 1 sa neuplatfiuje, ak plati niektora z tychto
podmienok:

a) dotknutd osoba vyjadrila vyslovny suhlas so spractivanim tychto osobnych udajov na jeden alebo
viacero uréenych Ugelov, s vynimkou pripadov, ked sa v prave Unie alebo v prave &lenského $tatu
stanovuje, Ze zakaz uvedeny v odseku 1 neméZe dotknutd osoba zrusit;

b) spractvanie je nevyhnutné na ucely pinenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia a socialne;
ochrany, pokial je to povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu alebo kolektivnou zmluvou
podla prava Clenského Statu poskytujucimi primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby;

C) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne délezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzicke;
osoby v pripade, Ze dotknutd osoba nie je fyzicky alebo pravne spdsobila vyjadrit svoj suhlas;

d) spracuvanie vykondva v ramci svojej zakonnej ¢innosti s primeranymi zarukami nadacia, zdruZenie alebo
akykolvek iny neziskovy subjekt s politickym, filozofickym, nabozenskym alebo odborarskym
zameranim a pod podmienkou, Ze spractvanie sa tyka vylucne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo
0s6b, ktoré maju pravidelny kontakt s nim v suvislosti s jeho cielmi, a Ze bez suhlasu dotknutejosoby
sa 0sobné Udaje neposkytnu mimo tohto subjektu;

e) spracuvanie sa tyka osobnych Udajov, ktoré dotknutd osoba preukazatelne zverejnila;

f) spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,
alebo kedykolvek, ked sudy vykonavaju svoju sudnu pravomoc;

g) spraclvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného zaujmu na zaklade prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktoré su primerané vzhlfadom na sledovany ciel, reSpektuju podstatu prava naochranu
udajov a stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknute;
osoby;

h) spracuvanie je nevyhnutné na ucely preventivneho alebo pracovného lekarstva, posudenia pracovne;
spdsobilosti zamestnanca, lekarskej diagndzy, poskytovania zdravotnej alebo socialnej starostlivosti
alebo lieCby, alebo riadenia systémov a sluzieb zdravotnej alebo socialnej starostlivosti na zaklade
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prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu alebo podfa zmluvy so zdravotnickym pracovnikom, a podlieha
podmienkam a zarukam uvedenym v odseku 3;

) spractvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti
zavaznym cezhranicnym ohrozeniam zdravia alebo zabezpeCenie vysokej urovne kvality a
bezpe&nosti zdravotnej starostlivosti a likov alebo zdravotnickych pomécok, na zaklade prava Unie
alebo prava Clenského Statu, ktorym sa stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav a
slobdd dotknutej osoby, najma profesijné tajomstvo;

J) spracuvanie je nevyhnutné na Ucely archivacie vo verejnom zaujme, alebo na Ucely vedeckého alebo
historického vyskumu &i na $tatistické gely podra &lanku 89 ods. 1 na zéklade prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktoré su primerané vzhladom na sledovany ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu
udajov a urcuju vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej
osoby.

5.3. Podra Clanku 9. ods. 3 Nariadenia GDPR osobné (daje uvedené v odseku 1 sa mozu spracivat na
ucely uvedené v odseku 2 pism. h), ak tieto udaje spractva odbornik, alebo ak sa spracuvaju v ramci
zodpovednosti odbornika, ktory podlieha povinnosti zachovavat profesijné tajomstvo podfa prava Unie alebo
prava Clenského $tatu alebo podfa pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutrostatne organy, alebo ak udaje
spraclva ina osoba, ktora tieZ podlieha povinnosti mianlivosti podla prava Unie alebo prava &lenského
Statu alebo pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutrostatne organy.

5.4. Podla Clanku 9. ods. 4 Nariadenia GDPR ¢&lenské $taty mézu zachovat alebo zaviest dalsie
podmienky vratane obmedzeni tykajuce sa spracuvania genetickych udajov, biometrickych udajov alebo
udajov tykajucich sa zdravia.

5.5. Podla § 78 ods. 5 Zakona €. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel mbéZe spracuvat genetické udaje,
biometrické Udaje a udaje tykajuce sa zdravia aj na pravnom zaklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

5.6. Podla bodu 51 recitélu Nariadenia GDPR spracuvanie fotografii by sa nemalo systematicky
povaZovat za spracuvanie osobitnych kategdrii osobnych udajov, pretoZe vymedzenie pojmu
biometrické udaje sa na ne bude vztahovat' len v pripadoch, ked sa spracuvaju osobitnymi technickymi
prostriedkami, ktoré umozriuju alebo potvrdzuju jedine¢nu identifikaciu fyzickej osoby. Takéto osobné
udaje by sa nemali spracuvat, pokial spracuvanie nie je povolené v osobitnych pripadoch stanovenych
v tomto nariadeni, priCom sa zohladni, Ze pravo Clenskych Statov mdze stanovit osobitné ustanovenia o
ochrane udajov, ktorymi prispdsobia uplatfiovanie pravidiel tohto nariadenia na ucely spinenia zakonnej
povinnosti alebo Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme ¢i pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi. Okrem osobitnych poZiadaviek na takéto spracluvanie by sa mali uplatiovat
vSeobecné zasady a iné pravidla uvedené v tomto nariadeni, najmé pokial ide o podmienky pre
zakonné spracuvanie. Vynimky zo vSeobecného zakazu spracuvania tychto osobitnych kategorii
osobnych udajov by sa mali vyslovne uviest okrem iného vtedy, ak dotknutéd osoba poskytla svoj
vyslovny suhlas alebo v suvislosti s osobitnymi potrebami, najma ak spracuvanie vykonavaju v ramci
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legitimnych Cinnosti ur€ité zdruzenia alebo nadéacie, ktorych Ucelom je umoznit vykon zakladnych
slobdd.

Clanok V.
Spracuvanie narodného identifikacného ¢isla podla Nariadenia GDPR

6.1. Podla Clanku 87 Nariadenia GDPR ¢lenské $taty mozu stanovit podrobnejsie osobitné podmienky
spracuvania narodného identifikaného Cisla alebo akéhokolvek iného identifikatora vSeobecného
uplatnenia. V uvedenom pripade sa narodné identifikacné Cislo alebo akykolvek iny identifikator
vSeobecného uplatnenia pouzivaju len v ramci primeranych zaruk v suvislosti s pravami a slobodami
dotknutej osoby podla tohto nariadenia.

6.2. Podfa § 78 ods. 4 Zakona €. 18/2018 Z.z. pri spracuvani osobnych udajov mozno vyuzit na ucely
identifikovania fyzickej osoby vSeobecne pouzitelny identifikator podla osobitného predpisu (Zakon €.
301/1995 Z. z. o rodnom Cisle v zneni zakona €. 515/2003 Z. z.) len vtedy, ak jeho vyuZitie je
nevyhnutné na dosiahnutie daného Ucelu spracuvania. Suhlas so spractvanim vSeobecne pouZitefného
identifikatora musi byt vyslovny a nesmie ho vylu¢ovat' osobitny predpis, ak ide o jeho spracuvanie na
pravnom zaklade suhlasu dotknutej osoby. Zverejfiovat vSeobecne pouZitelny identifikator sa zakazuije;
to neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta osoba.

Clanok VII.
Cezhraniéné spracuvanie osobnych udajov a prenos osobnych tdajov do tretej krajiny podfa
Nariadenia GDPR

7.1. Podra Clanku 4 bod 23 Nariadenia GDPR ,cezhraniéné spractvanie” je bud:

a) spraclvanie osobnych udajov, ktoré sa uskuto¢fiuje v Unii v kontexte ¢innosti prevadzkarni
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela vo viac ako jednom &lenskom State, priom prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel st usadeni vo viac ako jednom Elenskom $tate; alebo

b)spractvanie osobnych Udajov, ktoré sa uskuto&fiuje v Unii kontexte &innosti jedinej prevadzkarne
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne ovplyviiuje alebo pravdepodobne
podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako jednom ¢lenskom State;

Cezhraniénym spractvanim sa rozumie spractvanie osobnych tdajov na tzemi EU a ich prenos
vyluéne v ramci Clenskych Statov.

7.2. Cezhraniény prenos osobnych udajov mimo Uzemia EU podla Nariadenia GDPR je moZné
realizovat iba na zaklade:

- Rozhodnutie o primeranosti — Komisia rozhodla, Ze tretia krajina, uzemie, alebo jeden ¢i viaceré urCené
sektory v danej tretej krajine alebo predmetna medzinarodna organizacia zarucuju primeranu uroven
ochrany. Na takyto prenos nie je nutné Ziadne osobitné povolenie (Argentina, Andorrské knieZatstvo,
Faerské ostrovy, Guernsey, Izrael, Jersey, Novy Zéland, Kanada — komer¢né organizacie,
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Ostrov Man, Svajgiarsko, Uruguajska vychodna republika, Spojené $taty americké — spolognosti
certifikované v rezime PrivacyShield).

- Prenosy vyZadujuce primerané zaruky — v pripade neexistencie rozhodnutia o primeranosti je prenos
mozny iba vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel:

al poskytol primerané zaruky: zakonna povinnost, zavazné vnutropodnikové pravidla, Standardné
dolozky, schvaleny kddex spravania, schvaleny certifikatny mechanizmus, povolovaci mechanizmus
uradu; a zaroven

b/ za podmienky, Ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymoZitefné prava a ucinné pravne prostriedky
napravy.

- Osobitné situacie — v pripade neexistencie rozhodnutia o primeranosti alebo ak neexistuju primerané
zaruky, tak prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa uskutoéni len
za podmienok taxativne uvedenych v nariadeni (suhlas dotknutej osoby, zmluvny vztah, déleZité dévody
verejného zaujmu, pravne naroky, ochrana zivotne délezitych zaujmov, a iné).

Clanok VI,
Transparentnost’ informacii, oznamenia a postupy vykonu prav dotknutej osoby

8.1. Podla Clanku 12. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel prijme vhodné opatrenia s ciefom
poskytnut dotknutej osobe vSetky informacie uvedené v ¢lankoch 13 a 14 a vSetky ozndmenia podla
Clankov 15 az 22 a ¢lanku 34, ktoré sa tykaju spracuvania, a to v strucnej, transparentnej, zrozumitelne;
a lahko dostupnej forme, formulované jasne a jednoducho, a to najma v pripade informacii uréenych
osobitne dietatu. Informacie sa poskytuju pisomne alebo inymi prostriedkami, vratane v pripade potreby
elektronickymi prostriedkami. Ak o to poziadala dotknuta osoba, informacie sa mozu poskytnit Ustne za
predpokladu, ze sa preukazala totoznost' dotknutej osoby inym spbsobom.

8.2. Podra Clanku 12. ods. 1 Nariadenia GDPR prevéadzkovatel ufah&uje vykon prav dotknutej osoby
podia Clankov 15 az 22. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 11 ods. 2 nemdZe prevadzkovatel odmietnut
konat na zaklade ziadosti dotknutej osoby pri vykone jej prava podla €lankov 15 az 22, pokial
nepreukaze, Ze dotknutu osobu nie je schopny identifikovat.

8.3. Podla Clanku 12. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe informacie o
opatreniach, ktoré sa prijali na zaklade Ziadosti podfa ¢lankov 15 az 22, bez zbyto¢ného odkladu a v
kazdom pripade do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti. Uvedena lehota sa méze v pripade potreby
predizit o daldie dva mesiace, pricom sa zohladni komplexnost Ziadosti a podet Ziadosti.
Prevadzkovatel informuje o kazdom takomto predizeni dotknutd osobu do jedného mesiaca od
dorucenia Ziadosti spolu s dévodmi zmeSkania lehoty. Ak dotknuta osoba podala ziadost' elektronickymi
prostriedkami, informéacie sa podla moznosti poskytnu elektronickymi prostriedkami, pokial’ dotknuta
osoba nepoZiadala o iny spdsob.

8.4. Podla Clanku 12. ods. 4 Nariadenia GDPR ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby, bezodkladne a najneskoér do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti informuje
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dotknutl osobu o dévodoch nekonania a 0 moznosti podat’ staznost dozornému organu a uplatnit
sudny prostriedok napravy.

8.5. Podla Clanku 12. ods. 5 Nariadenia GDPR informéacie poskytnuté podla ¢lankov 13 a 14 a vetky
oznamenia a vSetky opatrenia prijaté podla Clankov 15 az 22 a Clanku 34 sa poskytuju bezplatne. Ak su
Ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najma pre ich opakujucu sa
povahu, prevadzkovatel mdze bud:

a) pozadovat primerany poplatok zohfadrujuci administrativne néklady na poskytnutie informacii alebo
na oznamenie alebo na uskutoénenie poZzadovaného opatrenia, alebo

b) odmietnut konat na zaklade Ziadosti. Prevadzkovatel znaSa bremeno preukazania zjavnej
neopodstatnenosti alebo neprimeranosti ziadosti.

8.6. Podia Clanku 12. ods. 6 Nariadenia GDPR bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11, ak ma
prevadzkovatel opravnené pochybnosti v suvislosti s totoznostou fyzickej osoby, ktora podava Ziadost
uvedenu v €lankoch 15 aZz 21, méze poziadat o poskytnutie dodato€nych informacii potrebnych na
potvrdenie totoZnosti dotknutej osoby.

8.7. Podra Clanku 12. ods. 7 Nariadenia GDPR informécie, ktoré sa maji poskytnit dotknutym osobam
podfa ¢lankov 13 a 14, mozno podat’ v kombinécii so Standardizovanymi ikonami s ciefom poskytnut
dobre viditelny, jasny a zrozumitelny prehlad zamysfaného spracuvania. Ak su ikony pouZité v
elektronickej podobe, musia byt strojovo Citatelné.

8.8. Podla Clanku 12. ods. 8 Nariadenia GDPR komisia je splnomocnena v silade s ¢lankom 92
prijimat delegované akty s ciefom blizSie urcit informacie, ktoré sa maju prezentovat vo forme ikon, a
postupy ur¢ovania Standardizovanych ikon.

Clanok IX.
Informacie, ktoré sa maju poskytovat’ pri ziskavani osobnych tdajov od dotknutej osoby

9.1. Podla Clanku 13. ods. 1 Nariadenia GDPR v pripadoch, ked sa od dotknutej osoby ziskavaju
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, poskytne prevadzkovatel pri ziskavani osobnych udajov dotknutej
osobe vSetky tieto informacie:

a) totoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu prevadzkovatela;

b) kontaktné Udaje pripadnej zodpovednej osoby;

C) UCely spracuvania, na ktoré su osobné Udaje urCené, ako aj pravny zaklad spractvania;

d) ak sa spracuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana,;

e) prilemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

f) v relevantnom pripade informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné udaje do tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacii a informacia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie
0 primeranosti alebo, v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢i v ¢lanku 49 ods. 1 druhom
pododseku odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo kde boli
poskytnuté.
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9.2. Podla Clanku 13. ods. 2 Nariadenia GDPR okrem informécii, ktoré sa uvadzaju v odseku 1,
prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe pri ziskavani osobnych dajov tieto dalSie informacie, ktoré
su potrebné na zabezpecenie spravodlivého a transparentného spractvania:

a) doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej ur€enie; b) existencia
prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajucim sa dotknutej osoby a prava
na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat proti spracuvaniu,
ako aj prava na prenosnost udajov;

c) ak je spractvanie zaloZené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), existencia
prava kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracuvania
zaloZeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim;

d) pravo podat' staznost' dozornému organu;

e) informéacia o tom, Ci je poskytovanie osobnych Udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo
poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, Ci je dotknuta osoba povinna poskytnut osobné
udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto udajov;

f) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a
aspon v tychto pripadoch zmysluplné informacie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.

9.3. Podra Clanku 13. ods. 3 Nariadenia GDPR ak m4 prevadzkovatel v umysle dalej spractvat osobné
udaje na iny ucel ako ten, na ktory boli ziskané, poskytne dotknutej osobe pred takymto dalSim
spractvanim informacie o tomto inom Ucele a dalSie relevantné informacie uvedené v odseku 2.

9.4. Podla Clanku 13. ods. 4 Nariadenia GDPR odseky 1, 2 a 3 sa neuplatiiuju v rozsahu, v akom
dotknuta osoba uz ma dané informacie.

Clanok X.
Informacie, ktoré sa maju poskytnut, ak osobné tdaje neboli ziskané od dotknutej osoby

10.1. Podla Clanku 14. ods. 1 Nariadenia GDPR ak osobné tdaje neboli ziskané od dotknutej osoby,
prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe tieto informacie:

a) totoZnost a kontaktné Udaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu prevadzkovatela;

b) kontaktné Udaje pripadnej zodpovednej osoby;

c) UCely spracuvania, na ktoré su osobné Udaje urCené, ako aj pravny zéklad spractvania; d) kategdrie
dotknutych osobnych udajov;

e) prilemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

f) v relevantnom pripade informacia, Ze prevadzkovatel zamysfa preniest osobné udaje prijemcovi v
tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii a informécia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia
Komisie o primeranosti alebo, v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢&i v ¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo kde
boli poskytnute.

10.2. Podra Clanku 14. ods. 2 Nariadenia GDPR okrem informacii uvedenych v odseku 1
prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe tieto dalSie informacie potrebné na zabezpeCenie
spravodlivého a transparentného spracuvania so zretelom na dotknuti osobu:
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a) doba uchovéavania osobnych udajov, alebo ak to nie je mozné, kritéria na jej ur€enie; b) ak sa
spracuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo
tretia strana;

c) existencia prava poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom tykajicim sa dotknutej
osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, a prava namietat proti
spracuvaniu, ako aj prava na prenosnost udajov; d) ak je spracuvanie zaloZené na Clanku 6 ods. 1
pism. a) alebo na Clanku 9 ods. 2 pism. a), existencia prava kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho,
aby to malo vplyv na zékonnost spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim;

e) pravo podat’ staznost dozornému organu;

f) z akého zdroja pochadzaju osobné udaje, pripadne informacie o tom, i udaje pochadzaju z verejne
pristupnych zdrojov;

g) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a
aspon v tychto pripadoch zmysluplné informécie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.

10.3. Podla Clanku 14. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel poskytne informacie uvedené v
odsekoch 1 a 2:

a) v primeranej lehote po ziskani osobnych Udajov, najneskor vSak do jedného mesiaca, pricom
zohladni konkrétnych okolnosti, za ktorych sa osobné tdaje spracuvaju;

b) ak sa osobné Udaje maju pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou, najneskér v ¢ase prvej
komunikacie s touto dotknutou osobou; alebo

¢) ak sa predpoklada poskytnutie osobnych Udajov dalSiemu prijemcovi, najneskér vtedy, ked sa
osobné udaje prvykrat poskytnu.

10.4. Podla Clanku 14. ods. 4 Nariadenia GDPR ak ma prevadzkovatel v imysle dalej spractvat
osobné udaje na iny ucel ako ten, na ktory boli osobné udaje ziskané, poskytne dotknutej osobe pred
takymto dalSim spracuvanim informacie o tomto inom ucele a akékolvek dal$ie relevantné informécie
uvedené v odseku 2.

10.5. Podra Clanku 14. ods. 5 Nariadenia GDPR odseky 1 aZ 4 sa neuplatiuji v rozsahu, v akom:

a) dotknutd osoba ma uz dané informécie;

b) sa poskytovanie takychto informécii ukaze ako nemozné alebo by si vyZadovalo neprimerané Usilie,
najma v pripade spracuvania na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, na ktoré sa vztahuju podmienky a zaruky podfa ¢lanku 89ods.
1, alebo pokial je pravdepodobné, Ze povinnost uvedend v odseku 1 tohto ¢lanku znemozni alebo
zavaznym spOsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania. V takych pripadoch prijme
prevadzkovatel vhodné opatrenia na ochranu prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby
vratane spristupnenia danych informacii verejnosti;

c) sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo v prave &lenského $tatu,
ktorému prevadzkovatel podlieha, a v ktorom sa stanovuju primerané opatrenia na ochranu
opravnenych zaujmov dotknutej osoby; alebo

d) v pripade, ked osobné Udaje musia zostat doverné na zaklade povinnosti zachovavania profesijného
tajomstva upravenej pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu vratane povinnosti zachovavat
micanlivost vyplyvajucej zo Statutu.
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Clanok XI.
Pravo dotknutej osoby na pristup k udajom

11.1. Podla Clanku 15. ods.1 a Nariadenia GDPR dotknuta osoba méa pravo ziskat od prevadzkovatela
potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat
pristup k tymto osobnym Udajom a tieto informacie:

a) Ucely spractvania;

b) kategérie dotknutych osobnych tdajov;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budli osobné udaje poskytnuté, najma
prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizécie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na
jej urCenie;

e) existencia prava poZadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknute;
osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto
spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich
zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a
v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouZzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.

11.2. Podla Clanku 15. ods. 2 Nariadenia GDPR ak sa osobné (daje prenasaju do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach podla
¢lanku 46 tykajucich sa prenosu.

11.3. Podra Clanku 15. ods. 3 Nariadenia GDPR prevadzkovatel poskytne képiu osobnych tdajov, ktoré
sa spracuvaju. Za akékolvek dalSie kopie, o ktoré dotknutéd osoba poziada, méze prevadzkovatel
uctovat primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknuta osoba podala
Ziadost elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe,
pokial dotknuta osoba nepoziadala o iny spdsob.

11.4. Podra Clanku 15. ods. 4 Nariadenia GDPR pravo ziskat képiu uvedent v odseku 3 nesmie mat
nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Clanok XII.
Pravo dotknutej osoby na opravu

12.1. Podra Clanku 16. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel
bez zbytoéného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretefom na ucely
spracuvania ma dotknuta osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.
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Clanok XII.
Pravo dotknutej osoby na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie®)

13.1. Podla Clanku 17. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknutd osoba mé tiez pravo dosiahnut u
prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a
prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu vymazat osobné udaje, ak je spineny niektory z
tychto dévodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknuta
osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), a ak neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie;

¢) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1 a neprevaZuju ziadne opravnené
ddvody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta vodi spracivaniu podfa ¢lanku 21 ods. 2;

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie alebo prava
Clenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spoloénosti podla ¢lanku 8 ods.
1.

13.2. Podla Clanku 17. ods. 2 Nariadenia GDPR ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a pod'a
odseku 1 je povinny vymazat osobné uUdaje, so zretefom na dostupnu technoldgiu a néklady na
vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval
prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, Ze dotknuté osoba ich Ziada, aby
vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu alebo repliky.

13.3. Podra Clanku 17. ods. 3 Nariadenia GDPR odseky 1 a 2 sa neuplatriujd, pokial je spracivanie
potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na spinenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractvanie podia prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na spinenie ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

¢) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a i),
ako aj ¢lankom 9 ods. 3;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu €i na
Statistické ucely podfa ¢lanku 89 ods. 1, pokial je pravdepodobné, Ze pravo uvedené v odseku 1
znemozni alebo zavaznym spdsobom staZi dosiahnutie ciefov takéhoto spracuvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych nérokov.

Clanok XIV.
Pravo dotknutej osoby na obmedzenie spractvania

14.1. Podla Clanku 18. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel
obmedzil spracuvanie, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia umoziujuceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;
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b) spracuvanie je protizdkonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

¢) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta osoba
na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spractvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1, a to az do overenia, ¢i opravnené
dévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

14.2. Podla Clanku 18. ods. 2 Nariadenia GDPR ak sa spractvanie obmedzilo podfa odseku 1, takéto
osobné udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na
preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov doleZitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského $tatu.

14.3. Podla Clanku 18. ods. 3 Nariadenia GDPR dotknutli osobu, ktora dosiahla obmedzenie
spracuvania podla odseku 1, prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spractvania
zrusene.

Clanok XV.
Oznamovacia povinnost’ v suvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych udajov alebo
obmedzenim spracuvania

15.1. Podla Clanku 19. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému
boli osobné udaje poskytnuté, kazdu opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie
spracuvania uskutocnené podfa ¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18, pokial sa to neukaze ako
nemozné alebo si to nevyZaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje
dotknutl osobu, ak to dotknuta osoba pozaduije.

Clanok XVI.
Pravo na prenosnost’ udajov

16.1. Podra Clanku 20. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné ddaje, ktoré
sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatefovi, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podfa ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a),
alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

16.2. Podra Clanku 20. ods. 2 Nariadenia GDPR dotknut4 osoba mé pri uplatfiovani svojho prava na
prenosnost Udajov podla odseku 1 pravo na prenos osobnych udajov priamo od jedného
prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

16.3. Podla Clanku 20. ods. 3 Nariadenia GDPR uplatfiovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto
¢lanku nie je dotknuty ¢lanok 17. Uvedené pravo sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na spinenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.
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16.4. Podla Clanku 20. ods. 4 Nariadenia GDPR pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych.

Clanok XVII.
Pravo namietat’

17.1. Podla Clanku 21. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z
dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spractvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, ktoré
je vykonavané na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu
zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje,
pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami,
pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

17.2. Podra Clanku 21. ods. 2 Nariadenia GDPR ak sa osobné udaje spractvaju na Ucely priameho
marketingu, dotknuté osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej
tyka, na uCely takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym
marketingom.

17.3. Podla Clanku 21. ods. 3 Nariadenia GDPR ak dotknuta osoba namieta voé&i spracivaniu na Ugely
priameho marketingu, osobné udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat.

17.4. Podra Clanku 21. ods. 4 Nariadenia GDPR dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo
uvedené v odsekoch 1 a 2 najneskér pri prvej komunikacii s fiou, pri¢om sa toto pravo prezentuje jasne
a oddelene od akychkolvek inych informacii.

17.5. Podla Clanku 21. ods. 5 Nariadenia GDPR v stvislosti s pouZivanim sluZieb informaéne;
spolo€nosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES mo6ze dotknutd osoba uplatiovat svoje pravo
namietat’ automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii.

17.6. Podra Clanku 21. ods. 6 Nariadenia GDPR ak sa osobné tdaje spracivajd na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu Ci na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1, dotknuta osoba ma pravo
namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spractvania osobnych udajov, ktoré sa jej
tyka, s vynimkou pripadov, ked je spracuvanie nevyhnutné na pinenie ulohy z dévodov verejného
zaujmu.

Clanok XVIII.
Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

18.1. Podra Clanku 22. ods. 1 Nariadenia GDPR dotknutd osoba m& pravo na to, aby sa na fiu
nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZzené vylu¢ne na automatizovanom spracuvani, vratane
profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviuju.

18.2. Podla Clanku 22. ods. 2 Nariadenia GDPR odsek 1 sa neuplatfiuje, ak je rozhodnutie:

19



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatefom,

b) povolené pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha a ktorym sa
zaroven stanovuju aj vhodné opatrenia zarucujuce ochranu prav a slobdd a opravnenych zaujmov
dotknutej osoby, alebo

¢) zaloZené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

18.3. Podla Clanku 22. ods. 3 Nariadenia GDPR v pripadoch uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢)
prevadzkovatel vykona vhodné opatrenia na ochranu prav a slobéd a opravnenych zaujmov dotknutej
osoby, a to aspon prava na fudsky zasah zo strany prevadzkovatela, prava vyjadrit svoje stanovisko a prava
napadnut rozhodnutie.

18.4. Podra Clanku 22. ods. 4 Nariadenia GDPR rozhodnutia uvedené v odseku 2 sa nezakladaju na
osobitnych kategoriach osobnych tdajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1, pokial sa neuplatiiuje ¢lanok 9 ods.
2 pism. a) alebo g) a nie su zavedené vhodné opatrenia na zarucenie prav a slobdd a opravnenych zaujmov
dotknutej osoby.
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CAST I
Vseobecné povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatela podla Nariadenia GDPR a Zakona €.
18/2018 Z.z.

Clanok .
Zodpovednost’ prevadzkovatela podla Nariadenia GDPR

1.1. Za ochranu osobnych udajov zodpoveda prevadzkovatel.

1.2. Podra Clanku 24. ods. 1 Nariadenia GDPR s ohladom na povahu, rozsah, kontext a Ggely
spracuvania, ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody
fyzickych osdb prevadzkovatel prijme vhodné technické a organizaéné opatrenia, aby zabezpeCil a bol
schopny preukazat, Ze spracuvanie sa vykonava v sulade s tymto nariadenim. Uvedené opatrenia sa
podla potreby preskumaju a aktualizuju.

1.3. Podla Clanku 24. ods. 2 Nariadenia GDPR ak je to primerané vzhladom na spracovatelské
¢innosti, opatrenia uvedené v odseku 1 zahfiiaju zavedenie primeranych politik ochrany udajov zo
strany prevadzkovatela.

1.4. Podla Clanku 24. ods. 3 Nariadenia GDPR dodrziavanie schvalenych kddexov spravania
uvedenych v ¢lanku 40 alebo schvalenych certifikacnych mechanizmov uvedenych v ¢lanku 42 sa moze
pouZit' ako prvok na preukazanie spinenia povinnosti prevadzkovatela.

1.5. Prevadzkovatel je povinny prijat primerané bezpe¢nostné opatrenia podla Clanku 24 Nariadenia
GDPR v nadvaznosti na Clanok 32 a nasl. Nariadenia GDPR.

1.6. Prevadzkovatel je najma povinny prijat primerané a U¢inné opatrenia na ochranu osobnych Udajov
a mal by vediet preukazat sulad spracovatelskych Cinnosti s nariadenim GDPR a prijatymi opatreniami
na ochranu osobnych udajov.

1.7. V bezpe¢nostnych opatreniach by sa mala zohfadnit povaha, rozsah, kontext a ucel spractvania
a riziko pre prava a slobody fyzickych osob.

Clanok Il.
Specificky navrhnutéa a $tandardna ochrana udajov podfa Nariadenia GDPR

2.1. Podra Clanku 25. ods. 1 Nariadenia GDPR so zretefom na najnovsie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a uCely spracuvania, ako aj na rizika s réznou
pravdepodobnostou a zavaznostou, ktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody fyzickych oséb,
prevadzkovatel v ¢ase urCenia prostriedkov spracuvania aj v ¢ase samotného spracuvania prijme
primerané technické a organizacné opatrenia, ako je napriklad pseudonymizacia, ktoré su uréené na
ucinné zavedenie zasad ochrany udajov, ako je minimalizacia udajov, a zacleni do spracuvania
nevyhnutné zaruky s ciefom splnit poziadavky tohto nariadenia a chranit prava dotknutych osob.
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2.2. Podla Clanku 25. ods. 2 Nariadenia GDPR prevadzkovatel vykona primerané technické a
organizaCné opatrenia, aby zabezpeCil, Ze Standardne sa spracuvaju len osobné udaje, ktoré su
nevyhnutné pre kazdy konkrétny ucel spracuvania. Uvedena povinnost sa vztahuje na mnozstvo
ziskanych osobnych udajov, rozsah ich spracuvania, dobu ich uchovévania a ich dostupnost. Konkrétne
sa takymito opatreniami zabezpeci, aby osobné udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby Standardne
pristupné neobmedzenému poctu fyzickych osob.

2.3. Podra Clanku 25. ods. 3 Nariadenia GDPR schvaleny certifikaény mechanizmus podfa &lanku 42 sa
moézZe pouzit ako prvok na preukazanie suladu s poziadavkami uvedenymi v odsekoch 1 a 2 tohto
¢lanku.

Clanok Ill.
Sprostredkovatel podla nariadenia GDPR

3.1. Podla Clanku 28. ods. 1 Nariadenia GDPR ak sa ma spracivanie uskuto&nit v mene
prevadzkovatela, prevadzkovatel vyuziva len sprostredkovatelov poskytujucich dostatoéné zaruky nato,
7e sa prijmu primerané technické a organizaéné opatrenia tak, aby spracivanie spifialo poziadavky tohto
nariadenia a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

3.2. Podra Clanku 28. ods. 2 Nariadenia GDPR sprostredkovatel nezapoji daldieho sprostredkovatela bez
predchadzajuceho osobitného alebo vSeobecného pisomného povolenia prevadzkovatefa. V pripade
vSeobecného pisomného povolenia sprostredkovatel informuje prevadzkovatela o akychkolvek
zamyslanych zmenach v suvislosti s pridanim alebo nahradenim dalSich sprostredkovatefov, ¢im sa
prevadzkovatefovi dd moznost namietat voci takymto zmenam.

3.3. Podla Clanku 28. ods. 3 Nariadenia GDPR spractvanie sprostredkovatelom sa riadi zmluvou alebo
inym pravnym aktom podra prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktoré zavazuje sprostredkovatela
voCi prevadzkovatelovi a ktorym sa stanovuje predmet a doba spractvania, povaha a ucel spracuvania,
typ osobnych udajov a kategorie dotknutych osdb a povinnosti a prava prevadzkovatela.

Uvedena zmluva alebo iny pravny akt najma stanovia, Ze sprostredkovatel:

a) spracuva osobné Udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, a to aj pokial
ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov,
ked si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo ¢lenského $tatu, ktorému sprostredkovatel podlieha; v takom
pripade sprostredkovatel oznami prevadzkovatelovi tuto pravnu poZiadavku pred spractvanim, pokial dané
pravo takéto oznamenie nezakazuje zo zavaznych dévodov verejného zaujmu;

b) zabezpeCi, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, Ze zachovaju dévernost
informacii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou zachovavat dévernost informacii vyplyvajucou

zo Statutu;

¢) vykona vSetky poZadované opatrenia podla ¢lanku 32;
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d) dodrziava podmienky zapojenia dalieho sprostredkovatela uvedené v odsekoch 2 a 4;

e)po zohfadneni povahy spractvania v ¢o najvacSej miere pomaha prevadzkovatefovi vhodnymi
technickymi a organizaCnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti reagovat na ziadosti o vykon prav
dotknutej osoby ustanovenych v kapitole I11;

f) pomaha prevadzkovatelovi zabezpeCit plnenie povinnosti podia ¢lankov 32 az 36 s prihliadnutim na
povahu spractvania a informacie dostupné sprostredkovatelovi;

g) po ukonceni poskytovania sluZieb tykajucich sa spracivania na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela
vSetky osobné idaje vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi a vymaze existujice kopie, ak pravo Unie
alebo pravo ¢lenského $tatu nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych udajov;

h) poskytne prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti
stanovenych v tomto ¢lanku a umozni audity, ako aj kontroly vykonavané prevadzkovateflom alebo inym
auditorom, ktorého poveril prevadzkovatel, a prispieva k nim.

So zretefom na pismeno h) prvého pododseku sprostredkovatel bezodkladne informuje
prevadzkovatela, ak sa podfa jeho nazoru pokynom poruduje toto nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie
alebo ¢lenského $tatu tykajuce sa ochrany udajov.

3.4. Podra Clanku 28. ods. 4 Nariadenia GDPR ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych
spracovatelskych Cinnosti v mene prevadzkovatela dalSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu
sprostredkovatelovi sa prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu podla prava Unie alebo
prava Clenského Statu ulozia rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju v zmluve alebo inom
pravnom akte uzatvorenom medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatefom podla odseku 3, a to
predovSetkym poskytnutie dostatocnych zaruk na vykonanie primeranych technickych a organizacnych
opatreni takym spdsobom, aby spracivanie spifialo poziadavky tohto nariadenia. Ak tento dal$i
sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti ochrany udajov, pévodny sprostredkovatel zostava voci
prevadzkovatelovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalSieho sprostredkovatela.

3.5. Podla Clanku 28. ods. 5 Nariadenia GDPR dodrziavanie schvaleného kddexu spravania
uvedeného v ¢lanku 40 alebo schvaleného certifikaného mechanizmu uvedeného v ¢lanku 42
sprostredkovatefom sa méze pouZit ako prvok na preukazanie dostatoCnych zaruk uvedenych v
odsekoch 1 a 4 tohto ¢lanku.

3.6. Podra Clanku 28. ods. 6 Nariadenia GDPR bez toho, aby tym bola dotknuta individualna zmluva
medzi prevadzkovatefom a sprostredkovatefom, zmluva alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4
tohto Clanku sa mozu vcelku alebo sCasti zakladat na Standardnych zmluvnych dolozkach uvedenych v
odsekoch 7 a 8 tohto Clanku, a to aj v pripadoch, ked su sucastou certifikacie udelenej
prevadzkovatefovi alebo sprostredkovatefovi podfa ¢lankov 42 a 43.

3.7. Podra Clanku 28. ods. 7 Nariadenia GDPR komisia mdze stanovit standardné zmluvné dolozky pre
zaleZitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto Clanku a v sulade s postupom preskumania uvedenym v
¢lanku 93 ods. 2.
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3.8. Podra Clanku 28. ods. 8 Nariadenia GDPR dozorny organ moze prijat $tandardné zmluvné dolozky pre
zalezitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto Clanku a v sulade s mechanizmom konzistentnosti
uvedenym v ¢lanku 63.

3.9. Podla Clanku 28. ods. 9 Nariadenia GDPR zmluva alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4
sa vypracuju v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.

3.10. Podra Clanku 28. ods. 10 Nariadenia GDPR bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 82, 83 a 84, ak
sprostredkovatel porusi toto nariadenie tym, Ze urCi ucely a prostriedky spracuvania, povazuje sa v
suvislosti s danym spracuvanim za prevadzkovatela.

Clanok IV.
Spracuvanie osobnych tdajov na zaklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela

4.1. Podla Clanku 29. Nariadenia GDPR sprostredkovatel a kazda osoba konajica na zaklade
poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktora ma pristup k osobnym udajom, moze
spracuvat tieto udaje len na zéklade pokynov prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to vyZaduje
podla prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu.

Clanok V.
Bezpecénost' spractvania osobnych udajov podla Nariadenia GDPR

5.1. Podla Clanku 32. ods. 1 Nariadenia GDPR prevéadzkovatel a sprostredkovatel prijmi so zretefom na
najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a ucely spractvania,
ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych oséb,
primerané technické a organizac¢né opatrenia s ciefom zaistit Uroveri bezpec€nosti primeranu tomuto
riziku, pri¢om uvedené opatrenia pripadne zahfiaju aj:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov;

b) schopnost zabezpecit trvali dévernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov spracuvania a
sluzieb;

¢) schopnost v€as obnovit dostupnost’ osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo
technického incidentu;

d) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia U¢innosti technickych a organizatnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania.

5.2. Podla Clanku 32. ods. 2 Nariadenia GDPR pri posudzovani primeranej rovne bezpetnosti sa
prihliada predovSetkym na rizika, ktoré predstavuje spracuvanie, a to najma v dosledku nahodného
alebo nezakonného znicenia, straty, zmeny, neopravneného poskytnutia osobnych udajov, ktoré sa
prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneného pristupu k takymto udajom.
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5.3. Podla Clanku 32. ods. 3 Nariadenia GDPR dodrziavanie schvaleného kddexu spravania
uvedeného v ¢lanku 40 alebo schvéleného certifikaného mechanizmu uvedeného v ¢lanku 42 sa moze
pouZit' ako prvok na preukazanie suladu s poZiadavkami uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

5.4. Podla Clanku 32. ods. 4 Nariadenia GDPR prevadzkovatel a sprostredkovatel podniknd kroky na
zabezpecenie toho, aby kazda fyzicka osoba konajlca na zaklade poverenia prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym udajom, spracuvala tieto Udaje len na zaklade pokynov
prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyzaduje podla prava Unie alebo prava
¢lenského statu.

5.5. Kbezpecnostnym opatreniam mozno zaradit najma prijatie primeranych technickych, organizaénych
a personalnych bezpec€nostnych opatreni a zaruk zo strany prevadzkovatela, ako aj sprostredkovatefla,
ktoré zohfadriuju najma:

a) zasady spracuvania osobnych udajov ako zakonnost, spravodlivost a transparentnost;

b) obmedzenie a kompatibilitu G¢elov spraclvania;

¢) minimalizaciu udajov, pseudonymizaciu alebo Sifrovanie udajov a minimalizaciu uchovavania udajov;
d) spravnost’ dajov;

e) integritu a dévernost, dostupnosti udajov;

f) zdsady nevyhnutnosti a primeranosti (vztahuje sa aj na rozsah a mnozstvo spracivanych osobnych
udajov, dobu uchovavania a pristup k tymto osobnym udajom) spracivania s ohfadom na ucel
spracovatel'skej operacie;

g) povahu, rozsah, kontext a Ucel spracovatelskej operacie;

h) odolnost a obnovu systémov spractvania;

) poverenia opravnenych oséb;

J) prijatie primeranych opatreni, aby sa zabezpecila oprava alebo vymazanie nespravnych udajov, Ci iny
vykon prav dotknutej osoby;

k) rizika s roznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych oséb (najmé nahodné
alebo nezakonné zni¢enie osobnych udajov, strata alebo zmena osobnych udajov, zneuzitieosobnych
udajov — neopravneny pristup alebo neopravnené poskytnutie; posudenie rizik so zretelomna pévod,
povahu, pravdepodobnost a zavaznost rizika v suvislosti so spractvanim, a na identifikaciu najlepSich
postupov na zmiernenie rizika).
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Clanok V.
Dalsie prava a povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatela podfa Zakona ¢. 18/2018 Z.z.

6.1. Podla ust. § 78 ods. 1 Zakona €. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel mdZe spractvat osobné udaje bez
suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na akademicky ucel,
umelecky ucel alebo literarny ucel; to neplati, ak spracuvanim osobnych udajov na takyto ucel
prevadzkovatel poruSuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu
sukromia alebo takéto spractvanie osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby vyluCuje osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

6.2. Podla ust. § 78 ods. 2 Zakona €. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel méZe spractvat osobné udaje bez
suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné pre potreby
informovania verejnosti masovokomunikacnymi prostriedkami a ak osobné Udaje spracuva
prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu ¢innosti; to neplati, ak spractivanim osobnych udajov
na takyto ucel prevadzkovatel porusuje prévo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na
ochranu sukromia alebo takéto spractvanie osobnych Udajov bez suhlasu dotknutej osoby vyluéuje
osobitny predpis alebo medzinarodné zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

6.3. Podla ust. § 78 ods. 3 Zakona ¢&. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej
osoby, je opravneny poskytovat' jej osobné Udaje alebo zverejnit jej osobné udaje v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluZzobné zaradenia, funkéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca
alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu prace, telefénne €islo, faxové Cislo,
adresu elektronickej poSty na pracovisko a identifikaéné Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v
suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluZzobnych povinnosti alebo funkCnych povinnosti
dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych udajov nesmie narusit
vaznost, déstojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

6.4. Podla ust. § 78 ods. 4 Zakona €. 18/2018 Z.z. pri spracuvani osobnych udajov mozno vyuZit na
ucely identifikovania fyzickej osoby vSeobecne pouzitelny identifikator podla osobitného predpisu
(Zakon €. 301/1995 Z. z. o rodnom Cisle v zneni zakona €. 515/2003 Z. z.) len vtedy, ak jeho vyuZitie je
nevyhnutné na dosiahnutie daného Ucelu spractvania. Suhlas so spractivanim vSeobecne pouzitelného
identifikatora musi byt vyslovny a nesmie ho vyluCovat' osobitny predpis, ak ide o jeho spracivanie na
pravnom zaklade suhlasu dotknutej osoby. Zverejfiovat vSeobecne pouZitefny identifikator sa zakazuje;
to neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta osoba.

6.5. Podla ust. § 78 ods. 5 Zakona €. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel mdZe spracuvat genetické udaje,
biometrické Udaje a udaje tykajuce sa zdravia aj na pravnom zaklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

6.6. Podla ust. § 78 ods. 6 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat od
inej fyzickej osoby a spracuvat v informa¢nom systéme len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim osobnych Udajov o dotknutej osobe do informaéného
systému ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom chranené zaujmy, oznamuje skuto¢nosti,
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ktoré odévodriuju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa osobné udaje spracuvaju
na zaklade osobitného zakona podfa § 13 ods. 1 pism. c) a ). Ten, kto takéto osobné Udaje spraciva, musi
vediet preukazat uradu na jeho Ziadost, Ze ich ziskal v sulade s tymto zakonom.

6.7. Podla ust. § 78 ods. 7 Zakona €. 18/2018 Z.z. ak dotknuta osoba nezije, suhlas vyZadovany podia
tohto zakona alebo osobitného predpisu méze poskytnut' jej blizka osoba. Suhlas nie je platny, ak ¢o len
jedna blizka osoba pisomne vyslovila nesuhlas.

6.8. Podla ust. § 78 ods. 8 Zakona €. 18/2018 Z.z. pri spracuvani osobnych Udajov na ucel archivacie,
na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na S$tatisticky ucel je prevadzkovatel a
sprostredkovatel povinny prijat primerané zaruky pre prava dotknutej osoby. Tieto zaruky obsahuju
zavedenie primeranych a ucinnych technickych a organizaCnych opatreni najmd na zabezpecenie
dodrZiavania zasady minimalizacie udajov a pseudonymizécie.

6.9. Podla ust. § 78 ods. 9 Zakona €. 18/2018 Z.z. ak sa osobné Udaje spracuvaju na vedecky ucel,
ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, mozu byt prava dotknutej osoby podfa § 21, § 22, §
24 a 27 alebo podra osobitného predpisu (CI. 15, 16, 18 a 21 nariadenia GDPR) obmedzené osobitnym
predpisom alebo medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana, ak su prijaté
primerané podmienky a zaruky podla odseku 6, ak by tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne
znemoznili alebo zadvaznym spdsobom stazili dosiahnutie tychto ucelov, a takéto obmedzenie prav
dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto ucelov.

6.10. Podla ust. § 78 ods. 10 Zakona €. 18/2018 Z.z. ak sa osobné Udaje spracuvaju na ucel archivacie,
mozu byt prava dotknutej osoby podra § 21, § 22 a § 24 az 27 alebo podfa osobitného predpisu (CI. 15,
16, 18 az 21 nariadenia GDPR) obmedzené osobitnym predpisom, ak su prijaté primerané podmienky a
zaruky podfa odseku 6, ak by tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznym
spbsobom stazili dosiahnutie tychto Ucelov, a takéto obmedzenie prav dotknutej osoby je nevyhnutné
na dosiahnutie tychto ucelov.

6.11. Podla ust. § 78 ods. 11 Zakona €. 18/2018 Z.z. Prevadzkovatel a sprostredkovatel pri prijimani
bezpecnostnych opatreni a pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych tdajov postupuje primerane podfa
medzinarodnych noriem a Standardov bezpecnosti.

Clanok VII.
Povinnost’ mi¢anlivosti podla Zakona €. 18/2018 Z.z.

7.1. Podla ust. § 79 ods. 1 Zakona €. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny
zachovavat’ miCanlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva. Povinnost mi€anlivosti trva aj po ukonceni
spracuvania osobnych udajov.

7.2. Podla ust. § 79 ods. 2 Zakona €. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny

zaviazat mi€anlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi tdajmi u
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela. Povinnost’ mi€anlivosti podia prvej vety musi trvat aj po
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skonceni pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluZzobného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

7.3. Podla ust. § 79 ods. 3 Zakona €. 18/2018 Z. z. povinnost mi¢anlivosti podlfa odsekov 1a 2 neplati, ak
je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov Cinnych v trestnom konani podfa osobitného zakona;
tym nie su dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podla osobitnych predpisov (napriklad zakon €. 566/1992
Zb. 0 Narodnej banke Slovenska v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 46/1993 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. v zneni neskorSichpredpisov,
zakon €. 215/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 563/2009 Z. z. o dani z motorovych
vozidiel a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo zakon ¢.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

7.4. Podla ust. § 79 ods. 4 Zakona €. 18/2018 Z. z. ustanovenia o povinnosti mi¢anlivosti podfa odsekov

1 a2 § 45 ods. 5 sa nepouziju vo vztahu k dradu pri plneni jeho uloh podfa tohto zakona alebo
osobitného predpisu.
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CAST Il
Technické a organizaéné opatrenia prevadzkovatela za u€elom zabezpecenia ochrany osobnych
Udajov podra Nariadenia GDPR a Zakona €. 18/2018 Z.z.

Clanok I.
Zéakladné ciele

1.1. Zakladnym cielom prijatia primeranych technickych a organizacnych opatreni je zabezpecCit ochranu
spracuvanych osobnych udajov pred ich stratou, odcudzenim, poSkodenim, alebo pristupom
neopravnenych osob k tymto udajom.

1.2. Hlavnou ulohou prijatych technickych a organizaénych opatreni je zamedzit moznym negativnym
dopadom na bezpe€nost osobnych udajov spracuvanych ako v automatizovanej, tak aj
neautomatizovanej podobe.

1.3. Je nevyhnutné prijat také technické a organizaéné opatrenia, ktoré zabezpedia, aby rizika, ktorym
je vystaveny informacny systém, boli znizené na minimum.

1.4 Prevadzkovatel pri prijimani opatreni na zmiernenie rizik pre prava fyzickej osoby postupuje v
primeranom rozsahu najméa podra Clankov Il a IIl tejto Smemice a Prilohy €. 1 tejto smernice.

Clanok 1.
Pozadované technické opatrenia

2.1. Prevadzkovatel nesmie pri spracuvani osobnych udajov v automatizovanej podobe pouzivat operacny
systém Windows XP a starSie operacné systémy.

2.2. Prevadzkovatel je povinny zabezpecCit aby prenos osobnych udajov, ziskanych od dotknutej osoby,
bol zabezpeceny Sifrovanim. Za tymto Ucelom je potrebné pouZitie SSL certifikatu, HTTPS protokolu, a
v pripade programov, ktoré su na serveroch, je potrebné prenos osobnych udajov zabezpedit kryptovanim
(napriklad pomocou VPN, SSH alebo podobnych Standardnych zabezpecenych protokolov).

2.3. Prevadzkovatel je povinny zabezpedit, aby pristup k informaénym systémom v automatizovane;
podobe bol zabezpegeny najnovsimi technoldgiami, napr.: uZivatefskym menom, heslom, a pod.

2.4. Kazda databaza musi byt zabezpecena heslom, aby sa k nej mohli dostat iba opravnené osoby. Hesla
musia spiiat minimalne poZiadavky zodpovedajuce najnovsim Standardom pre bezpeénost
internetového prostredia, napr. minimalny poCet znakov a zloZitost. Hesla musia byt menené v
pravidelnych intervaloch. Prihlasovacie udaje, ako je ID a heslo nesmu byt v ramci siete nikdy
prenasané nezabezpecené.
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2.5. V suvislosti s predchadzajucim bodom je potrebné nastavit aj proces zablokovania hesla.

2.6. Pristupové opravnenia musia byt vzdy pridelené iba pre také informacné systémy v
automatizovanej podobe, ku ktorym dany uZivatel potrebuje pristup za ucelom plnenia svojich
povinnosti. Pristupové identifikacné Udaje musia byt pridelované na individuélnom zaklade a musia byt
viazané na osobné udaje uZivatefa. Je vyluCené pouZivanie skupinovych ID alebo hesiel vacsim
poctom uZivatelov.

2.7. Akékolvek zariadenia s osobnymi tdajmi, ako aj vymenitefné média, musia byt vzdy zabezpe&ené proti
ich odcudzeniu. Zaroven vSak musia byt aj zaSifrované, aby pre pripad, Ze by do$lo k ich odcudzeniu,
nebolo mozné skopirovat osobné Udaje po ich pripojeni k inému poéitacu.

2.8. Zabezpecenie osobnych udajov na zariadeniach je mozné dosiahnut viacerymi spbdsobmi, medzi
ktoré patri:

a) pouZitie hesla na zabezpecenie konkrétneho suboru, ktory obsahuje osobny Udaj, pri jeho uloZeni na
disk ( Word/Excel/PDF);

b) pouZzitie programu, ktory zakryptuje konkrétny subor na disku;

¢) pouzitie programu, ktory konkrétny subor archivuje s heslom a nasledne ho uloZi na disk

d) v pripade novsich operaCnych systémov je mozné pouZit aj nové programy na zabezpecenie (napr.:
bitlocker)

e) je zakazané v ramci lokalnej poCitaCovej siete zdielat subory, ktoré obsahuju osobné udaje, bez toho,
aby bolo pozadované zadat heslo, aby sa zabranilo automatickému pristupu k tymto udajom.

2.9. Je nevyhnutné trvalé pouZivanie antivirusového programu.

2.10. V pripade prenosu osobnych udajov do externych informaCnych systémov mimo zabezpecenych
priestorov prevadzkovatela, je nevyhnutnou podmienkou prenosu Sifrovanie tychto Udajov.

2.11. Pri automatizovanom spracovani osobnych Udajov je nevyhnutné zabezpecit zalohovanie Udajov.

2.12. Osobné udaje fyzickych osob, pri ktorych uz netrva povinnost' ich spracuvat podla zakona, je
potrebné zlikvidovat.

2.13. IT a sietové systémy, ktoré spracuvaju osobné udaje, musia byt zabezpecené vodi
neopravnenému pristupu pomocou najmodernejsich opatreni, ktorymi su obvykle firewall.

2.14. Backend systémy musia byt posilnené pomocou modernych technoldgii, aby boli zabezpecené
proti utoku a neopravnenym pristupom.

2.15. V8etky rozhrania s inymi IT procesmi musia byt definované a popisané.

2.16. Uchovavanie osobnych Udajov musi byt realizované v zaSifrovanom formate.
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2.17. V pripade likvidacie osobnych Udajov musia byt pouzité bezpeéné metédy na vymazanie
a znicenie osobnych udajov. O trvalom vymazani osobnych Udajov musia byt vedené zaznamy.

2.18. Reprodukcia osobnych udajov, datovych nosiCov a dokumentov, ktoré obsahuju osobné udaje, je
zakazana, pokial to nie je vyslovnou sucastou plnenia danej ulohy stanovenej sprostredkovatefom.

2.19. K systémom prevadzkovatela, ktoré sluZia na spracuvanie osobnych udajov, je zakazané pripajat
externé (odpojitelné) datové nosice (USB, pamatové karty, CD, DVD), ako aj kopirovat osobné udaje
spristupnené na externé odpojitelné datové nosice, pokial to nie je vyslovne sucastou plnenia zadanej
ulohy.

2.20. Vetky materialne nosiCe udajov musia byt zabezpecené proti pristupu neopravnenych osob.

2.21. Osobnu udaje musia byt pravidelne zalohované tak, aby bolo zabezpecené, Ze budu dostupné aj
v pripade mimoriadnych situacii. Za tymto Ucelov musi byt vytvorena koncepcia zalohovania dat, vdaka,
ktorej budu uzivatelia IT systémov, spracuvajucich osobné udaje méct vyuZivat vSetky dostupné
prostriedky na zaistenie obnovy osobnych udajov v primeranom ¢ase po vzniku mimoriadne] udalosti.

2.21. Na vSetky zdielané subory je nutné nastavit hesla.

2.22. Udaje v el. forme sa ukladaju na databazovy server a na prenosné nosiée ( CD, DVD), ktoré s
uloZené v trezoroch alebo v archive.

2.23 Udaje, ktoré su na diskoch v PC, sa musia chranit tak, Ze: antivirus, zaheslovanie programu,
samostatné heslo pre vstup do programu pre kazdého uZivatela, zalohy disku musia byt uskladnené
mimo budovy prevadzkovatela.

2.23. Kazdé pamatové médium musi byt evidované, oznacené, a musia byt vzdy v nevyhnutnom pocte.

2.24. Zélohy dat musia byt uloZené v oddelenej miestnosti od miesta spracuvania.

2.25. Pri dlhodobom archivovani je nevyhnutné vykonat kontrolu uloZenia a Citatefnosti dat , pripadny
prepis na novsie typy nosicov.

2.26. Zalozné kapacity informacného systému musia byt umiestnené v sekundarnom zabezpeCenom
priestore vzdialené od zabezpeCeného priestoru.

2.27. Najmenej jeden kratza rok je nevyhnutné vykonat test obnovy informacného systému a Udajov
z prevadzkovej zalohy.

2.28. Odporuca sa na vSetkych router-och skontrolovat nastavenie a zabezpe&enie hesiel a zaroven
vypnut DHCP a nastavit’ staticku IP adresu na kazdé zariadenie.

2.29. Je nevyhnutné taktiez overit otvorené porty na statickych IP adresach.
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2.30. Na kazdy pocita¢ sa odporuca dvojita verifikacia alebo nastavenie admin rozhrania.
2.31. Je potrebné nastavit' SSL Sifrovanie pri e-mailoch.
2.32. Je nevyhnutné zabezpeCit firewall / zapnat ho na vstupe do siete.

2.33. Je potrebné overit zabezpecenie pristupu do jednotlivych IP databaz — spdsob pripajania
komunikacie medzi serverom a ostatnymi pc.

2.34. Odporuca sa tieZ overit automatické spustenie team wiever.

2.35. Odporuca sa zablokovat pre pouZzivatelov moznost inStalacie akychkolvek programov do
pocitacov.

Clanok Ill.
Pozadované organizac¢né opatrenia

3.1. Prevadzkovatel stanovi pravidla spracuvania osobnych udajov a urCi okruh osdb, ktoré su
opravnené osobné udaje u prevadzkovatela spracuvat.

3.2. SpracUvat osobné Udaje u prevadzkovatela mézu iba opravnené osoby.

3.3. Prevadzkovatel je povinny zabezpecCit informovanie oprédvnenych osob o legislative, ktora sa tyka
ochrany osobnych udajov a o moznych negativnych dopadoch na bezpeCnost osobnych Udajov
v pripade nedodrZania stanovenych povinnosti.

3.4. Prevadzkovatel je povinny zabezpelit oboznamenie opravnenych osdb s prijatymi technickymi
a organizaCnymi opatreniami prevadzkovatela a zaroven ich pouCit o vSetkych povinnostiach suvisiacich

s ochranou osobnych udajov.

3.5. Priestory, v ktorych sa spracuvaju osobné udaje, sa musia zamykat’ mimo pracovnej doby, ako aj
pri doasnej nepritomnosti opravnenej osoby.

3.6. V8etky materialne nosi¢e Udajov musia byt zabezpecené proti pristupu neopravnenych oséb (
uloZenie v uzamykatelnych skriniach ).

3.7. Dokumenty v listinnej podobe sa musia archivovat’ v uzamknutych skriniach. Dokumenty s preSlou
dobou archivacie sa musia bezpecne natrvalo zlikvidovat.

3.8. Dokumenty, ktoré podliehaju archivacii, musia byt uloZzené v zabezpeenom archive :
uzamykatefna skrina , trezor, uzamykatefna miestnost.
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3.9. Prevadzkovatel a opravnené osoby spracuvaju Udaje na takom mieste a takym spdsobom, aby sa
znemoznilo ich odcudzeniu.

3.10. Prevadzkovatel a opravnené osoby su povinné zabezpecit, aby nosice udajov pri ich prenose
medzi miestom uloZenia a spracovania neboli spristupnené neopravnenym osobam.

3.11. Zamestnanci su opravneni sa zdrziavat na pracovisku mimo pracovnej doby len so stuhlasom
prevadzkovatela.

3.12. Osoby, ktoré nepatria do okruhu opravnenych osdb a su prizvané na technickii pomoc pri
spracovani osobnych udajov ( tladenie, kopirovanie, balenie do obalok a pod.) musia byt poucené
zodpovednou osobou o zakaze oboznamit sa s obsahom informacii a v pripade podvedomého oboznamenia
je potrebné ich poucit o0 povinnosti mi¢anlivosti.

3.13. Informaény systém sa musi chranit pred pristupom nepovolanych osob.

3.14. Ochranu pred pristupom do priestorov prevadzkovatela je nevyhnutné zabezpelit aspon
mechanickymi zabezpecovacimi systémami, pripadne SBS (nad$tandard: kamery, el. zariadenia).

3.15. Pracoviska, kde sa spracuvaju osobné udaje, je nevyhnutné zabezpeCit uzamykatefnymi dverami.

3.16. Listinné dokumenty informa¢ného systému musia byt vzdy umiestnené mimo dosahu
neopravnenych osob ( uzamknuté v skrini ), pricom kluce od uzamknutych skrifi maju iba urcité osoby podfa
rozsahu svojho opravnenia.

3.17. Tla¢ a kopirovanie papierovych dokumentov, obsahujucich osobné udaje musi byt fyzicky riadené
opravnenou osobou tak, aby bolo zabezpeCené, Ze Ziadne dokumenty nezostanu ponechanév
zariadeniach pre tlac, ¢i kopirovanie.

3.18. Dokumenty, obsahujuce osobné Udaje, musia byt klasifikované ako déverné a prenasané musiabyt
prenaané v uzavretom nosici (kontajner, obalka), pricom musi obsahovat oznaCenie osoby, ktorej ma
byt dokument doruceny.

3.19. Opravnena osoba je povinna zabezpetit aby nedoslo k zneuzitiu dokumentov, obsahuijucich osobné
udaje, na jej pracovisku a zabezpedit uloZenie dokumentov tak, aby nedo$lo k neopravnenému pristupu k
osobnym udajom, napr. v uzamykatelnej skrini a priestore.

3.20. Po skonceni ucelu spracuvania osobnych udajov musia byt papierové dokumenty, obsahujuce
osobné udaje, odovzdané dotknutej osobe, alebo zni¢ené takym spdsobom, aby nebolo mozné tieto

Udaje z dokumentu obnovit.

3.21. Prevadzkovatel je povinny zabezpedit ochranu osobnych Udajov proti ich nahodnému zniceniu, Ci
strate (zabezpecenie dostupnosti udajov).
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3.22. Osobnu Udaje musia byt pravidelne zalohované tak, aby bolo zabezpecené, Ze budu dostupné aj
v pripade mimoriadnych situacii. Za tymto ucelov musi byt vytvorena koncepcia zalohovania dat, vdaka,
ktorej budu uzivatelia IT systémov, spracuvajucich osobné udaje moct vyuzivat vSetky dostupné
prostriedky na zaistenie obnovy osobnych tdajov v primeranom ¢ase po vzniku mimoriadnej udalosti.

3.23. Osobné udaje sa musia chranit pred pristupom neopravnenych oséb. Ochranu pred pristupom
neopravnenych os6b do priestorov prevadzkovatela je nevyhnutné zabezpecit asponn mechanickymi
zabezpe€ovacimi systémami, pripadne straznou sluzbou, alebo kamerovym systémom.

3.24. Pracoviska opravnenych oséb, ktoré spracuvaju osobné udaje, by mali byt vybavené pine
uzamykatelnymi dverami.

3.25. Neautomatizované prostriedky informaéného systému musia byt na pracovisku umiestnené mimo
dosahu neopravnenych oséb a v Case nepritomnosti opravnenych os6b na pracovisku musia byt
uzamknuté v skrini.

3.26. Pisomné, obrazové, zvukoveé iné zaznamy po datume expiracie musia byt fyzicky zlikvidované
skartovanim, rozlozenim, spalenim, pri ¢iastocnom likvidovani prichadza do uvahy zaciernenie.

3.27. Prepisovatelné paméatové média sa musia zlikvidovat vymazanim a naformatovanim, aby nebolo
udaje mozné obnovit. Nie oby¢ajné vymazanie ale prekrytie prazdnymi znakmi alebo inym textom.
3.28. Neprepisovate/né pamatové média sa musia fyzicky zlikvidovat.

Clanok IV.
Zodpovedna osoba

4.1. Podla Clanku 37. ods. 1 Nariadenia GDPR prevadzkovatel a sprostredkovatel uréia zodpovedn(
osobu v kazdom pripade, ked:

a) spractvanie vykondava organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt s vynimkou sudov pri vykone ich
sudnej pravomoci;

b) hlavnymi &innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela su spracovatelské operacie, ktoré si
vzhladom na svoju povahu, rozsah a/alebo uéely vyzaduju pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych osdb vo velkom rozsahu; alebo

¢) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spracivanie osobitnych kategérii
udajov podfa ¢lanku 9 vo velkom rozsahu alebo spracuvanie osobnych udajov tykajucich sa uznania
viny za trestné Ciny a priestupky podra ¢lanku 10.

4.2. Podra Clanku 37. ods. 2 Nariadenia GDPR skupina podnikov mdze uréit jednu zodpovednd osobu,
ak je zodpovedna osoba [ahko dostupna z kaZdej prevadzkarne.

4.3. Podra Clanku 37. ods. 3 Nariadenia GDPR ak je prevadzkovatelom alebo sprostredkovatefom

organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt, pre viaceré takéto organy alebo subjekty sa méze
urcit' jedna zodpovedna osoba, pricom sa zohfadni ich organiza¢na Struktura a velkost.
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4.4, Podla Clanku 37. ods. 4 Nariadenia GDPR v inych pripadoch, ako si pripady uvedené v odseku 1,
zodpovedn( osobu moZe uréit alebo, ak sa to vyZaduje v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, urdi
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel alebo zdruZenia a iné subjekty zastupujluce kategérie
prevadzkovatefov alebo sprostredkovatelov. Zodpovedna osoba méze konat v mene takychto zdruZeni
a inych subjektov zastupujucich prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov.

4.5. Podra Clanku 37. ods. 5 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba sa uréi na zaklade jej odbornych
kvalit, a to najma na zaklade jej odbornych znalosti prava a postupov v oblasti ochrany udajov a na
zaklade spdsobilosti pInit ulohy uvedené v clanku 39.

4.6. Podla Clanku 37. ods. 6 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba méze byt ¢lenom personalu
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, alebo méze pinit' Ulohy na zaklade zmluvy o poskytovani
sluZieb.

4.7. Podra Clanku 37. ods. 7Nariadenia GDPR prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zverejnia
kontaktné Udaje zodpovednej osoby a oznédmia ich dozornému organu.

4.8. Podla Clanku 38. ods. 1 Nariadenia GDPR Clanok prevadzkovatel a sprostredkovatel zabezpegia,aby
bola zodpovedna osoba riadnym spdsobom a v€as zapojena do vSetkych zaleZitosti, ktoré suvisia s
ochranou osobnych udajov.

4.9. Podra Clanku 38. ods. 2 Nariadenia GDPR prevadzkovatel a sprostredkovatel podporuju
zodpovednu osobu pri plneni uloh uvedenych v ¢lanku 39, a to tak, Ze poskytuju zdroje potrebné na
plnenie tychto Uloh a pristup k osobnym udajom a spracovatelskym operacidm, ako aj zdroje na
udrziavanie jej odbornych znalosti.

4.10. Podla Clanku 38. ods. 3 Nariadenia GDPR prevéadzkovatel a sprostredkovatel zabezpecia, aby
zodpovedna osoba v suvislosti s plnenim tychto Uloh nedostavala ziadne pokyny. Prevadzkovatel ani
sprostredkovatel ju nesmu odvolat’ alebo postihovat za vykon jej uloh. Zodpovedna osoba podlieha
priamo najvysSiemu vedeniu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

4.11. Podra Clanku 38. ods. 4 Nariadenia GDPR dotknuté osoby mézu kontaktovat zodpovedni osobu
v suvislosti so vSetkymi otdzkami tykajucimi sa spracuvania ich osobnych tdajov a uplatfiovania ich
prav podfa tohto nariadenia.

4.12. Podra Clanku 38. ods. 5 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba je v stvislosti s vykonom svojich
iloh viazana povinnostou zachovavat miganlivost alebo dévemost informéacii v sulade s pravom Unie alebo
s pravom Clenského Statu.

4.13. Podra Clanku 38. ods. 6 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba mdze plnit iné Glohy a povinnosti.
Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zabezpecia, aby Ziadna z takychto uloh alebo povinnosti

neviedla ku konfliktu zaujmov.

4.14. Podla Clanku 39. ods. 1 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba mé aspod tieto dlohy:
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a) poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatefovi alebo sprostredkovatelovi a
zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie, o ich povinnostiach podlfa tohto nariadenia a ostatnych
pravnych predpisov Unie alebo ¢lenského $tatu tykajlcich sa ochrany Udajov:;

b) monitorovanie stladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi predpismi Unie alebo &lenského
Statu tykajucimi sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami prevadzkovatefa alebo sprostredkovatela v
suvislosti s ochranou osobnych udajov vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej
pripravy personalu, ktory je zapojeny do spracovatelskych operacii, a suvisiacich auditov;

) poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na ochranu udajov a
monitorovanie jeho vykonavania podla ¢lanku 35;

d) spolupréca s dozornym organom;

e) plnenie ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v suvislosti s otazkami tykajucimi sa
spractvania vratane predchadzajucej konzultacie uvedenej v ¢lanku 36 a podla potreby aj konzultacie v
akychkolvek inych veciach.

4.15. Podla Clanku 39. ods. 2 Nariadenia GDPR zodpovedna osoba pri vykone svojich tloh nalezite
zohladnuije riziko spojené so spracovatel'skymi operaciami, pricom berie na vedomie povahu, rozsah,
kontext a ucely spracuvania.

4.16. Podla Usmernenia pracovnej skupiny WP29 k aplikacii Nariadenia GDPR institut zodpovednej osoby
nie je ni¢im novym. Aj ked smernica 95/46/ES3 nevyZadovala, aby spolo¢nosti menovali zodpovedné
osoby, napriek tomu sa v priebehu rokov vo viacerych Clenskych Statoch vyvinula prax ich menovania. Uz
pred prijatim nariadenia, bola skupina WP29 toho nazoru, Ze zodpovedna osoba je zakladnym
kameniom zodpovednosti, Ze jej menovanie pomaha zabezpeCit sulad s pravidlami ochrany osobnych
udajov a pre podnikatelov predstavuje konkurenénu vyhodu. Okrem toho Ze pomaha zabezpecit' sulad
s pravidlami ochrany osobnych tdajov implementaciou nastrojov pre zodpovedné spracivanie (ako
napr. zabezpeCenim alebo vykonanim posudenia vplyvov alebo auditov), zodpovedné osoby vystupuju ako
prostrednici medzi dolezitymi zainteresovanymi stranami (dozornymi organmi, dotknutymi osobami a
obchodnymi oddeleniami spolo¢nosti).

4.17. Podla Usmernenia pracovnej skupiny WP29 k aplik&cii Nariadenia GDPR zodpovedné osoby nie
su osobne zodpovedné v pripade vyskytu nesuladu s Nariadenim. Nariadenie jasne stanovuje, ze
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel ma zabezpecit sulad a ma byt schopny preukazat, Ze
spracuvanie sa realizuje v sulade s ustanoveniami nariadenia (€lanok 24 ods. 1). Za sulad v oblasti
ochrany osobnych udajov je zodpovedny prevadzkovatel alebo sprostredkovatel. Prevadzkovatel a
sprostredkovatel maju taktiez kfu¢ovu ulohu, pokial ide o poskytnutie sucinnosti zodpovednej osobe,
aby sa zabezpecilo u¢inné vykonavanie jej uloh. Vymenovanie zodpovednej osoby je prvy krok, avSak
zodpovedné osoby musia mat’ dostatoCnu mieru autonémie a zdrojov, aby mohli realne plnit’ svoje
ulohy.

36



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

Clanok V.
Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach

5.1. Podla Clanku 30. ods. 1 Nariadenia GDPR kazdy prevadzkovatel a v prislusnom pripade zastupca
prevadzkovatela vedie zaznamy o spracovatefskych Cinnostiach, za ktoré je zodpovedny. Tieto
zaznamy musia obsahovat' vSetky tieto informéacie:

a) meno/nazov a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnom pripade spoloéného
prevadzkovatela, zastupcu prevadzkovatela a zodpovednej osoby;

b) Ucely spractvania;

c) opis kategorii dotknutych osob a kategorii osobnych udajov;

d) kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budl osobné Udaje poskytnuté, vratane prijemcov v tretich
krajinach alebo medzinarodnych organizacii;

e) v prisluSnych pripadoch prenosy osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
vratane oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie a v pripade prenosov
uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku dokumentaciu primeranych zaruk;

f) podfa mozZnosti predpokladané lehoty na vymazanie réznych kategérii udajov;

g) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpeCnostnych opatreni uvedenych v
¢lanku 32 ods. 1.

5.2. Podla Clanku 30. ods. 2 Nariadenia GDPR kazdy sprostredkovatel a v prislusnom pripade
zastupca sprostredkovatela vedie zaznamy o vSetkych kategériach spracovatelskych ¢innosti, ktoré
vykonal v mene prevadzkovatefa, pricom tieto zaznamy obsahuiju:

a) meno/ndzov a kontaktné udaje sprostredkovatela alebo sprostredkovatefov a kaZdého
prevadzkovatela, v mene ktorého sprostredkovatel kona, a v prisluSnom pripade zastupcu
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela a zodpovednej osoby;

b) kategdrie spracuvania vykondvaného v mene kazdého prevadzkovatela;

¢) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
vratane oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo medzinarodnej organizécie a v pripade prenosov
uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku dokumentaciu primeranych zaruk;

d) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpe€nostnych opatreni uvedenych v
¢lanku 32 ods. 1.

5.3. Podra Clanku 30. ods. 3 Nariadenia GDPR zaznamy uvedené v odsekoch 1 a 2 sa vedu v pisomnej
podobe vratane elektronickej podoby.

5.4. Podla Clanku 30. ods. 4 Nariadenia GDPR prevadzkovatel alebo sprostredkovatel a v prislusnom
pripade zastupca prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na poZiadanie spristupnia zaznamy
dozornému organu.

5.5. Podla Clanku 30. ods. 5 Nariadenia GDPR povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahujd na
podnik alebo organizaciu, ktora zamestnava menej ako 250 os6b, pokial nie je pravdepodobné, Ze
spracuvanie, ktoré vykonava, povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby, pokial je toto
spracuvanie prileZitostné alebo nezahffia osobitné kategorie Udajov podfa ¢lanku 9 ods. 1 alebo
osobnych Udajov tykajucich sa uznani viny za trestné €iny a priestupky podfa ¢lanku 10.
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Clanok V.
Usmernenie k Zaznamu o spracovatel'skych éinnostiach prevadzkovatela alebo zastupcu
prevadzkovatela

6.1. Predmetné usmernenie bolo vydané a zverejnené Uradom na ochranu osobnych dajov Slovenske;j
republiky.

6.2. Kazdy prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela (ak takého mé prevadzkovatel povereného) ma
povinnost' viest zaznam o spracovatelskej Cinnosti (dalej len ,zaznam®) a to bud v papierovej alebo
elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat a ponechava si ho u seba. Uradom
zverejneny zéznam je len vzorom a prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatefa ma moznost si ho
upravit podla seba, no musi obsahovat vSetky zakonné naleZitosti, ktoré su upravené v § 37 ods. 1
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,zakon®), prip. podla ¢l. 30 ods. 1
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie®). Na poZiadanie uradu je
prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela povinny spristupnit zaznam uradu.

6.3. Vynimky z povinnosti viest zaznam podla § 37 ods. 5 zakona, resp. podfa ¢l. 30 ods. 5 nariadenia:
Pre vynimku z povinnosti viest zaznamy plati iba situécia €. 1. V ostatnych situaciach su uvedené
moznosti ako ma prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela postupovat, ked nastane niektora z
kombinacii.

6.4. Urad na ochranu osobnych tdajov SR dava do pozornosti, Ze pracovana skupina WP29, ktora
vyjadrila svoj ndzor na to, ako prihliadat na vynimku viest zdznamy tiez uviedla, Ze prevadzkovatel
alebo zastupca prevadzkovatela nemusi viest zaznamy len na tie spracovatelské operacie, na ktoré sa
samotna vynimka vztahuje. Teda ak ma 10 spracovatelskych operacii a na 2 sa vztahuje vynimka, tak
pri ostatnych 8 musi viest zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach. (Working Party 29 PositionPaperon
thederogationsfromtheobligation to maintainrecords of processingactivitiespursuant to Article 30(5) GDPR,
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligationmaintain-
records-processing-activities-pursuant)

6.5. Situcia €. 1. Ak podnik alebo organizacia zamestnadva menej ako 250 osdéb a

- pokial nie je pravdepodobné, Ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre
prava a slobody dotknutej osoby a

- spracuvanie osobnych udajov je prileZitostné a

- spraclvanie nezahffia osobitné kategdrie osobnych Udajov podfa § 16 ods. 1 zakona, prip. ¢l. 9 ods. 1
nariadenia (napr. biometricky udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo nezahffia osobné udaje tykajlce sa
uznania viny za spachanie trestného €inu alebo priestupku podfa § 17 zakona, prip. ¢l. 10 nariadenia,
tak
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= prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatefa nie je povinny viest zaznamy pre konkrétnu
spracovatel'sku Cinnost, na ktort sa vztahuije tato vynimka.

6.6. Situacia €. 2: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 0séb a je pravdepodobné,
Ze spracuvanie osobnych Udajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby,
prevadzkovatel alebo z&stupca prevadzkovatefa je povinny viest zaznamy o spracovatelskych
¢innostiach.

6.7. Situacia €. 3: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 os6b a spracuvanie nie je
prileZitostné, prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatefa je povinny viest zaznamy o
spracovatelskych ¢innostiach. Situacia €. 4. Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250
0s6b a spracuvanie zahffia osobitné kategdrie osobnych udajov podla § 16 ods. 1 zakona, prip. ¢l. 9
ods. 1 nariadenia (napr. biometricky Udaj, Udaj o zdravi a pod.) alebo osobné udaje tykajlce sa uznania viny
za spachanie trestného Cinu alebo priestupku podfa § 17 zékona, prip. ¢l. 10 nariadenia,
prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je povinny viest zaznamy o spracovatelskych
cinnostiach.

6.8. Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach nahradzaju oznamenia informaénych systémov, Ziadosti
0 osobitnu registraciu informacnych systémov a evidenéné listy informacnych systémov. Oproti
predchadzajucej pravnej Uprave obsiahnutej v zakone €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v
zneni neskorSich predpisov nie je tato povinnost naviazana na informacny systém, ale na ucel
spracuvania.

6.9. Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je zodpovedny za to, aby vSetky Udaje uvedené v
zazname boli aktualne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovedna osoba, prevadzkovatefl je povinny tento
Udaj v zazname ku driu zmeny aktualizovat.

6.10. Vypinanie vzoru zadznamu o spracovatelskych &innostiach prevadzkovatela alebo zastupcu
prevadzkovatela:

Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela si moze vypracovat vlastny zaznam alebo pouzit' vzor
zverejneny uradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje vSetky povinné naleZitosti vyzadované zakonom,
prip. nariadenim. Ak bude mat prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatefa spravne a Uplne
vypisany tento vzor bude napifiat zakon. Samozrejme nie je vyligené, aby si prevadzkovatel alebo
zastupca prevadzkovatela v pripade potreby pridal vlastné polia, napr. poznamka a podobne.

6.10.1. Podfa § 37 ods. 1 pism. a) zékona, ¢l. 30 ods. 1 pism. a) nariadenia:

Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela vypiSe o sebe identifikatné idaje a kontaktné udaje
(obchodné meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailové
adresa), ak nimi disponuje (napr. prevadzkovatel nemusi mat zriadent mailovii schranku). Udaje o
spoloénom prevadzkovatelovi, zastupcovi prevadzkovatela a zodpovednej osobe sa vypiSu v pripade,
ak boli povereni alebo zodpovedna osoba urena. Pri zodpovednej osobe, ktord modze byt fyzickou
alebo pravnickou osobou sa vypiSu vSetky identifikatné a kontaktné udaje, ktoré ma prevadzkovatel
alebo zastupca prevadzkovatela k dispozicii. Ak ide o zodpovednu osobu, ktora je zarover
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zamestnancom prevadzkovatela/zastupcu prevadzkovatela, nie je potrebné vypifiat adresu. Ak ide o
externt zodpovednu osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

6.10.2. Podfa § 37 ods. 1 pism. b) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. b) nariadenia:

Ugelom spractvania osobnych udajov (§ 7 zakona, &l. 5 ods. 1 pism. b) nariadenia) sa rozumie
konkrétne vymedzeny alebo ustanoveny zamer, na zaklade ktorého bude prevadzkovatel spracuvat
osobné udaje viazuce sa na jeho Cinnost. Tento ucel by si mal prevadzkovatel stanovit vopred,
jednoznacne a mal by byt opravneny. Napr. spracuvanie osobnych udajov zamestnanca na ucel plnenia
povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom. Kazdy ucel spracuvania musi byt v
zazname vymedzeny samostatne a ku kazdému musia byt vyplnené vSetky povinné nalezitosti. Kofko ucelov
ma prevadzkovatel, tolko ,riadkov musi zaznam obsahovat.

6.10.3. Podla § 37 ods. 1 pism. c) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. c¢) nariadenia:

Opis kategorii dotknutych os6b je taky okruh osdb, ktorych osobné udaje sa budu spractvat. V pripade
prikladu na zamestnancoch bude takouto kategdriou prave zamestnanec, manzel/manZelka
zamestnanca, deti zamestnanca a pod.

Pri kategorii osobnych udajov su tieto moznosti: bezné osobné udaje (§ 2 zékona, €l. 4 bod 1
nariadenia), osobitna kategdria osobnych Udajov (§ 16 zakona, €l. 9 nariadenia) a/alebo osobné Udaje
tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku (§ 17 zakona, ¢l. 10 nariadenia).
Prevadzkovatel/zastupca prevadzkovatela musi uviest kategoriu, ale nie je vylucené, aby uviedol
menny zoznam vSetkych osobnych Udajov, ktoré spractva. Je to moznost, nie povinnost.

6.10.4. Podfa § 37 ods. 1 pism. d) zékona, ¢l. 300ds. 1 pism. d) nariadenia:

Dal$ou povinnou nalezitostou je kategéria prijemcov. Prijemcom sa podra § 5 pism. q) zakona (¢l. 4
bod 9 nariadenia) rozumie kazdy, komu sa osobné udaje poskytnu bez ohladu na to, ¢i je tretou
stranou. Ak prevadzkovatel vie urcit prijemcu uvedie sa do zaznamu konkrétny prijemca, napriklad
socidlna poistovia, zdravotna poistovia v pripade zamestnanca a platenia odvodov za neho. Ak by
prevadzkovatel nevedel urcit prijemcu, uvedie sa kategoria, okruh prijemcov, napr. sudy, organy
verejnej moci atd. Prijemcom je aj sprostredkovatel prevadzkovatela.

Takyto prijemca sa mbZe nachadzat' aj v tretej krajine, napr. Turecko, Izrael, USA alebo je tretou
stranou medzinarodna organizacia (napr. Medzinarodna organizacia prace, Medzinarodna namorna
organizécia alebo Svetova zdravotnicka organizacia).

6.10.5. Podfa § 37 ods. 1 pism. e) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. ) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych udajov aj do tretich krajin alebo
medzinarodnych organizacii je povinny vypisat’ kolonku s touto zakonnou naleZitostou, kam budu udaje
prenasané. Je potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukach, ktoré tento prenos budu
zabezpecovat. Zoznam &lenskych $tatov EU/EHP a krajin zarugujcich primerant Groveri ochrany
prikladame v priamom linku na webové sidlo uradu. V zakone su tomu venované § 47 — 51 zékona, ¢l.
44 - 50 nariadenia.
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6.10.6. Podla § 37 ods. 1 pism. f) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. f) nariadenia:

Na kazdu kategdriu osobnych udajov je potrebné urCit' lehotu, po ktorej maju byt osobné udaje
vymazané. Tuto lehotu mdze stanovit osobitny pravny predpis, napr. zakon o archivoch a
registraturach, pripadne si ju urCi prevadzkovatel sam s ohfadom na zasadu minimalizacie uchovavania
osobnych udajov (§ 10 zékona, €l. 5 ods. 1 pism. e) nariadenia).

6.10.7. Podfa § 37 ods. 1 pism. g) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. g) nariadenia:

Do zaznamu o spracovatelskych cCinnostiach je potrebné uviest aké technické a organizacné
bezpecCnostné opatrenia prijal prevadzkovatel, aby zabezpecil, ze spracuvanie osobnych udajov bude
bezpecné, chranené a urobil vSetko preto, aby nemohli byt zneuZité. Je potrebné vychadzat z § 39
zakona, resp. z ¢l. 32 nariadenia, ktory stanovuje najma tieto opatrenia: pseudonymizacia a Sifrovanie
osobnych udajov, zabezpecCenie trvalej dbvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania osobnych Udajov, proces obnovy dostupnosti osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia
ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na zaistenie bezpeénosti spractivania osobnych Udajov.

Inymi slovami moze ist pri technickych bezpecnostnych opatreniach o zabezpecenie pocitaca
antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné udaje to moze byt
uzamykatefna skrifia, trezor, archiv s kédom. Pri organiza¢nych opatreniach je to fudsky faktor, ktory
zabezpeCi bezpecnost spracivania osobnych udajov dotknutych osob, napr. uréend zodpovedna osoba,
pouCena opravnena osoba. V pripade vypracovanej dokumentacie bezpeCnosti osobnych udajov je
mozné uviest odkaz na takyto dokument.

6.10.8. Podla § 13 zakona, ¢l. 6 nariadenia:

Vo vzore zédznamu o spracovatelskych ¢innostiach prevadzkovatela alebo zastupcu prevadzkovatela je
vloZena fakultativna nalezitost' ,pravny zaklad spracovatelskej Cinnosti®, ktory je upraveny v § 13
zakona, prip. v €l. 6 nariadenia. Nie je to obligatérna nalezitost zaznamu o spracovatelskych
¢innostiach, ale vzhfadom na skuto¢nost, Ze na pravny zaklad sa viaze ucel spracuvania osobnych
udajov a v pripade kontroly je prevadzkovatel/zastupca prevadzkovatela i tak povinny uviest pravny
zé4klad spractvania, Urad vidi v tejto naleZitosti opodstatnenie.

Povinnost vyplnit zdznam sa vztahuje aj na kazdého spolo¢ného prevadzkovatela ako aj zastupcu
prevadzkovatela a méze sa riadit tymto navodom na vyplnenie.

Clanok VII.
Usmernenie k Zaznamu o kategodriach spracovatelskych ¢innosti sprostredkovatela alebo
zastupcu sprostredkovatel'a

7.1. Predmetné usmemenie bolo vydané a zverejnené Uradom na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky.

7.2. Kazdy sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela (ak takého ma sprostredkovatel
povereného) ma povinnost vytvorit' si zaznam o kategériach spracovatelskej Cinnosti (dalej len
,Zaznam“) a to bud v papierovej alebo elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat' a
ponechava si ho u seba. Uradom zverejneny zaznam je len vzorom a sprostredkovatel alebo zastupca
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sprostredkovatela ma moznost si ho upravit podfa seba, no musi obsahovat vSetky zakonné naleZitosti,
ktoré su upravené v § 37 ods. 2 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov (dalej len ,zakon®), prip.
podla &. 30 ods. 2 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie”). Na poZiadanie
uradu je sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatefa povinny spristupnit zaznam uradu.

7.3. Vlynimky z povinnosti viest zaznam podla § 37 ods. 5 zakona, resp. podfa ¢l. 30 ods. 5 nariadenia:
Pre vynimku z povinnosti viest zaznamy plati iba situacia ¢. 1. V ostatnych situaciach su uvedené
moznosti ako méa sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela postupovat, ked nastane niektora
z kombindcii.

7.4. Urad na ochranu osobnych Udajov SR dava do pozormosti, Zze pracovana skupina WP29, ktora
vyjadrila svoj nazor na to, ako prihliadat na vynimku viest zaznamy tiez uviedla, Ze sprostredkovatel
alebo zastupca sprostredkovatela nemusi viest zaznamy len na tie spracovatelské operacie, na ktoré
sa samotna vynimka vztahuje. Teda ak ma 10 spracovatelskych operacii a na 2 sa vztahuje vynimka,
tak pri ostatnych 8 ma povinnost' vytvorit' si zd&znam o kategoriach spracovatelskej ¢innosti. (Working
Party 29 PositionPaper on thederogationsfromtheobligation to  maintainrecords of
processingactivitiespursuant to Article 30(5) GDPR,
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligationmaintain-
records-processing-activities-pursuant)

7.5. Situacia €. 1. Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 osdb a

- pokial nie je pravdepodobné, Ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre
prava a slobody dotknutej osoby a

- spracuvanie osobnych udajov je prileZitostné a

- spractvanie nezahffia osobitné kategdrie osobnych udajov podfa § 16 ods. 1 zakona, prip. €l. 9 ods. 1
nariadenia (napr. biometricky udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny
za spachanie trestného €inu alebo priestupku podfa § 17 zakona, prip. €l. 10 nariadenia, tak

= sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela nie je povinny viest zaznamy pre konkrétnu
spracovatelsku ¢innost, na ktort sa vztahuje tato vynimka.

7.6. Situacia €. 2: Ak podnik alebo organizécia zamestnava menej ako 250 0séb a je pravdepodobné,
Ze spracuvanie osobnych Udajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby,
sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatefa je povinny viest zaznamy o kategoriach
spracovatelskych Cinnosti.

7.7. Situacia €. 3: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 0sdb a spracuvanie nie je

prilezitostné, sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatefa je povinny viest zaznamy o
kategoriach spracovatel'skych ¢innosti.
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7.8. Situdcia €. 4: Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 osdb a spraclvanie zahfiia
osobitné kategorie osobnych Udajov podfa § 16 ods. 1 zakona, prip. €l. 9 ods. 1 nariadenia (napr.
biometricky udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie
trestného Cinu alebo priestupku podfa § 17 zakona, prip. €l. 10 nariadenia, sprostredkovatel alebo
zastupca sprostredkovatela je povinny viest zaznamy o kategdriach spracovatelskych ¢innosti.

7.9. Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je zodpovedny za to, aby vSetky Udaje uvedené
v zdzname boli aktualne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovedna osoba, sprostredkovatel/zastupca
sprostredkovatela je povinny tento Udaj v zazname ku diiu zmeny aktualizovat.

7.10. Vypinanie vzoru zaznamu o kategériach spracovatelskych ¢innosti sprostredkovatela alebo
zastupcu sprostredkovatefa:

Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela si méze vypracovat' vlastny zaznam alebo pouzit
vzor zverejneny tradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje vSetky podstatné nalezitosti vyzadované
zakonom, prip. nariadenim. Ak bude mat sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela spravne a Upine
vypisany tento vzor bude napifiat zakon. Samozrejme nie je vylucené, aby si sprostredkovatel alebo
zastupca sprostredkovatela v pripade potreby pridal viastné polia, napr. poznamka a podobne.

7.10.1. Podfa § 37 ods. 2 pism. a) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. a) nariadenia:

Sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatefa vypiSe o sebe identifikacné a kontaktné udaje (obchodné
meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailova adresa), ak nimi
disponuje (napr. sprostredkovatel nemusi mat zriadend mailovi schranku). Ak ma urCenu
zodpovednu osobu a/alebo zastupcu, obligatorne tieto udaje uvedie. Pri zodpovednej osobe, ktord
mbZe byt fyzickou alebo pravnickou osobou sa vypiSu vSetky identifikatné a kontaktné udaje, ktoré ma
sprostredkovatela alebo zastupca sprostredkovatela k dispozicii. Ak ide o zodpovednu osobu, ktora je
zérovell zamestnancom sprostredkovatela/zastupcu sprostredkovatela, nie je potrebné vypifiat adresu.
Ak ide 0 externi zodpovednu osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

Dal$imi naleZitostami st Udaje o v3etkych prevadzkovatefoch, v mene ktorych sprostredkovatel
spraciva osobné udaje. Ak ma prevadzkovatel zvoleného svojho zastupcu, prip. ak ma
sprostredkovatel sprostredkovatela (tzv. subdodavatel alebo subsprostredkovatel), musi uviest vSetky tieto
informacie do zaznamu.

V mene kolkych prevadzkovatefov sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatefa spracuva osobné
udaje, tofkych je sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela povinny tam uviest.

Priklad €. 1. V mene prevadzkovatela 123, s. r. 0. spractva osobné udaje sprostredkovatel ,AB, ktory
ma uréenu zodpovednu osobu ,,CD*.

Priklad €. 2: Sprostredkovatel ,AB* spractva osobné udaje v mene prevadzkovatela 456, s. r. 0., ktory
ma svojho zastupcu ,EF* a Cast osobnych Udajov spractva sprostredkovatel sprostredkovatela ,GH".

7.10.2. Podra § 37 ods. 2 pism. b) zékona, €l. 30 ods. 2 pism. b) nariadenia:
Pri kazdom prevadzkovatelovi jednotlivo, v mene ktorého sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela spractva osobné udaje je potrebné uviest kategorie spracuvania. Tieto by mali byt
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predmetom uzatvorenej sprostredkovatelskej zmluvy medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatefom alebo
zastupcom sprostredkovatela.

7.10.3. Podfa § 37 ods. 2 pism. c) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. ) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnych
organizacii sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je povinny vypisat' aj tieto udaje. Je
potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukach, ktoré tento prenos budu zabezpecCovat. V
zakone su tomu venované § 47 - 51 zékona, v nariadeni su to ¢lanky 44 - 50.

7.10.4. Podfa § 37 ods. 2 pism. d) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. d) nariadenia:

Do zaznamu o vSetkych kategoriach spracovatelskych Cinnosti je potrebné uviest aké technické a
organizacné bezpecCnostné opatrenia sa prijali, aby sa zabezpecilo, ze spracuvanie osobnych udajov
bude bezpecné, chranené a aby nemohli byt zneuZité. Je potrebné vychadzat z § 39 zakona, resp. z ¢l.
32 nariadenia, ktory stanovuje najma tieto opatrenia: pseudonymizacia a Sifrovanie osobnych udajov,
zabezpecenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania osobnych
udajov, proces obnovy dostupnosti osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo
technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti
technickych a organizaCnych opatreni na zaistenie bezpe¢nosti spracuvania osobnych Udajov.

Inymi slovami moézZe ist pri technickych bezpecnostnych opatreniach o zabezpeéenie pocitaca
antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné Udaje to méze byt
uzamykatelna skrifa, trezor, archiv s bezpe¢nostnym kodom. Pri organizanych opatreniach je to
fudsky faktor, ktory zabezpeci bezpeénost spracivania osobnych udajov dotknutych oséb, napr. urena
zodpovedna osoba, poucena opravnena osoba. V pripade vypracovanej dokumentécie bezpecnosti
osobnych tdajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.
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CAST Iv
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

Clanok .
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dozornému organu

1.1. Podla Clanku 33 ods. 1 Nariadenia GDPR v pripade poru$enia ochrany osobnych tdajov
prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu a podfa moznosti najneskér do 72 hodin po tom, €o sa o tejto
skutoCnosti dozvedel, oznami porusenie ochrany osobnych udajov dozornému organu prislusnému
podfa ¢lanku 55 s vynimkou pripadov, ked nie je pravdepodobné, Ze poruSenie ochrany osobnych
udajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych oséb. Ak ozndmenie nebolo dozornému organu
predloZené do 72 hodin, pripoji sa k nemu zdévodnenie omeskania.

1.2. Podra Clanku 33 ods. 2 Nariadenia GDPR sprostredkovatel pod4 prevadzkovatelovi oznamenie
bez zbytocného odkladu po tom, ¢o sa o poruSeni ochrany osobnych udajov dozvedel.

1.3. Podla Clanku 33 ods. 3 Nariadenia GDPR ozndmenie uvedené v odseku 1 musi obsahovat aspo:
a) opis povahy porusenia ochrany osobnych Udajov vratane, podla moznosti, kategérii a priblizZného
poctu dotknutych oséb, ktorych sa porusenie tyka, a kategdrii a priblizného poc¢tu dotknutych zaznamov
0 osobnych udajoch;

b) meno/ndzov a kontakiné udaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno
ziskat viac informacii;

¢) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych tdajov;

d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s ciefom napravit' poru$enie ochrany
osobnych Udajov vratane, podfa potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych
dosledkov.

1.4. Podra Clanku 33 ods. 4 Nariadenia GDPR v rozsahu, v akom nie je mozné poskytnut informacie
suc¢asne, mozno informécie poskytnut vo viacerych etapach bez dalSieho zbytoéného odkladu.

1.5. Podla Clanku 33 ods. 5 Nariadenia GDPR prevadzkovatel zdokumentuje kazdy pripad porudenia
ochrany osobnych udajov vratane skuto¢nosti spojenych s porusenim ochrany osobnych udajov, jeho
nasledky a prijaté opatrenia na napravu. Uvedena dokumentacia musi umoznit' dozornym organom
overit sulad s tymto ¢lankom.

Clanok Il.
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dotknutej osobe

2.1. Podra Clanku 34 ods. 1 Nariadenia GDPR v pripade porusenia ochrany osobnych tdajov, ktoré

pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, prevadzkovatel bez
zbyto¢ného odkladu oznami poruSenie ochrany osobnych udajov dotknutej osobe.
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2.2. Podla Clanku 34 ods. 2 Nariadenia GDPR oznamenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 tohto
¢lanku obsahuje jasne a jednoducho formulovany opis povahy poruSenia ochrany osobnych Udajov a
aspon informacie a opatrenia uvedené v ¢lanku 33 ods. 3 pism. b), ¢) a d).

2.3. Podra Clanku 34 ods. 3 Nariadenia GDPR oznamenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 sa
nevyzaduje, ak je splnena ktorakolvek z tychto podmienok:

a) prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto opatrenia uplatnil na
osobné udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych udajov tyka, a to najma tie opatrenia, na
zaklade ktorych su osobné udaje necitatelné pre vSetky osoby, ktoré nie su opravnené mat' k nim
pristup, ako je napriklad Sifrovanie;

b) prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze vysoké riziko pre préva a slobody
dotknutych oséb uvedené v odseku 1 pravdepodobne uz nebude mat désledky;

¢) by to vyzadovalo neprimerané usilie. V takom pripade déjde namiesto toho k informovaniu verejnosti
alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zaruéi, ze dotknuté osoby budu informované rovnako
efektivnym spdsobom.

2.4. Podra Clanku 34 ods. 4 Nariadenia GDPR ak prevadzkovatel e$te porusenie ochrany osobnych
udajov neoznamil dotknutej osobe, dozorny organ mézZe po zvazeni pravdepodobnosti porudenia
ochrany osobnych udajov veduceho k vysokému riziku poZadovat, aby tak urobil, alebo moze
rozhodnut, Ze je splnena niektora z podmienok uvedenych v odseku 3.
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CAST VvV
Podmienky spractvania osobnych udajov

Clanok .
Konkrétne povinnosti pri spractvani osobnych udajov

1.1. V pripade, ked prevadzkovatel spracuva osobné Udaje svojich zamestnancov je povinny
zabezpecit vo vztahu k zamestnancom spinenie povinnosti podla Clanku 13. ods. 1 Nariadenia GDPR -
t.j. informovat o spracuvani osobnych Udajov, a to v rozsahu, ktory je stanoveny nariadenim GDPR. Za
ucelom splnenia tejto povinnosti ma prevadzkovatel k dispozicii vypracovany formular: Informovanie
dotknutej osoby — zamestnanec. Uvedené je potrebné odovzdat zamestnancovi osobne.

1.2. V pripade, ked prevadzkovatel spracuva osobné udaje uchadzacov o zamestnanie, je povinny
zabezpecit vo vztahu k zamestnancom spinenie povinnosti podla Clanku 13. ods. 1 Nariadenia GDPR -
t.j. informovat’ o spracuvani osobnych Udajov, a to v rozsahu, ktory je stanoveny nariadenim GDPR. Za
ucelom splnenia tejto povinnosti mé prevadzkovatel k dispozicii vypracovany formular: Informovanie
dotknutej osoby — uchadza¢ o zamestnanie. V pripade, ak by chcel prevadzkovatel vytvarat databazu udajov
uchadzaCov o zamestnanie a uchovavat si ich, je nevyhnutné na tento ucel si vyZiadat pisomny suhlas
takychto oséb. Uvedené je potrebné zaslat uchadzacovi e-mailom, alebo odovzdat osobne. Pokial by
si prevadzkovatel' chcel vytvarat databazu Udajov neuspesnych uchadzadoch o zamestnanie, musi si
vyziadat na to suhlas so spracuvanim osobnych Udajov. Za tymto Uc¢elom ma prevadzkovatel k
dispozicii suhlas so spracuvanim.

1.3.V pripade, ked prevadzkovatel spracuva osobné udaje klientov za ucelom pinenia povinnosti
prevadzkovatela suvisiacich s tzv. predzmluvnym vztahom (t.). v pripade ked prevadzkovatel zasielaiba
cenovu ponuku, ktora eSte nebola zavéazne potvrdend) je prevadzkovatel povinny zabezpedit vo
vztahu k tymto fyzickym osobam spinenie povinnosti podla Clanku 13. ods. 1 Nariadenia GDPR -
informovat tUto osobu o spracuvani osobnych Udajov, a to v rozsahu, ktory je stanoveny nariadenim
GDPR. Za ucelom spinenia tejto povinnosti ma prevadzkovatel k dispozicii vypracovany formular:
Informovanie dotknutej osoby — zaujemca o cenovu ponuku. Uvedené je potrebné zaslat klientovi e- mailom,
alebo odovzdat osobne pri zaslani, resp. odovzdani cenovej ponuky.

1.4. V pripade, ked prevadzkovatel spracuva osobné udaje klientov za uc¢elom plnenia povinnosti
prevadzkovatela suvisiacich so zmluvnym vztahom (t.}. v suvislosti s uzavretim zmluvy) je prevadzkovatel
povinny zabezpegit vo vztahu k tymto fyzickym osobam splnenie povinnosti podfa Clanku 13. ods. 1
Nariadenia GDPR - informovat tito osobu o spractvani osobnych udajov, a to v rozsahu, ktory je
stanoveny nariadenim GDPR. Za uCelom splnenia tejto povinnosti ma prevadzkovatel k dispozicii
vypracovany formular: Informovanie dotknutej osoby — klient. Uvedené je potrebné odovzdat klientovi pri
podpise zmluvy.

1.5. V pripade, ked prevadzkovatel spraciva osobné udaje klientov, s ktorymi uz mal uzavrety zmluvny
vztah, a to na marketingové Ucely (zasielanie newslettrov, informacii o novinkach, akciach, obchodnych
ponukach), je prevadzkovatel povinny zabezpetit vo vztahu k tymto fyzickym osobam spinenie
povinnosti podfa Clanku 13. ods. 1 Nariadenia GDPR - informovat tito 0sobu o spracdvani osobnych
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udajov. Za ucelom splnenia tejto povinnosti ma prevadzkovatel k dispozicii vypracovany formular:
Informovanie dotknutej osoby - staly klient - marketingovy ucel. Uvedené je potrebné zaslat' klientovi e-
mailom spolu so zaslanim marketingovej ponuky.

1.6. V pripade, ked prevadzkovatel spracuva osobné udaje potencialnych klientov, ato na marketingové
ucely (zasielanie newslettrov, informacii o novinkach, akciach, obchodnych ponukach), je prevadzkovatel
povinny zabezpetit vo vztahu k tymto fyzickym osobam splnenie povinnosti podfa Clanku 13. ods. 1
Nariadenia GDPR - informovat tito osobu o spracuvani osobnych udajov a vyZiadat si suhlas so
spracuvanim osobnych udajov. Za ucelom spinenia tejto povinnosti ma prevadzkovatel kdispozicii
vypracovany formular: Informovanie dotknutej osoby - potencialny klient - marketingovy ucel a formular:
suhlas so spracuvanim. Uvedené je potrebné zaslat potencialnemu klientovi e-mailom spolu so zaslanim
marketingovej ponuky.

1.7. Prevadzkovatel je povinny umiestnit na svoju internetovu stranku informaciu o tom, Ze spractva osobné

udaje podfa Nariadenia GDPR a Zakona ¢&. 18/2018 Z. z.Za ucelom spinenia tejto povinnosti ma
prevadzkovatel k dispozicii vypracovany formular: Informovanie dotknutych oséb - webova stranka.

1.8. Prevadzkovatel je povinny zabezpecit pouCenie zamestnancov — os6b opravnenych spracuvat
osobné udaje v mene prevadzkovatela o rozsahu ich opravneni a o ich povinnostiach v suvislosti so
spracuvanim osobnych udajov.Za ucelom splnenia tejto povinnosti ma prevadzkovatel k dispozicii
vypracovany formular: Poucenie o povereni opravnenej osoby — zamestnanec. Uvedené je potrebné
predloZit opravnenej osobe osobne.

1.9. Prevadzkovatel je povinny uzavriet so vSetkymi pravnickymi, resp. fyzickymi osobami -
podnikatefmi, ktoré vijeho mene spracuvaju osobné udaje dotknutych fyzickych o0s6b, Zmluvy
0 spracuvani osobnych Udajov — tzv. sprostredkovatelské zmluvy.Za ucelom spinenia tejto povinnostima
prevadzkovatel k dispozicii vypracované Zmluvy o spractvani osobnych udajov.

1.10. Prevadzkovatel je povinny uzavriet so vSetkymi pravnickymi, resp. fyzickymi osobami —
podnikatelmi, ktoré u neho prichadzaju do styku s osobnymi tdajmi dotknutych fyzickych oséb, pri¢om
ich dalej nespracuvaju, Zmluvy o povinnosti zachovavat mi¢anlivost. Za Ucelom spinenia tejtopovinnosti
ma prevadzkovatel k dispozicii vypracovanu Zmluvu o zachovani mi¢anlivosti - spravca pocitaCovej
siete.

1.11. Prevadzkovatel je povinny viest zdznamy o spracovatelskych Cinnostiach. Za Ucelom spinenia tejto
povinnosti mé prevadzkovatel k dispozicii vypracované tlacivo vedenia tychto zaznamov.

Tato Smernica o bezpeénostnych opatreniach prevadzkovatela bola prijata prevadzkovatelom dna
14.4.2021

Uz letim

(podpis)
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Priloha €. 1
Priloha k vyhlaske &. 158/2018 Z. z. Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
0 postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych Udajov

OPATRENIE NA ELIMINACIU RIZIK PRE PRAVA FYZICKEJ OSOBY

1. Technické opatrenia

1.1 Technické opatrenie realizované prostriedkami fyzickej povahy

1.1.1

Zabezpecenie objektu pomocou mechanickych zabrannych prostriedkov (napr. uzamykatelné dvere,
okna, mreze) a aj pomocou technickych zabezpeCovacich prostriedkov (napr. elektricky zabezpe€ovaci
systém objektu, elektricka poziarna signalizacia).

1.1.2

ZabezpecCenie chraneného priestoru jeho oddelenim od ostatnych Casti objektu (napr. steny, mreze
alebo presklenia).

1.1.3

Umiestnenie dbélezitych prostriedkov informacnych technoldgii v chranenom priestore a ochrana
informacnej infrastruktury pred fyzickym pristupom neopravnenych oséb a nepriaznivymi vplyvmi okolia.
114

Bezpecné ulozenie fyzickych nosiCov osobnych udajov vratane bezpeéného ulozZenia listinnych
dokumentov.

1.1.5

Opatrenie na zamedzenie nahodného precitania osobnych udajov zo zobrazovacich jednotiek (napr.
vhodné umiestnenie zobrazovacich jednotiek).

1.2 Ochrana pred neopravnenym pristupom

121

Sifrova ochrana uloZenych a prenasanych Gdajov, pravidia pre kryptografické opatrenia.

1.2.2

Pravidla pristupu tretich stran k informacnému systému, ak k takému pristupu dochédza.

1.3 Riadenie pristupu poverenych 0séb

13.1

Riadenie pristupov a opatrenia na zaru¢enie platnych politik riadenia pristupov (napr. identifikacia,
autentizécia a autorizacia 0sob v informacnom systéme).

1.3.2

Riadenie privilegovanych pristupov v informaénom systéme.

1.3.3

Zaznamenavanie pristupu a aktivit poverenych osob v informaénom systéme.

1.4 Riadenie zranitelnosti

14.1

Opatrenia na detekciu a odstranenie Skodliveho kddu a napravu nasledkov Skodlivého kodu.

1.4.2

Ochrana pred nevyziadanou elektronickou postou.

1.4.3

PouZivanie legalneho a prevadzkovatelom schvaleného softvéru.

1.4.4
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Opatrenia na zarucenie pravidelnej aktualizacie operacnych systémov a programového aplika¢ného
vybavenia.

145

Pravidla stahovania suborov z verejne pristupnej poCitaCovej siete a spdsob ich overovania. Filtrovanie
sietovej komunikacie.

1.4.6

Zhromazdovanie informacii o technickych zranitelnostiach informacnych systémov, vyhodnocovanie
urovne rizik a implementacia opatreni na potlacenie tychto rizik.

1.5 Sietova bezpecCnost

15.1

Kontrola, obmedzenie alebo zamedzenie prepojenia informacného systému, v ktorom su spracuvané
osobné udaje s verejne pristupnou pocitacovou sietou.

1.5.2

Ochrana vonkajSieho a vnutorného prostredia prostrednictvom nastrojov sietovej bezpecnosti (napr.
firewall), segmentacia pocitaCovej siete.

153

Pravidla pristupu do verejne pristupnej poCitaCovej siete, opatrenia na zamedzenie pripojenia k ur€itym
adresam, pravidla pouzivania sietovych protokolov.

154

Ochrana proti inym hrozbam pochadzajucim z verejne pristupnej pocitacovej siete (napr. hackersky
utok).

155

Aktualizacia operacného systému a programového aplikatného vybavenia.

1.6 Zalohovanie

1.6.1

Test funkénosti zaloznych datovych nosicov.

1.6.2

Vytvaranie zaloh s vopred zvolenou periodicitou.

1.6.3

UrCenie doby uchovavania zaloh a kontrola jej dodrZiavania.

1.6.4

Test obnovy informa¢éného systému zo zalohy.

1.6.5

Bezpecné ukladanie zaloh.

1.7 Likvidacia osobnych udajov a datovych nosicov

1.7.1

Technické opatrenia na bezpe¢né vymazanie osobnych udajov z datovych nosicov.

1.7.2

Zariadenie na mechanické zniCenie datovych nosicov osobnych Udajov (napr. zariadenie na skartovanie
listin a datovych médii).

2. Organizacné opatrenia

2.1 Personalne opatrenia

2.1.1

Poverenie osoby prevadzkovatelom alebo sprostredkovatefom, ktora ma pristup k osobnym udajom.
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2.1.2

Pokyny prevadzkovatela na spractvanie osobnych udajov, najma

2.1.2.1

vymedzenie osobnych udajov, ku ktorym ma mat konkrétna osoba pristup na pinenie jej povinnosti
alebo uloh,

2.1.2.2

urCenie postupov, ktoré je poverena osoba povinna uplatfiovat pri spractvani osobnych Udajov,

2.1.2.3

vymedzenie zakladnych postupov alebo operécii s osobnymi udajmi,

2.1.2.4

vymedzenie zodpovednosti za poruSenie zakona.

2.1.3

Poucenie poverenych 0sob o postupoch spojenych s automatizovanymi prostriedkami spracuvania a
suvisiacich pravach a povinnostiach (v priestoroch prevadzkovatela a mimo tychto priestorov).

2.14

Uréenie zodpovednej osoby podla § 44 zakona.

2.1.5

Vizdelavanie poverenych oséb (napr. pravna oblast, oblast informacnych technoldgii).

2.1.6

Postup pri ukonceni pracovného alebo obdobného pracovného vztahu alebo obdobného pomeru
poverenej osoby (napr. odovzdanie pridelenych aktiv, zruSenie pristupovych prav, poucenie 0
nasledkoch porusenia zékonnej alebo zmluvnej povinnosti micanlivosti).

2.1.7

Praca na dialku a pravidla mobilného spracovania dat.

2.2 Riadenie aktiv

2.2.1

Vedenie inventarneho zoznamu aktiv a jeho pravidelna aktualizacia.

2.2.2

Evidencia vSetkych miest prepojenia sieti vratane prepojeni s verejne pristupnou pocitagovou sietou.
2.2.3

UrCenie vlastnictva aktiv a zodpovednosti za rizika.

2.2.4

Pravidla a postupy klasifikacie informéacii.

2.2.5

Pravidla a postupy na oznacovanie informacii a zaobchadzanie s nimi v sulade s platnou klasifikaénou
schémou.

2.2.6

Pravidla na prijatelné pouZzivanie informécii a aktiv spojenych s prostriedkami na spractvanie
informacii.

2.2.7

Opatrenia na vratenie aktiv (napr. prostriedkov spracuvania osobnych udajov) patriacich
prevadzkovatefovi po ukonceni pracovného pomeru, po vyprsani uzatvorenej dohody alebo zmluvy, pri
zmene pracovného miesta alebo pracovného zaradenia a pod.

2.3 Riadenie pristupu 0sdb k osobnym Udajom
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2.3.1

Pravidla fyzického vstupu do objektu a chranenych priestorov prevadzkovatela.

2.3.2

Sprava pristupovych prostriedkov a zariadeni do objektov (individualne pridelovanie kltucov,
elektronickych klucov, vstupnych kariet a bezpe¢né ukladanie ich rezerv).

2.3.3

Pravidla pridelovania pristupovych prav a urovni pristupu (roli) poverenym osobam.

2.34

Politika hesiel a pravidla pouzivania autorizaCnych a autentizaCnych prostriedkov.

2.3.5

Pravidld vzajomného zastupovania poverenych oséb (napr. pri nehode, do¢asnej pracovnej
neschopnosti, ukonCeni pracovného alebo obdobného pomeru).

2.3.6

Pravidla odstranenia alebo zmeny pristupovych prav poverenych osdb a zariadeni na spractvanie
informdcii pri ukon¢eni zamestnania, zmluvy alebo dohody, alebo prispdsobenie zmenam roli.

2.4 Organizacia spracuvania osobnych udajov

2.4.1

Pravidla spracuvania osobnych Udajov v chranenom priestore.

2.4.2

Nepretrzita pritomnost poverenej osoby v chranenom priestore, ak sa v ilom nachadzaju aj iné ako
poverené osoby.

2.4.3

ReZim udrzby a upratovania chranenych priestorov.

2.4.4

Pravidla spracuvania osobnych tdajov mimo chraneného priestoru, ak sa také spracuvanie predpoklada
2.4.4.1

pravidla manipulacie s fyzickymi nosiémi osobnych udajov (napr. listiny, fotografie) mimo chranenych
priestorov a vymedzenie zodpovednosti,

2.4.4.2

pravidla pouZivania automatizovanych prostriedkov spracuvania (napr. notebooky) mimo chréanenych
priestorov a vymedzenie zodpovednosti,

2.4.4.3

pravidla pouzivania prenosnych datovych nosi¢ov mimo chranenych priestorov a vymedzenie
zodpovednosti.

2.5 Likvidacia osobnych udajov

2.5.1

UrCenie postupov likvidacie osobnych Udajov s vymedzenim suvisiacej zodpovednosti jednotlivych
poverenych os6b (bezpeéné vymazanie osobnych udajov z datovych nosiCov, likvidacia datovych
nosiCov a fyzickych nosic¢ov osobnych udajov).

2.6 PoruSenia ochrany osobnych Udajov

2.6.1

Postup pri oznamovani poruSenia ochrany osobnych udajov uradu a dotknutej osobe na vcasné prijatie
preventivnych alebo napravnych opatreni.
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2.6.2

Pravidelné preskumavanie zaznamov udalosti, zaznamov o aktivitach pouzivatefov, zaznamov o
vynimkach.

2.6.3

Evidencia poruSeni ochrany osobnych tdajov a pouZitych rieSeni.

2.6.4

Postup identifikacie a rieSenia jednotlivych typov poruseni ochrany osobnych tdajov.

2.6.5

Postup odstrarovania nasledkov poruseni ochrany osobnych udajov.

2.6.6

Postupy zarucenia kontinuity pri havarii alebo inej mimoriadnej udalosti.

2.6.7

Postup pri poruche, udrzbe alebo oprave automatizovanych prostriedkov spracuvania.

2.7 Kontrolna Cinnost

2.7.1

Kontrolna ¢innost zamerané na dodrZiavanie prijatych bezpe¢nostnych opatreni s uréenim spdsobu,
formy a periodicity jej realizacie (napr. pravidelné kontroly pristupov).

2.7.2

Informovanie os6b o kontrolnom mechanizme,4) ak ho prevadzkovatel alebo sprostredkovatel ma
zavedeny (rozsah kontroly a sposoby jej uskuto¢riovania).

2.7.3

Postupy monitorovania suladu spractvania osobnych tdajov podfa § 42 ods. 7 zakona.

2.8 Dodavatelské vztahy

2.8.1

Postup overenia dostatoCnych zaruk.

2.8.2

Zaclenenie poziadaviek na ochranu Udajov do poziadaviek novych systémov a do pravidiel vyvoja a
nakupu systémov.

2.8.3

Zaclenenie poziadaviek na ochranu udajov do zmluvnych vztahov s dodavatelmi a tretimi stranami.
2.8.4

Testovanie bezpecnostnych funkcii pocas vyvoja systémov.

2.8.5

Monitorovanie a pravidelné preskimavanie urovne bezpecnosti sluzieb poskytovanych dodavatelmi.
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Priloha €. 2
Vypracované formulare

Informovanie dotknutej osoby - zamestnanec

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY O SPRACOVANiI OSOBNYCH UDAJOV

podla &lanku 13. a 14. Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruuje smernica
95/46/ES a v stilade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

1I. INFORMACIE V SUVISLOSTI S OSOBNYMI UDAJMI, KTORE NAM POSKYTUJETE:

Ugel spractvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel ako zamestnavatel spracovéva bezné kategorie osobnych udajov, ako aj osobitnu
kategdriu osobnych Udajov, a to za ucelom pinenia povinnosti suvisiacich s pracovnym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane predzmluvnych vztahov.

Osobné udaje za tymito uCelmi sa spracovavaju v automatizovanej aj neautomatizovanej forme.

Kategérie spracuvanych osobnych udajov:

- meno, priezvisko, titul

- rodné priezvisko, predoslé priezvisko

- rodné Cislo, datum, miesto a okres narodenia

- podpis

- pohlavie

- rodinny stav

- §tatna prislusnost

- Cislo obcianskeho preukazu

- adresa trvalého, prechodného pobytu

- sukromné telefonne Cislo, e-mail

- zdravotna poistovia

- Udaje 0 vzdelani

- zdravotna spdsobilost

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné naleZitosti priznané za vykon prace alebo za vykon
pracovnej ¢innosti

- Udaje 0 odpracovanom ¢ase

- Udaj 0 bankovom uéte fyzickej osoby (na zasielanie vyplaty, sporenie, pozicky a iné)
- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom
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- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatefnym rozhodnutim
prislusnych organov

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo
ich preddavky, Statnych socialnych dévok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
pefiaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia

- poCet vyzivovanych o0séb

- Udaje o pracovnej neschopnosti

- Udaje o0 ddleZitych osobnych prekazkach v praci

- Udaje 0 zmene pracovnej schopnosti

- Udaje 0 zamestnavateloch

- Udaje 0 manzelovi alebo manZelke, v rozsahu meno, priezvisko, predo$lé priezvisko, datum narodenia,
rodné Cislo, adresa, ndzov a adresa zamestnavatela manZela alebo manzelky

- Udaje o detoch, v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko , datum narodenia, rodné Cislo, adresa

- Udaje z potvrdenia 0 zamestnani

- Udaje 0 vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov

- Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky

- Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- roCny uhrn vyplateného déchodku

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne

- osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedCeniach o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach (kvalifikacia a profesionalne skusenosti)

- Cislo socialneho poistenia v Slovenskej republike

- Cislo socialneho poistenia v zahranici

- Cislo zdravotného poistenia v Slovenskej republike

- Udaje z pracovného posudku

- Udaje z registracie pracovnych Urazov a choréb z povolania

- Udaje uvedené v Zivotopise

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Podra Clanku 6 ods. 1 pism. b/ Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES spracuvanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

Podra Clanku 6 ods. 1 pism. ¢/ Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o vofnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa:

- zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. 0
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

- z&kon €. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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- zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi
predpismi

1Il. POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV PRIJEMCOM:

Osobné udaje su dostupné iba opravnenym zamestnancom prevadzkovatefa, ktori osobné udaje
spracuvaju, a tiez sprostredkovatefom, ktori spracivaju osobné udaje v mene prevadzkovatela, a to na
zaklade sprostredkovatelskej zmluvy.

Osobné udaje poskytujeme prisluSnym organom Statnej spravy a verejnej moci (napr. sudy, organy
¢inné v trestnom konani, exekutor, organy na vykon kontroly a dozoru ako napr. inSpektorat prace) ak je
to nevyhnutné na uplatnenie nasich narokov a ochranu nasich prav, a to na zaklade platnej legislativy.

Na zaklade prislusnych pravnych predpisov osobné Udaje zaroven poskytujeme aj dalSim subjektom:
Socialna poistovia, Zdravotné poistovne, Darovy urad, Doplnkové ddchodkové sporitelne,
Dochodkové spravcovské spoloénosti, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Zastupcovia
zamestnancov, Statisticky drad SR.

Osobné udaje su dostupné aj poskytovatelom softvérového vybavenia alebo podpory a spravy a udrzby
technickych zariadeni.

Sprostredkovatelia:
Poskytovatelia sluzieb spojenych so spractivanim mzdového a personalneho informacného systému,
ako aj poskytovatelia sluZieb spojenych so zabezpeenim BOZP a pracovnej zdravotnej sluzby.

1V. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Osobné Udaje prevadzkovatel uchovava po dobu trvania pracovného pomeru a povinnosti archivovania
osobnych udajov podla zakona ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov.

Mzdové listy: 50 rokov

Vyplatné listiny: 10 rokov

Rodinné pridavky a materské prispevky: 5 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy: 10 rokov

Zrazky zo mzdy: 5 rokov

Podklady k mzdam: 5 rokov

Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
Evidencia dochadzky: 5 rokov

Evidencia dovoleniek: 5 rokov

Popisy pracovnych ¢innosti: 10 rokov

Dohody mimo pracovného pomeru: 10 rokov

Dohody o hmotnej zodpovednosti: 5 rokov po strate platnosti
Evidencia o preSkoleni a ziskani odbornej kvalifikacie: 20 rokov
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 20 rokov
Pracovna neschopnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia: 5 rokov
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov
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V. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:

Pravo na pristup k svojim osobnym Udajom

Pravo na opravu svojich osobnych udajov

Pravo na vymaz svojich osobnych udajov (pravo ,na zabudnutie®)

Pravo na obmedzenie spracuvania svojich osobnych Udajov

Pravo namietat proti spracivaniu svojich osobnych tdajov

Pravo na prenosnost svojich osobnych Udajov

Prévo podat staznost dozomému orgénu, t.j. Uradu na ochranu osobnych tdajov SR
Pravo namietat automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie

Viyssie uvedené prava dotknutej osoby su Specifikované v Clanku 15 — 22 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tdajov a o
vofnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

V. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY:
NeuskutoCiuje sa.

VIl. POZIADAVKA NA POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV:

Poskytovanie osobnych udajov je zékonnou poZiadavkou a zaroven poZiadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy, priCom bez poskytnutia osobnych udajov nie je mozné plnenie povinnosti
zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zéklade dohéd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov, vedenie
personalnej a mzdovej agendy.

VIIl. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE:
Neuskutoériuje sa.

Meno a priezvisko dotknutej osoby:

podpis dotknutej osoby
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Informovanie dotknutej osoby — uchadza¢ o zamestnanie

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY O SPRACOVANi OSOBNYCH UDAJOV
podfa &lanku 13. a 14. Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri
spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v stlade
S0 zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

|. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

1I. INFORMACIE V SUVISLOSTI S OSOBNYMI UDAJMI, KTORE NAM POSKYTUJETE:

Ugel spractvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel ako potencialny buduci zamestnavatel spracovava bezné kategdrie osobnych Udajov za
ucelom pinenia povinnosti vyplyvajucich s predzmluvnych vztahov.

Osobné udaje za tymito uCelmi sa spracovavaju v automatizovanej aj neautomatizovanej forme.

Kategérie spracuvanych osobnych udajov:

- vSeobecné osobné udaje ako titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, datum
narodenia, rodinny stav, $tatna prislusnost, $tatne obcianstvo, vSetky Udaje a iné zaznamy uvedené v
uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefénne Cislo a e-mail), osvedCenia o
absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitach, osvedCenia o odbornej spdsobilosti, a dalsie Udaje
uvedené v zZivotopise, jazykové znalosti.

Pravny zaklad spractivania osobnych udajov:

Podra Clanku 6 ods. 1 pism. b/ Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os0b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES spracuvanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

11l. POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV PRIJEMCOM:

Osobné udaje su dostupné iba opravnenym zamestnancom prevadzkovatela, ktori osobné Udaje
spracuvaju, a tieZ sprostredkovatelom, ktori spracuvaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela, a to na
zaklade sprostredkovatel'skej zmluvy.

Osobné udaje poskytujeme prisluSnym organom Statnej spravy a verejnej moci (napr. sudy, organy
¢inné v trestnom konani, exekutor, organy na vykon kontroly a dozoru ako napr. inSpektorat prace) ak je
to nevyhnutné na uplatnenie nasich narokov a ochranu nasSich prav, a to na zaklade platnej legislativy.

Na zaklade prislusnych pravnych predpisov osobné udaje zaroven poskytujeme aj dalSim subjektom:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Statisticky trad SR.
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Osobné udaje su dostupné aj poskytovatelom softvérového vybavenia alebo podpory a spravy a udrzby
technickych zariadeni.

1V. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:
Osobné udaje prevadzkovatel uchovava po dobu trvania povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych
vztahov.

V. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:

Pravo na pristup k svojim osobnym Udajom

Pravo na opravu svojich osobnych Udajov

Pravo na vymaz svojich osobnych udajov (pravo ,na zabudnutie®)

Pravo na obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov

Pravo namietat proti spracuvaniu svojich osobnych udajov

Pravo na prenosnost svojich osobnych Udajov

Pravo podat staznost dozormému organu, t,. Uradu na ochranu osobnych tdajov SR
Pravo namietat automatizované individuélne rozhodovanie a profilovanie

Vyssie uvedene prava dotknutej osoby su Specifikované v Clénku 15 — 22 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractuvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

VI. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY:
NeuskutoCiuje sa.

VII. POZIADAVKA NA POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV:
Poskytovanie osobnych udajov je poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy.

VIIl. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE:
NeuskutoCiuje sa.

Meno a priezvisko dotknutej osoby :

podpis dotknutej osoby
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Informovanie dotknutej osoby — zaujemca 0 cenovu ponuku

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY O SPRACOVANiI OSOBNYCH UDAJOV
podfa &lanku 13. a 14. Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri
spractvani osobnych tdajov a 0 volnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v sulade
S0 zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast’ Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

1I. INFORMACIE V SUVISLOSTI S 0SOBNYMI UDAJMI, KTORE NAM POSKYTUJETE:

Ugel spracuvania osobnych Gdajov:
Prevadzkovatel spracovava bezné kategérie osobnych udajov za Ucelom plnenia povinnosti
vyplyvajucich s predzmluvnych vztahov.

Osobné udaje za tymito Ucelmi sa spracovavaju v automatizovanej aj neautomatizovanej forme.

Kategérie spracuvanych osobnych udajov:
- v§eobecné osobné Udaje ako meno, priezvisko, adresa, kontaktné udaje (najma telefonne Cislo a e-
mail).

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Podra Clanku 6 ods. 1 pism. b/ Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES spracuvanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

11l. POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV PRIJEMCOM:

Osobné udaje su dostupné iba opravnenym zamestnancom prevadzkovatela, ktori osobné Udaje
spracuvaju, a tieZ sprostredkovatelom, ktori spracuvaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela, a to na
zaklade sprostredkovatel'skej zmluvy.

Osobné udaje su dostupné aj poskytovatelom softvérového vybavenia alebo podpory a spravy a udrzby
technickych zariadeni.

1V, DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Osobné udaje prevadzkovatel uchovava po dobu trvania povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych
vztahov.
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V. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:

Pravo na pristup k svojim osobnym Udajom

Pravo na opravu svojich osobnych udajov

Pravo na vymaz svojich osobnych udajov (pravo ,na zabudnutie®)

Pravo na obmedzenie spracuvania svojich osobnych Udajov

Pravo namietat proti spracivaniu svojich osobnych tdajov

Pravo na prenosnost svojich osobnych Udajov

Prévo podat staznost dozomému orgénu, t.j. Uradu na ochranu osobnych tdajov SR
Pravo namietat automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie

Viyssie uvedené prava dotknutej osoby su Specifikované v Clanku 15 — 22 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tdajov a o
vofnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

V. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY:

Neuskuto¢riuje sa.

VII. POZIADAVKA NA POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV:

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poZiadavkou a zaroven poZiadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy, priCom bez poskytnutia osobnych udajov nie je mozné plnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvného vztahu.

VIIl. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE:

Neuskutoériuje sa.
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Informovanie dotknutej osoby — klient

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY O SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV

podla ¢lénku 13. a 14. Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v stlade
S0 zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast’ Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

1I. INFORMACIE V SUVISLOSTI S 0SOBNYMI UDAJMI, KTORE NAM POSKYTUJETE:

Ugel spractvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel spracuva beznu kategdriu osobnych udajov dotknutych fyzickych oséb za ucelom
plnenia povinnosti prevadzkovatela suvisiacich s plnenim zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba.

Prevadzkovatel spraciva beznu kategériu osobnych udajov dotknutych fyzickych osob za Uc¢elom
pIneniazakonnej povinnosti prevadzkovatela viest stavebny dennik.

Osobné udaje za tymito Uelmi sa spracovavaju v automatizovanej aj neautomatizovanej forme.

Kategorie spracuvanych osobnych tdajov:
- vSeobecné osobné udaje ako titul, meno, priezvisko, adresa, podpis, kontakiné udaje (najma telefonne
Cislo a e-mail).

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Podra Clanku 6 ods. 1 pism. b/ Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES spracuvanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

11l. POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV PRIJEMCOM:

Osobné udaje su dostupné iba opravnenym zamestnancom prevadzkovatefa, ktori osobné udaje
spracuvaju, a tiez sprostredkovatefom, ktori spracivaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela, a to na
zéklade sprostredkovatelskej zmluvy.

Osobné udaje poskytujeme prisluSnym organom Statnej spravy a verejnej moci (napr. sudy, organy
¢inné v trestnom konani, exekutor, organy na vykon kontroly a dozoru ako napr. inSpektorat prace) ak je
to nevyhnutné na uplatnenie nasich narokov a ochranu nasich prav, a to na zaklade platnej legislativy.

Osobné udaje su dostupné aj poskytovatelom softvérového vybavenia alebo podpory a spravy a udrzby
technickych zariadeni.
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IV, DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Po dobu trvania prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvného vztahu a dobu trvania povinnosti
archivovania osobnych Udajov podla zakona €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach a o doplneni
niektorych zakonov a zakona o Uctovnictve, danovy poriadok.

Doba uchovavania: 10 rokov

V. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:

Pravo na pristup k svojim osobnym Udajom

Pravo na opravu svojich osobnych Udajov

Pravo na vymaz svojich osobnych udajov (pravo ,na zabudnutie®)

Pravo na obmedzenie spracuvania svojich osobnych Udajov

Pravo namietat proti spractvaniu svojich osobnych Udajov

Pravo na prenosnost svojich osobnych Udajov

Prévo podat staznost dozomému orgénu, t.j. Uradu na ochranu osobnych tdajov SR
Pravo namietat automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie

Vyssie uvedene prava dotknutej osoby su Specifikované v Clénku 15 — 22 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tdajov a o
volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

V. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY:

NeuskutoCiuje sa.

VII. POZIADAVKA NA POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV:

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poZiadavkou a zaroven poZiadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy, priCom bez poskytnutia osobnych udajov nie je mozné plnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvného vztahu.

VIIl. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE:

NeuskutoCiuje sa.

Meno a priezvisko dotknutej osoby :

podpis dotknutej osoby
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Informovanie dotknutej osoby - staly klient - marketingovy ucel

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY O SPRACOVANiI OSOBNYCH UDAJOV
podla ¢lénku 13. a 14. Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri

spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v stlade
S0 zakonom €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

1I. INFORMACIE V SUVISLOSTI S OSOBNYMI UDAJMI, KTORE NAM POSKYTUJETE:

Ugel spractvania osobnych udajov:
Prevadzkovatel spracovava bezné kategorie osobnych udajov na marketingové ucely (zasielanie
newslettrov, informacii o novinkach, akciach, obchodnych ponukach).

Osobné udaje za tymito uCelmi sa spracovavaju v automatizovanej aj neautomatizovanej forme.

Kategérie spracuvanych osobnych udajov:
- v8eobecné osobné udaje ako meno, priezvisko, kontakiné udaje (najma telefonne Cislo a e-mail).

Pravny zaklad spractivania osobnych udajov:

Opravneny zaujem podfa Clanku 6 ods. 1 pism. f/ Nariadenia Eurpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o vofnom pohybe tychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, podfa ktorého spractvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo zékladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu
osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Il POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV PRIJEMCOM:

Osobné udaje su dostupné iba opravnenym zamestnancom prevadzkovatefa, ktori osobné Udaje
spracuvaju, a tiez sprostredkovatefom, ktori spracivaju osobné udaje v mene prevadzkovatela, a to na
zéklade sprostredkovatelskej zmluvy.

Osobné udaje su dostupné aj poskytovatelom softvérového vybavenia alebo podpory a spravy a udrzby
technickych zariadeni.
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1V. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Osobné udaje prevadzkovatel uchovava do momentu doruCenia namietky proti spractvaniu osobnych
udajov od dotknutej fyzickej osoby.

V. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:

Pravo na pristup k svojim osobnym Udajom

Pravo na opravu svojich osobnych udajov

Pravo na vymaz svojich osobnych udajov (pravo ,na zabudnutie®)

Pravo na obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov

Pravo namietat proti spracivaniu svojich osobnych tdajov

Pravo na prenosnost svojich osobnych Udajov

Pravo podat’ staznost dozomému organu, t,. Uradu na ochranu osobnych dajov SR
Pravo namietat automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie

Viyssie uvedené prava dotknutej osoby su Specifikované v Clanku 15 — 22 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractuvani osobnych ddajov a o
volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

VI. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY:

NeuskutoCriuje sa.

VIl. POZIADAVKA NA POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV:

Dotknuta osoba nie je povinna na poskytnutie osobnych tdajov a je opravnena namietat proti
spracuvaniu jej osobnych udajov.

VIIl. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE:

NeuskutoCiuje sa.
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Informovanie dotknutej osoby - potencidlny klient - marketingovy ucel

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY O SPRACOVANiI OSOBNYCH UDAJOV

podla ¢lénku 13. a 14. Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri
spractvani osobnych tdajov a 0 volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v stlade
S0 zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

1I. INFORMACIE V SUVISLOSTI S OSOBNYMI UDAJMI, KTORE NAM POSKYTUJETE:

Ugel spractvania osobnych udajov:
Prevadzkovatel spracovava bezné kategorie osobnych udajov na marketingové ucely (zasielanie
newslettrov, informacii 0 novinkach, akciach, obchodnych ponukach).

Osobné udaje za tymito uCelmi sa spracovavaju v automatizovanej aj neautomatizovanej forme.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov:
- véeobecné osobné Udaje ako meno, priezvisko, kontakiné udaje (najma telefonne Cislo a e-mail).

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Suhlas dotknutej fyzickej osobyudeleny podfa Clanku 6 ods. 1 pism. a/ Nariadenia GDPR, podla
ktorého spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ak dotknuta osoba vyjadrila suhlas so
spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely.

11l. POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV PRIJEMCOM:

Osobné udaje su dostupné iba opravnenym zamestnancom prevadzkovatela, ktori osobné udaje
spracuvaju, a tieZ sprostredkovatelom, ktori spracuvaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela, a to na
zaklade sprostredkovatel'skej zmluvy.

Osobné udaje su dostupné aj poskytovatelom softvérového vybavenia alebo podpory a spravy a udrzby
technickych zariadeni.

1V, DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Osobné udaje prevadzkovatel uchovava do momentu doruéenia namietky proti spracuvaniu osobnych
udajov od dotknutej fyzickej osoby.

V. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:
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Pravo na pristup k svojim osobnym tdajom
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Pravo na opravu svojich osobnych udajov

Pravo na vymaz svojich osobnych udajov (pravo ,na zabudnutie®)

Pravo na obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov

Pravo namietat proti spracuvaniu svojich osobnych tdajov

Pravo na prenosnost svojich osobnych Udajov

Pravo podat staznost dozomému organu, t,. Uradu na ochranu osobnych tdajov SR
Pravo namietat automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie

Viyssie uvedené prava dotknutej osoby su Specifikované v Clanku 15 — 22 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

VI. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY:

NeuskutoCriuje sa.

VIl. POZIADAVKA NA POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV:

Dotknuta osoba nie je povinna na poskytnutie osobnych Udajov a je opravnena namietat proti
spracuvaniu jej osobnych udajov.

VIIl. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE:

NeuskutoCiuje sa.
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Poucenie 0 povereni opravnenej 0soby - zamestnanec

POUCENIE O POVERENi OPRAVNENEJ OSOBY

ktoré spractiva osobné (daje u prevadzkovatela podfa Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto tdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast’ Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

II. UDAJE O OPRAVNENEJ OSOBE :

Titul, meno, priezvisko: .........ccccevvrrvennen
Pracovna pPoziCia: ........cccoevvvereeereisiieeceensennns

1Il. POUCENIE O POVERENi V MENE PREVADZKOVATELA VYKONAL :

Titul, meno, priezvisko: ........c.ccoevvvevennene,
Funkcia /pracovna pozicia/: konatel

Prevadzkovatel tymto poucuje osobu, ktord u neho spractva osobné udaje (t.j. ,oprdvnend osobu®),
0 pravach a povinnostiach podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0séb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES a podfa zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a o zodpovednosti za ich porusenie, ato pred uskutoCnenim prvej operacie s
0sobnymi tdajmi.

Prevadzkovatel zaroveri tymto urcuje opravnenej osobe rozsah opravnenia spractvat osobné udaje.

IV. ROZSAH OPRAVNENI:

Opravnena osoba vykonava spracuvanie osobnych Udajov prostrednictvom automatizovanych i
neautomatizovanych prostriedkov spracuvania.

Opravnena osoba je opravnena v mene prevadzkovatela spracovavat beznu aj osobitni kategériu
osobnych Udajov dotknutych fyzickych oséb, ktorymi su: zamestnanci, byvali zamestnanci, uchadzaci o
zamestnanie, klienti prevadzkovatela.

Opravnena osoba je opravnena v mene prevadzkovatela spracovavat beznu aj osobitni kategoriu
osobnych udajov dotknutych fyzickych osdb za ucelom: vykondvania ukonov suvisiacich s
pracovnopravnou agendou, evidencie doSlej a odoslanej podnikovej posty, vypracovavania
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hospodarskych zmluv, archivacie a likvidacia podnikovej agendy.
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Opravnena osoba je opréavneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu aj osobitnu kategoriu
osobnych udajov dotknutych fyzickych osob:

- na ucel evidencie doSlej poSty opravnena osoba bude spracuvat vSeobecné osobné Udaje ako napr.
titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo, vek, rodinny stav,
Statna prislusnost, Statne obcCianstvo, podpis, kontakiné udaje (najma telefonne Cislo a e-mail),

- na ucel vypracovavania hospodarskych zmldv opravnena osoba bude spracuvat vSeobecné osobné udaje
ako napr. titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, rodné Cislo, Cisloobcianskeho
preukazu, podpis, kontaktné udaje (najma telefonne Cislo a e-mail),

- na ucel archivacie a likvidacie podnikovej agendy opravnena osoba bude spracuvat vSeobecné
osobné udaje ako titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, datum
narodenia, rodné cislo, miesto narodenia, vek, rodinny stav, Statna prisluSnost, Statne obcianstvo,
vSetky Udaje a iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma
telefonne Cislo a e-mail), pracovné zaradenie, mzdové a personalne udaje, udaje o odpracovanom Case,
udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, udaje z potvrdenia 0 zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca
v evidencii uchddzacov o zamestnanie, udaje o ¢erpani materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, udaje
0 priznani dochodku, o druhu dochodku, nézov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec
poisteny, ndzov doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné udaje spracivané na potvrdeniach,
osvedCenia o0 absolvovanych skuSkach a vzdelavacich aktivitach, Udaje uvedené v Zivotopise,
jazykové znalosti a citlivé udaje tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca ako udaje opracovnej
neschopnosti, Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, Udaje o zdravotnom postihnuti a pod.

V. POPIS POVOLENYCH GINNOSTI:

Povolené je vykonavanie nasledujucich spracovatelskych operacii s osobnymi udajmi:

ziskavat, zaznamenavat, usporaduvat, prehliadat, premiestnovat, uchovavat, kopirovat,
spristupfiovat a likvidovat osobné udaje;
- kontrolovat' preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych Udajov predlozenym dokladom.

VI. PRAVA OPRAVNENEJ OSOBY:

- opravnena osoba je opravnena nakladat' s osobnymi udajmi dotknutych osdb, s ktorymi pride do styku
pri vyuzivani automatizovaného/neautomatizovaného informacného systému prevadzkovatela, iba
v rozsahu vy$Sie uvedenych opravneni;

- v pripade, ak do$lo u opravnenej osoby k podstatnej zmene pracovného, sluzobného alebo funkéného
zaradenia, a tym doslo k zmene obsahu napline jej pracovnych €innosti, alebo doslo k podstatnej zmene
rozsahu spracuvanych osobnych udajov alebo podmienok spractvania osobnych Udajov v ramci je;
pracovného, sluzobného alebo funkéného zaradenia, prevadzkovatel je povinny opatovne poucit
opravnenu osobu o rozsahu jej opravneni pri spracuvani osobnych Udajov.

VII. POVINNOSTI OPRAVNENEJ OSOBY (PODMIENKY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV):

- opravnena osoba je povinna pri prvom kontakte s dotknutou osobou, od ktorej ziskava osobné tdaje, ktoré
sa jej tykaju, oznamit’ dotknutej osobe, Ze spracuva jej osobné udaje v mene prevadzkovatefaa musi
zaroven uviest presne vymedzeny ucel spracuvania osobnych udajov;
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- opravnena osoba je povinna dodrziavat technické, organizatné a personalne opatrenia
prevadzkovatela prijaté za uCelom zabezpeCenia ochrany osobnych udajov
v automatizovanej/neautomatizovanej podobe pred stratou, odcudzenim, poSkodenim, neopravnenym
pristupom, zmenou a rozSirovanim;

- opravnena osoba je povinna oboznamit sa s bezpeénostnou dokumentaciou prevadzkovatela,
vypracovanou podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES a v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

- opravnena osoba je povinna vSetky prace suvisiace so spracuvanim osobnych udajov vykonavat
priamo na pracovisku u prevadzkovatela;

- opravnena osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych tdajoch, ktoré spraclva a s ktorymi
sa u prevadzkovatela oboznami, a tieto nesmie bez suhlasu prevadzkovatela zverejnit, nikomu poskytnut
a ani spristupnit;;

- povinnost mi€anlivosti trva aj po zaniku funkcie opravnenej osoby alebo po skonceni jej pracovného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu;

- povinnost’ micanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na pinenie uloh sudu a orgénov Cinnych v trestnom
konani podla osobitného zakona.

VIIl. ZODPOVEDNOST OPRAVNENEJ OSOBY ZA PORUSENIE POVINNOSTI:

- v pripade, ak oprévnena osoba nebude pinit' stanovené povinnosti pri spractvani osobnych ddajov
a v dosledku toho dojde k poruSeniu prav dotknutej osoby, opravnena osoba je povinna spolupodielat
sa na Uhrade uloZenej pokuty aZ do vysky, ktori umoZriuje Zakonnik prace.

Opravnena osoba tymto vyhlasuje, Ze porozumela pouceniu o0 svojich pravach a povinnostiach,
ustanovenych Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj
pouceniu 0 zodpovednosti za ich porusenie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

DATUM POUCENIA O POVERENI © ..o

.......................... . konatel OPRAVNENA OSOBA
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Zmluva o spractivani osobnych tdajov — obchodnik

Zmluva o spractvani osobnych udajov

medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom
uzatvorena
v stlade s Clénkom 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruuje smernica
95/46/ES a v stilade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov /dalejlen ,Zmluva”
medzi:

Prevadzkovatel:

Uz letim s.r.o0.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

(dalej len ,prevadzkovatel)
a

Sprostredkovatel

N7z 401V

Pravna forma: ........ccccovveennee.

Sidlo:

(610 L

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu ............ , Oddiel: ............ , Vlozka €islo: ................
V mene ktorého kona: ...........ccccceevevrnnnen.

(dalej len ,sprostredkovatel™)
(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany®)
v nasledujucom zneni:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1.1. Zmluvné strany maju medzi sebou uzavretl ZmlIuvU 0 ......ccccocovvrvvneinrceiinisicereens zo dia
.............................. (dalej len ,hlavna zmluva®), priom pri pineni tejto hlavnej zmluvy je nevyhnutné, aby
sprostredkovatel spracuval osobné udaje v mene prevadzkovatela. Zmluvné strany v tejto Zmluve o
spracuvani osobnych udajov (,dalej len ako ,Zmluva“) upravuju préva a povinnosti zmluvnych stran
suvisiace so spracuvanim osobnych udajov.

1.2. Podra Clanku 4 ods. 7 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os0b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto Udajov, ktorym sa zrusuje

smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR") ,prevadzkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba,
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organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolo¢ne s inymi urCi Ucely a
prostriedky spracuvania osobnych udajov; v pripade, Ze sa ucely a prostriedky tohto spracuvania
stanovujii v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria
na jeho uréenie urcit v prave Unie alebo v prave ¢lenského Statu.

1.3. Podra Clanku 4 ods. 8 nariadenia GDPR ,sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spractva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

1.4. Podla Clanku 4 ods. 1 nariadenia GDPR ,0sobné tdaje* st akékolvek informacie tykajlce sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknuta osoba®); identifikovatelna
fyzicka osoba je osoba, ktori mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najmé odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden
Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticki, mentalnu, ekonomicku,
kulturnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

1.5. Podla Clanku 4 ods. 2 nariadenia GDPR ,spraclvanie” je operacia alebo stbor operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych (dajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, prepractvanie alebo zmena, vyhfadavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

1.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je poCas trvania zmluvného vztahu s
prevadzkovatelom opravneny spracuvat osobné udaje v mene prevadzkovatela len na zaklade
zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, za podmienok, na ucel a v rozsahu stanovenom v tejto
Zmluve.

1.7. Tato zmluva stanovuje predmet a dobu spracuvania, povahu a ucel spracuvania, typ osobnych
udajov a kategérie dotknutych oséb a povinnosti a prava prevadzkovatela.

Clanok 1.
Povaha a ucel spracovania osobnych udajov

2.1. Sprostredkovatel nie je opravneny spractivané osobné udaje:

a) pouZit na iny ucel, ako je stanoveny v tomto povereni,

b) spristupnit alebo poskytnut' neopravnene; tretej strane,

c) spracuvat v rozpore s ustanoveniami GDPR, zakonom o ochrane osobnych Udajov, osobitnymi
pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

2.2. Obmedzenie podfa odseku 2.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa neuplatiiuje v rozsahu, v akom ma
sprostredkovatel vlastni, zakonom stanovenu povinnost predmetné udaje spracuvat ako
prevadzkovatel. O takej skutognosti je sprostredkovatel povinny informovat prevadzkovatela vopred a v
pripade, ak mu je tato povinnost spractvat Udaje uloZend neskorsie, bez zbytoéného odkladu po tom,
¢o sa o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

Clanok III.
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracivani a
zabezpec€ovani ochrany osobnych udajov, na zaklade Clanku I. bod 1.1. tejto Zmluvy, ktoré sa na
zaklade vzajomnej dohody zmluvnych strén riadi touto Zmluvou.
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3.2. Na zéklade tejto Zmluvy prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby pri pineni hlavnej Zmluvy
alebo v priamej suvislosti s jej plnenim spractval v jeho mene osobné udaje dotknutych oséb v rozsahu
a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve (dalej len ,spracuvanie osobnych udajov®).

3.3. Sprostredkovatel vykonava spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych i
neautomatizovanych prostriedkov spracuvania.

3.4. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu kategdriu osobnych
udajov dotknutych fyzickych osob, ktorymi su klienti prevadzkovatela.

3.5. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatefa spracovavat beznu kategériu osobnych
udajov dotknutych fyzickych oséb podfa bodu 3.4. tejto Zmluvy za uéelom: vykonavania ukonov
suvisiacich s pInenim povinnosti vyplyvajucich z hlavnej zmluvy.

3.6. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu kategdriu osobnych
udajov dotknutych fyzickych oséb podla bodu 3.4. tejto Zmluvy v nizSie uvedenom rozsahu, a to na
pravnom zaklade hlavnej zmluvy v stlade s Cl. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR:

- na ucel vykonavania ukonov suvisiacich s pinenim povinnosti vyplyvajucich z hlavnej zmluvy
sprostredkovatel bude spracuvat vSeobecné osobné udaje ako napr. titul, meno, priezvisko, adresa,
podpis, kontaktné udaje (najma telefénne Cislo a e-mail).

3.7. Sprostredkovatel sa zavazuje vykondvat toto spracuvanie osobnych udajov v mene
prevadzkovatela v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve.

Clanok IV.
Prava a povinnosti prevadzkovatela

4.1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval s odbornou starostlivostou
a vopred si overil, Ze sprostredkovatel poskytuje dostatoéné zaruky na to, ze sa prijal primerané technické
a organizadné opatrenia tak, aby spractvanie spifialo poZiadavky nariadenia GDPR a zékona €. 18/2018
Z.z. a aby sa zabezpedila ochrana prav dotknutej osoby.

4.2. Prevadzkovatel sa zavazuje oznamit' vSetkym dotknutym osobam, Ze ich osobné udaje bude v jeho
mene spracovavat sprostredkovatel.

4.3. Prevadzkovatel sa zavazuje poskytnut sprostredkovatefovi pristup k osobnym udajom v rozsahu
nevyhnutnom na plnenie hlavnej zmluvy, ktory je dalej Specifikovany v tejto zmluve.

4.4. Prevadzkovatel je opravneny vydavat sprostredkovatefovi pisomné pokyny ohladom druhu,
rozsahu a sposobu spracuvania osobnych udajov.

4.5. Prevadzkovatel je opravneny kedykolvek si vyZiadat od sprostredkovatela preukazanie plnenia
povinnosti sprostredkovatela podla nariadenia GDPR, zakona ¢. 18/2018 Z.z. a tejto zmluvya
kedykolvek pinenie tychto povinnosti overovat aj v mieste podnikania a priestoroch sprostredkovatela,
najma prostrednictvom nahliadania do uchovanych osobnych Udajov a informaénych systémov uréenych

pre spracuvanie osobnych udajov.

4.6. Prevadzkovatel je opravneny kontroly podfa predchadzajucich bodov tohto ¢lanku vykonavat sam,
alebo ich vykonanim poverit tretiu osobu.
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4.7. Prevadzkovatel zodpoveda za dodrZiavanie vSetkych povinnosti, ktoré mu uklada nariadenie
GDPR a zakon ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel zodpoveda aj za spracuvanie vykonavané nim
povereného sprostredkovatela, ako aj jeho subdodavatefov, ktori spracuvaju osobné udaje v mene a na
zaklade pokynov prevadzkovatela.

4.8. Prevadzkovatel zodpoveda za posudenie aké osobné udaje mézu byt zakonne spracuvané

sprostredkovatelom a zodpoveda tiez vo vztahu k dotknutym osobam za ochranu ich prav.

4.4. Prevadzkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizaéné opatrenia nevyhnutné na to,
aby osobné udaje boli spracuvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpeénost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou stratou, zniCenim
a poskodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.2.%).

Clanok V.
Prava a povinnosti sprostredkovatela

5.1. Sprostredkovatel je opravneny:

ziskavat, zaznamenavat, usporaduvat, prehliadat, premiestiovat, uchovavat, kopirovat,
spristupriovat a likvidovat osobné udaje;
- uchovavat' osobné Udaje po dobu trvania hlavnej zmluvy s prevadzkovatefom a v zmysle zakonnych
povinnosti.

5.2. Sprostredkovatel je povinny vykonavat spracovatelské Ukony s osobnymi idajmi len osobne alebo
prostrednictvom vlastnych zamestnancov, priCom sprostredkovatel nie je opravneny vyuZit na plnenie
povinnosti podlfa tejto Zmluvy a na suvisiace spracuvanie osobnych udajov subdodavatelov.

5.3. Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov
prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej
organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana; sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit prevadzkovatelovi tito
poziadavku pred spracivanim osobnych udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.

5.4. Sprostredkovatel je povinny zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje
zaviazali, Ze zachovaju mi€anlivost o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané
povinnostou mi¢anlivosti podfa osobitného zékona. Sprostredkovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost
0 osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku, a to aj po skonCeni trvania
tejto Zmluvy.

5.5. Sprostredkovatel sa zavazuije prijat primerané technické a organizaéné opatrenia nevyhnutné na
to, aby osobné Udaje boli spracuvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych
udajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou stratou,
zniCenim a poskodenim, a to v3etko v sulade s nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢&. 18/2018 Z.z.%).

5.6. Sprostredkovatel je povinny po zohladneni povahy spracuvania osobnych udajov v Co najvacsej
miere poskytnut' sucinnost prevadzkovatelovi a to vhodnymi technickymi a organizanymi opatreniami.

5.7. Sprostredkovatel je povinny zlikvidovat osobné Udaje dotknutych osdb bezodkladne po dosiahnuti
ucelu spracuvania osobnych udajov; prevadzkovatel je opravneny Ziadat od sprostredkovatela
potvrdenie o zlikvidovani osobnych udajov, a sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke
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bezodkladne vyhoviet; tymto nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.8. Sprostredkovatel je povinny vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vSetky
dokumenty obsahujuce osobné udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat' v3etky ich kdpie; tymto nie
su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.9. Sprostredkovatel je povinny poskytnut prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie
spinenia povinnosti a poskytnut' sucinnost v ramci auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany
prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

5.10. Sprostredkovatel je povinny bez zbytocného odkladu informovat’ prevadzkovatela, ak ma za to, Ze
sa pokynom prevadzkovatela porusuje zakon ¢. 18/2018 Z.z. alebo nariadenie GDPR.

5.11. Vpripade ak zo strany  sprostredkovatela ddjde k poruSeniu povinnosti  vyplyvajucich
z vzniknutého pravneho vztahu je sprostredkovatel povinny v lehote stanovenej prevadzkovatefom
zabezpecit napravu.

5.12. Sprostredkovatel sa zavazuje nahradit’ prevadzkovatelovi Skodu, ktord mu vznikne v désledku
poru$enia tejto zmluvy zo strany sprostredkovatela.

5.13. Sprostredkovatel tymto vyhlasuje, Ze poskytuje dostatoéné zaruky na prijatie primeranych
technickych a organizacnych opatreni v stlade s poziadavkami nariadenia GDPR a zakona €. 18/2018 Z.z..

5.14. Sprostredkovatel je povinny informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela ak ma za to, Ze sa
pokynom prevadzkovatela poruduju vSeobecne zavazné pravne predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

5.15. Sprostredkovatel je povinny udrziavat osobné (daje ziskané na rozdielne ucely oddelene a
zabezpedit osobné Udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, znienim, neopravnenym pristupom,
zmenou a rozsirovanim, na tento ucel prijme primerané technické, organizacné a personalne opatrenia
zodpovedajuce spdsobu spractvania osobnych Udajov.

5.16. Sprostredkovatel je povinny neposkytovat a nespristupfiovat osobné udaje bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo
spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie spractvania osobnych udajov podra tejto zmluvy alebo
povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov
alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci.

Clanok VI.
Miesto spractvania osobnych udajov

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v zmysle
tejto Zmluvy vyluCne v sidle sprostredkovatela alebo formou vzdialeného pristupu.

6.2. V pripade, Ze by sprostredkovatel chcel vyuZivat iné miesto, mdze tak urobit' iba s pisomnym
suhlasom prevadzkovatela.
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Clanok VII.
Doba spractvania osobnych udajov

7.1. Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné udaje v mene prevadzkovatela po dobu trvania
tejto Zmluvy, ak prevadzkovatel neurci inak.

Clanok VIIl.
Ucel spractivania osobnych tdajov

8.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje iba na ucel plnenia povinnosti podfa
hlavnej zmluvy.

) Clanok IX.
DalSie podmienky spracuvania osobnych udajov

9.1. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze osobné Udaje spracovavané v rozsahu uvedenom v tejto
Zmluve sa nezverejiiuju a neuskutoCnuje sa ani ich prenos do tretej krajiny. Sprostredkovatel’ dalej
berie na vedomie, Ze nie je opravneny zasahovat do prevadzkovatelom uloZenych tdajov, do obsahu
alebo pouZivania tychto udajov, nie je opravneny zasahovat do triedenia alebo kombinovania,
blokovania, anonymizacie, mazania alebo likvidacie tychto udajov bez predchadzajucej dohody s
prevadzkovatefom.

9.2. V pochybnostiach, ¢i zamyslana spracovatelska operacia je pripustnd, je sprostredkovatel povinny
vyziadat si od prevadzkovatela pisomné pokyny a tieto pisomné pokyny uchovavat po dobu trvania
prav a povinnosti podfa Zmluvy. Pripustnost’ spracovatelskej operacie sa posudzuje z hladiska je]
nevyhnutnosti na plnenie predmetu Zmluvy, rizika pre prava dotknutych osob a vSeobecné principy
spracovania osobnych udajov tak, ako st vymedzené v GDPR.

9.3. V pripade, ak sprostredkovatel identifikuje, Ze niektora spracovatelska operacia, pokyn alebo iné
pravo alebo povinnost zo Zmluvy alebo tejto Zmluvy o spracuvani osobnych udajov je v rozpore s
GDPR alebo inymi pravnymi predpismi, ktoré su pre jednu alebo obidve zmluvné strany zavazné,
bezodkladne o tejto skutoénosti pisomne upovedomi prevadzkovatela.

9.4. Na zabezpecenie suladu s pravnymi povinnostami prevadzkovatela vyplyvajucimi z GDPR alebo
inej legislativy je prevadzkovatel oprédvneny ukladat’ sprostredkovatefovi aj dalSie pokyny, ktoré nie su
uvedené v Zmluve a ktoré je sprostredkovatel povinny bez zbyto¢ného odkladu vykonat.

9.5. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné uUdaje len na zaklade zdokumentovanych
pokynov prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo lenského Statu,
ktorému sprostredkovatel' podlieha; v takom pripade sprostredkovatel oznami prevadzkovatefovi tuto
pravnu poziadavku pred spracuvanim, pokial dané prévo takéto oznamenie nezakazuje zo
zavaznych dévodov verejného zaujmu.

9.6. Po zohladneni povahy spracuvania v ¢o najvacSej miere sprostredkovatel pomaha
prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby.

9.7. Sprostredkovate je povinny vykonat vietky poZzadované opatrenia podfa Cl. 32 GDPR a v stilade s CI.
VIII. tejto Zmluvy.

78



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

9.8. Sprostredkovatel je povinny pomahat prevadzkovatelovi zabezpecit' pinenie povinnosti podla
Clankov 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania a informacie dostupné
sprostredkovatelovi.

9.9. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze po ukonceni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractvania
na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela vSetky osobné Udaje vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi a
vymaze existujlice kopie, ak pravo Unie alebo pravo ¢lenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychto
osobnych udajov.

9.10. Sprostredkovatel je pri vykonavani predmetu tejto Zmluvy povinny dodrZiavat aj dalSie povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z GDPR a zo zakona o0 ochrane osobnych udajov. Sprostredkovatel je dalej povinny:

a) osobné udaje spracuvat tak, aby nedo$lo k poruSeniu zakladnych prav a slobdd dotknutych osdb,
najma k poruSeniu ich prava na zachovanie ludskej dostojnosti alebo k inym neopravnenym zasahom
do ich prava na ochranu sukromia,

b) ziskavat' osobné udaje vylutne na vymedzeny alebo ustanoveny ucel v tejto Zmluve,

c) zabezpelit, aby sa spracuvali len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Uéelu ich spractvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie,

d) zabezpecit, aby sa osobné Udaje spracuvali a vyuzivali vyluéne spdsobom, ktory zodpoveda ucelu,
na ktory boli zhromazdené ,

e) spracuvat len spravne, uplné a podla potreby aktualizované osobné Udaje vo vztahu k ucelu
spracuvania; nespravne a neuplné osobné udaje je sprostredkovatel povinny blokovat a bez
zbytoéného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne a neupiné osobné udaje, ktoré nemozno opravit alebo
doplnit' tak, aby boli spravne a upIné, je sprostredkovatel povinny zretelne oznacit a oznamit
prevadzkovatelovi pre ucely ich likvidacie,

f) zabezpedit, aby zhromazdené osobné Udaje boli spractuvané vo forme umoznujucej identifikaciu
dotknutych oséb pocas doby nie dihSej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie Uéelu spractvania,

g) spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat' spésobom, ktory neodporuje GDPR a
zakonu o ochrane osobnych dajov, prip. inym pravnym predpisom Unie alebo &lenského $tatu tykajice
sa ochrany osobnych udajov,

h) sprostredkovatel je povinny bezodkladne upovedomit Prevadzkovatefa o hroziacom alebo
uskutoCnenom zneuZiti osobnych udajov dotknutych oséb alebo o inom neopravnenom nakladani s ich
osobnymi udajmi.

Clanok X.
Trvanie Zmluvy

10.1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania hlavnej zmluvy, ku ktorej sa spracovanie osobnych
udajov podfa tejto Zmluvy vztahuje.

10.2. Ku dniu zaniku Zmluvy zanika zavazok sprostredkovatela spracovavat osobné udaje
prevadzkovatela.

10.3. Povinnost miCanlivosti trva pre obe zmluvné strany aj po ukonceni tejto Zmluvy.

Clanok XI.
Povinnost’ mi¢anlivosti

11.1. V sulade s ust. § 79 ods. 1 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.z.“) prevadzkovatel a sprostredkovatel je
povinny zachovavat micanlivost o osobnych Udajoch, ktoré spractva. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po
ukonceni spracuvania osobnych udajov.
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11.2. V sulade s ust. § 79 ods. 2 zakona €. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny
zaviazat mic¢anlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi
u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela. Povinnost micanlivosti podfa prvej vety musi trvat aj po
skonCeni pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

11.3. Vsulade s ust. § 79 ods. 3 zékona €. 18/2018 Z. z. povinnost mi¢anlivosti podfa odsekov 1 a 2 neplati,
ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov €innych v trestnom konani podfa osobitného
zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podfa osobitnych predpisov.

Clanok XIl.
Zavereéné ustanovenia

12.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v mene prevadzkovatela podfa tejto zmluvy
odo dfa nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

12.2. Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, vztahuju sa na tento zmluvny vztah prislusné
ustanovenia GDPR a zakona o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich pravnych predpisov.

12.3. Ak sa preukaze, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné alebo sa stane neucinnym,
takato neplatnost alebo neucinnost nema za nasledok neplatnost’ alebo neucinnost dalSich ustanoveni
Zmluvy alebo Zmluvy samotnej. V takychto pripadoch sa obe zmluvné strany zavazuju nahradit takéto
ustanovenie novym znenim tak, aby bol zachovany ucel sledovany uzavretim Zmluvy a bol v sulade s
pravnymi predpismi. Do prijatia nového znenia dotknutého ustanovenia sa pre dany vztah pouziju také

rv v

12.4. Akékolvek pisomnosti v suvislosti a na zaklade tejto Zmluvy sa vzdy doruuju druhej zmluvnej strane
na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, pokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej
strane, ktora pisomnost doruCuje. Ak sa pisomnost vrati nedoruCena, plati, Ze ucinky dorucenia
nastavaju tretim driom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.

12.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom
vyhotoveni.

12.6. Pokial nie je v zmluve uvedené inak, riadia sa prava a povinnosti zmluvnych stran Obchodnym
zakonnikom.

12.7. Sporné otazky vyplyvajuce z tejto zmluvy sa budu prednostne riesSit dohodou zmluvnych stran, a
az potom, ked sa ich nepodari vyrieSit dohodou prostrednictvom prislusného sudu Slovenskej
republiky.

12.8. VSetky pripadné zmeny zmluvy sa uskuto¢nia len v pisomnej forme dodatkom po vzajomnej
dohode zmluvnych stran.

Voo, ) e Vo, 0 [ -
Prevadzkovatel: Sprostredkovatel:
Konatel Obchodné meno, meno a priezvisko
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Zmluva o spracutivani osobnych tdajov - ekondm UGctovnik

Zmluva o spractivani osobnych udajov

medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom
uzatvorena
v stlade s Clankom 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o vofnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES a v sulade so zékonom ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /dalej len ,Zmluva’/
medzi:

Prevadzkovatel’

Uz letim s.r.o.

s0 sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska cast’ Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

(dalej len ,prevadzkovatel)
a

Sprostredkovatel

NAZOV: oo

Pravna forma: ..........ccceeevnan

Sidlo: e,

(616

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu ............ , Oddiel: ............ , Vlozka €islo: ................
V mene ktorého kona: ..........ccccoeevvveinnnns

(dalej len ,sprostredkovatel™)
(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany®)
v nasledujicom zneni:

Clanok |.
Uvodné ustanovenia

1.1. Zmluvné strany maju medzi sebou uzavretl ZmlIUVU 0 ......cccooeovviniieiennciinseeenns zo dna
.............................. (dalej len ,hlavna zmluva®), priCom pri pIneni tejto hlavnej zmluvy je nevyhnutné, aby
sprostredkovatel spracuval osobné udaje v mene prevadzkovatela. Zmluvné strany v tejto Zmluve o
spracuvani osobnych udajov (,dalej len ako ,Zmluva®) upravuju prava a povinnosti zmluvnych stran
suvisiace so spracuvanim osobnych udajov.

1.2. Podla Clanku 4 ods. 7 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto Udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR") ,prevadzkovatel* je fyzicka alebo pravnicka osoba,
organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi ur¢i ucely a
prostriedky spracuvania osobnych Udajov; v pripade, Zze sa ucely a prostriedky tohto spracuvania
stanovuju v prave Unie alebo v prave lenského $tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria
na jeho uréenie urdit v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu.
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1.3. Podra Clanku 4 ods. 8 nariadenia GDPR ,sprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spractva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

1.4. Podla Clanku 4 ods. 1 nariadenia GDPR ,0sobné Udaje* sii akékolvek informécie tykajlice sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknutd osoba“); identifikovatelna
fyzickd osoba je osoba, ktori mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizatné Udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden
Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicku,
kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

1.5. Podla Clanku 4 ods. 2 nariadenia GDPR ,spraclvanie” je operacia alebo stbor operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych (dajov, napriklad ziskavanie, zaznamendvanie,
usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhlfadavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

1.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je poCas trvania zmluvného vztahu s
prevadzkovatelom opravneny spracuvat osobné udaje v mene prevadzkovatela len na zaklade
zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, za podmienok, na ucel a v rozsahu stanovenom v tejto
Zmluve.

1.7. Tato zmluva stanovuje predmet a dobu spracuvania, povahu a ucel spracuvania, typ osobnych
udajov a kategérie dotknutych oséb a povinnosti a prava prevadzkovatela.

Clanok 1.
Povaha a ucel spracovania osobnych udajov

2.1. Sprostredkovatel nie je opravneny spractivané osobné udaje:

a) pouzit na iny ucel, ako je stanoveny v tomto povereni,

b) spristupnit alebo poskytnut' neopravnene; tretej strane,

c) spracuvat v rozpore s ustanoveniami GDPR, zakonom o0 ochrane osobnych Udajov, osobitnymi
pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

2.2. Obmedzenie podfa odseku 2.1. tohto Clanku Zmluvy sa neuplatiiuje v rozsahu, v akom ma
sprostredkovatel vlastnu, zakonom stanovenu povinnost predmetné Udaje spracuvat ako
prevadzkovatel. O takej skutocnosti je sprostredkovatel povinny informovat prevadzkovatela vopred a v
pripade, ak mu je tato povinnost spracuvat Udaje uloZzenad neskorSie, bez zbytocného odkladu po tom,
¢o sa o tejto skutoCnosti dozvedel.
Clanok III.
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracivani a
zabezpecCovani ochrany osobnych udajov, na zaklade Clanku I. bod 1.1. tejto Zmluvy, ktoré sa na
zaklade vzajomnej dohody zmluvnych strén riadi touto Zmluvou.

3.2. Na zaklade tejto Zmluvy prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby pri pineni hlavnej Zmluvy
alebo v priamej suvislosti s jej plnenim spracuval v jeho mene osobné Udaje dotknutych oséb v rozsahu
a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve (d'alej len ,spractvanie osobnych Udajov*).

3.3. Sprostredkovatel vykonava spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych i
neautomatizovanych prostriedkov spracuvania.
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3.4. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu kategoriu osobnych
udajov dotknutych fyzickych oséb, ktorymi su: zamestnanci, byvali zamestnanci, a klienti
prevadzkovatela.

3.5. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu aj osobitnu kategoriu
osobnych udajov dotknutych fyzickych osob podla bodu 3.4. tejto Zmluvy za ucelom: vykonavania
ukonov suvisiacich s plnenim povinnosti vyplyvajucich z hlavnej zmluvy, a to predovSetkym: vedenie
uctovnej agendy prevadzkovatela, spracuvanie mzdovej a personalnej agendy prevadzkovatela.

3.6. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznd kategoriu aj osobitnu
kategdriu osobnych udajov dotknutych fyzickych oséb podfa bodu 3.4. tejto Zmluvy v nizSie uvedenom
rozsahu, a to na pravnom zaklade hlavnej zmluvy v stlade s Cl. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR:

- na ucel vykonavania ukonov suvisiacich s pinenim povinnosti vyplyvajucich z hlavnej zmluvy
sprostredkovatel bude spracuvat osobné udaje na ucel vedenia uctovnej agendy prevadzkovatela a
spracuvania mzdovej a personalnej agendy sprostredkovatel bude spracuvat vSeobecné osobné udaje
ako titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, datum narodenia,
rodné Cislo, miesto narodenia, vek, rodinny stav, $tatna prisluSnost, Statne obcianstvo, Cislo
obcianskeho preukazu, vSetky udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis,
kontaktné udaje (najmé telefonne Cislo a e-mail), pracovné zaradenie, mzdové udaje, udaje o
odpracovanom Case, Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje o
vedeni zamestnanca v evidencii uchadzacov o zamestnanie, udaje o Cerpani materskej dovolenky,
rodiCovskej dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej poistovne, v
ktorej je zamestnanec poisteny, nazov doplnkovej dochodkovej poistovne, osobné udaje spracivané na
potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, udaje uvedené v
Zivotopise, jazykoveé znalosti a citlivé Udaje tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca ako Udaje o
pracovnej neschopnosti, udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zdravotnom
postihnuti a pod.

3.7. Sprostredkovatel sa zavazuje vykonavat toto spracUvanie osobnych udajov v mene
prevadzkovatela v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve.

Clanok IV.
Prava a povinnosti prevadzkovatela

4.1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval s odbornou starostlivostou
a vopred si overil, Ze sprostredkovatel poskytuje dostatoéné zaruky na to, ze sa prijal primerané technické
a organizadné opatrenia tak, aby spracivanie spifialo poZiadavky nariadenia GDPR a zékona ¢. 18/2018
Z.7. a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

4.2. Prevadzkovatel sa zavazuje oznamit' vSetkym dotknutym osobam, Ze ich osobné Udaje bude v jeho
mene spracovavat sprostredkovatel.

4.3. Prevadzkovatel sa zavazuje poskytnut sprostredkovatelovi pristup k osobnym Gdajom v rozsahu
nevyhnutnom na pinenie hlavnej zmluvy, ktory je dalej Specifikovany v tejto zmluve.

4.4. Prevadzkovatel je opravneny vydavat sprostredkovatelovi pisomné pokyny ohfadom druhu,
rozsahu a sposobu spracuvania osobnych udajov.

4.5. Prevadzkovatel je opravneny kedykolvek si vyZiadat od sprostredkovatela preukazanie plnenia
povinnosti sprostredkovatela podla nariadenia GDPR, zakona €. 18/2018 Z.z. a tejto zmluvy
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a kedykolvek pInenie tychto povinnosti overovat' aj v mieste podnikania a priestoroch sprostredkovatela,
najma prostrednictvom nahliadania do uchovanych osobnych udajov a informacnych systémov ur€enych
pre spractvanie osobnych udajov.

4.6. Prevadzkovatel je opravneny kontroly podfa predchadzajucich bodov tohto ¢lanku vykonavat sam,
alebo ich vykonanim poverit tretiu osobu.

4.7. Prevadzkovatel zodpoveda za dodrZiavanie vSetkych povinnosti, ktoré mu uklada nariadenie
GDPR a zakon ¢. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel zodpovedd aj za spracuvanie vykondvané nim
povereného sprostredkovatela, ako aj jeho subdodavatelov, ktori spracuvaju osobné udaje v mene a na
zaklade pokynov prevadzkovatela.

4.8. Prevadzkovatel zodpoveda za posudenie aké osobné udaje mézu byt zakonne spracuvané

sprostredkovatelom a zodpoveda tiez vo vztahu k dotknutym osobam za ochranu ich prav.

4.4. Prevadzkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizaéné opatrenia nevyhnutné na to,
aby osobné udaje boli spractvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych Udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou stratou, zni¢enim
a poskodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 18/2018 Z.z.%).

Clanok V.
Prava a povinnosti sprostredkovatela

5.1. Sprostredkovatel je opravneny:

ziskavat, zaznamenavat, usporaduvat, prehliadat, premiestiovat, uchovavat, kopirovat,
spristupfiovat a likvidovat osobné udaje;
- kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov predloZzenym dokladom;
- uchovavat osobné udaje po dobu trvania hlavnej zmluvy s prevadzkovatefom a v zmysle zakonnych
povinnosti.

5.2. Sprostredkovatel je povinny vykonavat spracovatelské ukony s osobnymi udajmi len osobne alebo
prostrednictvom vlastnych zamestnancov, priCom sprostredkovatel nie je opravneny vyuZit na plnenie
povinnosti podfa tejto Zmluvy a na suvisiace spractvanie osobnych udajov subdodavatelov.

5.3. Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov
prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej
organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana; sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit' prevadzkovatelovi tuto
poziadavku pred spracuvanim osobnych udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.

5.4. Sprostredkovatel je povinny zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje
zaviazali, ze zachovaju mi€anlivost o informéaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané
povinnostou miCanlivosti podfa osobitného zakona. Sprostredkovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost
0 osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku, a to aj po skonceni trvania
tejto Zmluvy.

5.5. Sprostredkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizacné opatrenia nevyhnutné na
to, aby osobné udaje boli spractuvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych
udajov, vratane ochrany pred neopradvnenym alebo nezakonnym spractvanim a nahodnou stratou,
zniCenim a poskodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.2.%).
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5.6. Sprostredkovatefl je povinny po zohladneni povahy spracuvania osobnych udajov v ¢o najvacse;
miere poskytnut' sucinnost prevadzkovatelovi a to vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami.

5.7. Sprostredkovatel' je povinny zlikvidovat osobné udaje dotknutych oséb bezodkladne po dosiahnuti
Ucelu spractvania osobnych udajov; prevadzkovatel je opravneny Ziadat od sprostredkovatela
potvrdenie o zlikvidovani osobnych udajov, a sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke
bezodkladne vyhoviet; tymto nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.8. Sprostredkovatel je povinny vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vSetky
dokumenty obsahujuce osobné udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat' vSetky ich kopie; tymto
nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.9. Sprostredkovatel je povinny poskytnut prevadzkovatelovi informécie potrebné na preukazanie
spinenia povinnosti a poskytnut sucinnost v ramci auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany
prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

5.10. Sprostredkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu informovat prevadzkovatefa, ak ma za to, Ze
sa pokynom prevadzkovatela porusuje zakon ¢. 18/2018 Z.z. alebo nariadenie GDPR.

5.11. Vpripade ak zo strany  sprostredkovatela dojde k poruSeniu povinnosti  vyplyvajucich
z vzniknutého pravneho vztahu je sprostredkovatel povinny v lehote stanovenej prevadzkovatefom
zabezpecit napravu.

5.12. Sprostredkovatel sa zavazuje nahradit’ prevadzkovatelovi Skodu, ktord mu vznikne v désledku
poru$enia tejto zmluvy zo strany sprostredkovatela.

5.13. Sprostredkovatel tymto vyhlasuje, Ze poskytuje dostatoCné zaruky na prijatie primeranych
technickych a organiza¢nych opatreni v sulade s poZiadavkami nariadenia GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z.z..

5.14. Sprostredkovatel je povinny informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela ak ma za to, Ze
sa pokynom prevadzkovatela poruduju vSeobecne zavazné pravne predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

5.15. Sprostredkovatel je povinny udrZiavat osobné Udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a
zabezpeCit osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, znienim, neopravnenym pristupom,
zmenou a rozsirovanim, na tento Ucel prijme primerané technické, organizaéné a personélne opatrenia
zodpovedajuce spdsobu spracivania osobnych udajov.

5.16. Sprostredkovatel je povinny neposkytovat a nespristupfiovat osobné udaje bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo
spristupnenie je nevyhnutné na zabezpec&enie spracuvania osobnych Udajov podfa tejto zmluvy alebo
povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov
alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci.
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Clanok V.
Miesto spractvania osobnych udajov

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v zmysle
tejto Zmluvy vyluCne v sidle sprostredkovatela alebo formou vzdialeného pristupu.

6.2. V pripade, Ze by sprostredkovatel chcel vyuZivat iné miesto, moze tak urobit' iba s pisomnym
suhlasom prevadzkovatela.
Clanok VII.
Doba spracuvania osobnych udajov

7.1. Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné Udaje v mene prevadzkovatela po dobu trvania
tejto Zmluvy, ak prevadzkovatel neurci inak.

Clanok VIII.
Ucel spractivania osobnych udajov

8.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje iba na ucel plnenia povinnosti podfa
hlavnej zmluvy.
Clanok IX.
Dalsie podmienky spractivania osobnych udajov

9.1. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze osobné Udaje spracovavané v rozsahu uvedenom v tejto
Zmluve sa nezverejiiuju a neuskutoCriuje sa ani ich prenos do tretej krajiny. Sprostredkovatel dalej
berie na vedomie, Ze nie je opravneny zasahovat do prevadzkovatefom uloZenych udajov, do obsahu
alebo pouZivania tychto udajov, nie je opravneny zasahovat do triedenia alebo kombinovania,
blokovania, anonymizacie, mazania alebo likvidacie tychto udajov bez predchadzajucej dohody s
prevadzkovatefom.

9.2. V pochybnostiach, ¢i zamyslana spracovatelska operacia je pripustna, je sprostredkovatel povinny
vyZiadat si od prevadzkovatela pisomné pokyny a tieto pisomné pokyny uchovavat' po dobu trvania
prav a povinnosti podfa Zmluvy. Pripustnost’ spracovatelskej operacie sa posudzuje z hladiska jej
nevyhnutnosti na pinenie predmetu Zmluvy, rizika pre prava dotknutych osob a vSeobecné principy
spracovania osobnych udajov tak, ako st vymedzené v GDPR.

9.3. V pripade, ak sprostredkovatel identifikuje, Ze niektora spracovatelska operacia, pokyn alebo iné
pravo alebo povinnost zo Zmluvy alebo tejto Zmluvy o spractivani osobnych Udajov je v rozpore s
GDPR alebo inymi pravnymi predpismi, ktoré su pre jednu alebo obidve zmluvné strany zavazné,
bezodkladne o tejto skutoénosti pisomne upovedomi prevadzkovatela.

9.4. Na zabezpecenie suladu s pravnymi povinnostami prevadzkovatela vyplyvajucimi z GDPR alebo
inej legislativy je prevadzkovatel opravneny ukladat sprostredkovatelovi aj dalSie pokyny, ktoré nie su
uvedené v Zmluve a ktoré je sprostredkovatel povinny bez zbyto¢ného odkladu vykonat.

9.5. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné uUdaje len na zaklade zdokumentovanych
pokynov prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo &lenského Statu,
ktorému sprostredkovatel' podlieha; v takom pripade sprostredkovatel oznami prevadzkovatefovi tuto
pravnu poziadavku pred spracuvanim, pokial dané pravo takéto oznamenie nezakazuje zo
zavaznych dévodov verejného zaujmu.
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9.6. Po zohladneni povahy spracuvania v €o najvacSej miere sprostredkovatel pomaha
prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby.

9.7. Sprostredkovatel je povinny vykonat vietky pozadované opatrenia podla Cl. 32 GDPR a v stlade s Cl.
VIII. tejto Zmluvy.

9.8. Sprostredkovatel je povinny pomahat prevadzkovatelovi zabezpecit' plnenie povinnosti podla
Clankov 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania a informacie dostupné
sprostredkovatelovi.

9.9. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze po ukonceni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractvania
na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela vSetky osobné Udaje vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi a
vymaze existujlce kdpie, ak pravo Unie alebo pravo ¢lenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychto
osobnych udajov.

9.10. Sprostredkovatel je pri vykonavani predmetu tejto Zmluvy povinny dodrZiavat' aj dalSie povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z GDPR a zo zakona o0 ochrane osobnych udajov. Sprostredkovatel je dalej povinny:
a) osobné udaje spracuvat tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych prav a slobdd dotknutych oséb,
najma k poruSeniu ich prava na zachovanie ludskej dostojnosti alebo k inym neopravnenym zédsahom
do ich prava na ochranu sukromia,
b) ziskavat' osobné udaje vylu¢ne na vymedzeny alebo ustanoveny ucel v tejto Zmluve,
) zabezpelit, aby sa spracuvali len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Ucelu ich spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie,
d) zabezpeCit, aby sa osobné Udaje spracuvali a vyuzivali vyluéne spdsobom, ktory zodpoveda Ucelu,
na ktory boli zhromazdené ,
e) spracuvat len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné udaje vo vztahu k ucelu
spracuvania; nespravne a neuplné osobné udaje je sprostredkovatel povinny blokovat a bez
zbyto¢ného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne a nelplné osobné tdaje, ktoré nemozno opravit' alebo
doplnit' tak, aby boli spravne a Uplné, je sprostredkovatel povinny zretelne oznalit a oznamit
prevadzkovatelovi pre ucely ich likvidacie,
f) zabezpecit, aby zhromazdené osobné Udaje boli spracuvané vo forme umoznujucej identifikaciu
dotknutych oséb pocas doby nie dihSej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie Uéelu spracuvania,
g) spracuvat osobné tdaje v sulade s dobrymi mravmi a konat' spésobom, ktory neodporuje GDPR a
zakonu o ochrane osobnych Udajov, prip. inym pravnym predpisom Unie alebo ¢lenského $tatu tykajice
sa ochrany osobnych udajov,
h) sprostredkovatel je povinny bezodkladne upovedomit Prevadzkovatefa o hroziacom alebo
uskutoCnenom zneuZiti osobnych udajov dotknutych oséb alebo o inom neopravnenom nakladani s ich
osobnymi udajmi.
Clanok X.
Trvanie Zmluvy

10.1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania hlavnej zmluvy, ku ktorej sa spracovanie osobnych
udajov podfa tejto Zmluvy vztahuje.

10.2. Ku dfu zaniku Zmluvy zanika zavazok sprostredkovatela spracovavat osobné udaje
prevadzkovatela.

10.3. Povinnost miCanlivosti trva pre obe zmluvné strany aj po ukonceni tejto Zmluvy.
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Clanok XI.
Povinnost’ mi¢anlivosti

11.1. V sulade s ust. § 79 ods. 1 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon &. 18/2018 Z.z.“) prevadzkovatel a sprostredkovatel je
povinny zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po
ukoncCeni spracuvania osobnych udajov.

11.2. V sulade s ust. § 79 ods. 2 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny
zaviazat mi¢anlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi
u prevadzkovatela alebo sprostredkovatefa. Povinnost miCanlivosti podfa prvej vety musi trvat aj po
skonCeni pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

11.3. Vsulade s ust. § 79 ods. 3 zékona €. 18/2018 Z. z. povinnost mi¢anlivosti podfa odsekov 1 a 2 neplati,
ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov Cinnych v tresthom konani podfa osobitného
zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podfa osobitnych predpisov.

Clanok XIl.
Zavereéné ustanovenia

12.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v mene prevadzkovatela podfa tejto zmluvy
odo dfa nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

12.2. Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, vztahuju sa na tento zmluvny vztah prislusné
ustanovenia GDPR a zakona o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich pravnych predpisov.

12.3. Ak sa preukaze, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné alebo sa stane neucinnym,
takato neplatnost alebo neucinnost nema za nasledok neplatnost’ alebo neucinnost dalSich ustanoveni
Zmluvy alebo Zmluvy samotnej. V takychto pripadoch sa obe zmluvné strany zavazuju nahradit’ takéto
ustanovenie novym znenim tak, aby bol zachovany Ucel sledovany uzavretim Zmluvy a bol v sulade s
pravnymi predpismi. Do prijatia nového znenia dotknutého ustanovenia sa pre dany vztah pouZiju také

v v

12.4. Akékolvek pisomnosti v stvislosti a na zaklade tejto Zmluvy sa vzdy doruuju druhej zmluvnej strane
na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, pokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej
strane, ktora pisomnost doruCuje. Ak sa pisomnost vrati nedorucend, plati, Ze Ucinky dorucenia
nastavaju tretim dfiom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.

12.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom
vyhotoveni.

12.6. Pokial nie je v zmluve uvedené inak, riadia sa prava a povinnosti zmluvnych stran Obchodnym
zakonnikom.
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12.7. Sporné otazky vyplyvajuce z tejto zmluvy sa budd prednostne riesit dohodou zmluvnych stran, a
az potom, ked sa ich nepodari vyrieSit dohodou prostrednictvom prislusného sudu Slovenske;
republiky.

12.8. VSetky pripadné zmeny zmluvy sa uskutoCnia len v pisomnej forme dodatkom po vzajomnej
dohode zmluvnych stran.

Vo s Vo AN
Prevadzkovatel: Sprostredkovatel:
Konatel Obchodné meno, meno a priezvisko
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Zmluva o spractvani osobnych udajov - BOZP

Zmluva o spractivani osobnych udajov

medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom
uzatvorena
v stlade s Clankom 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o vofnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES a v sulade so zékonom ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych ldajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /dalej len ,Zmluva’/
medzi:

Prevadzkovatel:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

(dalej len ,prevadzkovatel)
a

Sprostredkovatel

7z 401V

Pravna forma: ..o,

Sidlo: e,

(610 L

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu ............ , Oddiel: ............ , Vlozka €islo: ................
V mene ktorého kona: ...........ccccceevevrnnnen.

(dalej len ,sprostredkovatel™)
(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany*)
Vv nasledujicom zneni:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1.1. Zmluvné strany maju medzi sebou uzavretl ZmIUVU O ....ccccoovvveieriveeernniscnrieee s zo dia
.............................. (dalej len ,hlavna zmluva®), priom pri pineni tejto hlavnej zmluvy je nevyhnutné, aby
sprostredkovatel spracuval osobné udaje v mene prevadzkovatefa. Zmluvné strany v tejto Zmluve o
spracuvani osobnych udajov (,dalej len ako ,Zmluva“) upravuju prava a povinnosti zmluvnych stran
suvisiace so spracuvanim osobnych udajov.

1.2. Podra Clanku 4 ods. 7 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruuje
smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR) ,prevadzkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba,
organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolo¢ne s inymi uréi ucely a
prostriedky spracuvania osobnych Udajov; v pripade, Ze sa ucely a prostriedky tohto spracuvania
stanovujii v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria
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na jeho uréenie uréit v prave Unie alebo v prave ¢lenského Statu.
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1.3. Podra Clanku 4 ods. 8 nariadenia GDPR ,sprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentdra alebo iny subjekt, ktory spractva osobné Udaje v mene prevadzkovatela.

1.4. Podla Clanku 4 ods. 1 nariadenia GDPR ,0sobné Udaje* sii akékolvek informacie tykajlice sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknutd osoba®); identifikovatelna
fyzickd osoba je osoba, ktoru mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizatné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden
Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickl, mentalnu, ekonomicku,
kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

1.5. Podla Clanku 4 ods. 2 nariadenia GDPR ,spracivanie je operacia alebo subor operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamendavanie,
usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

1.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je poCas trvania zmluvného vztahu s
prevadzkovatelom opravneny spracuvat osobné udaje v mene prevadzkovatela len na zaklade
zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, za podmienok, na ucel a v rozsahu stanovenom v tejto
Zmluve.

1.7. Tato zmluva stanovuje predmet a dobu spracuvania, povahu a ucel spracuvania, typ osobnych
udajov a kategérie dotknutych oséb a povinnosti a prava prevadzkovatela.

Clanok 1.
Povaha a ucel spracovania osobnych udajov

2.1. Sprostredkovatel nie je opravneny spracuvané osobné udaje:

a) pouzit na iny ucel, ako je stanoveny v tomto povereni,

b) spristupnit alebo poskytnut' neopravnene; tretej strane,

c) spracuvat v rozpore s ustanoveniami GDPR, zakonom o ochrane osobnych udajov, osobitnymi
pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

2.2. Obmedzenie podfa odseku 2.1. tohto Clanku Zmluvy sa neuplatiiuje v rozsahu, v akom ma
sprostredkovatel vlastni, zakonom stanovenu povinnost predmetné Udaje spracuvat ako
prevadzkovatel. O takej skutoénosti je sprostredkovatel povinny informovat’ prevadzkovatela vopred a v
pripade, ak mu je tato povinnost spracuvat Udaje uloZzenad neskorSie, bez zbytocného odkladu po tom,
¢o sa o tejto skutoCnosti dozvedel.
Clanok III.
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracivani a
zabezpecCovani ochrany osobnych udajov, na zaklade Clanku I. bod 1.1. tejto Zmluvy, ktoré sa na
zaklade vzajomnej dohody zmluvnych strén riadi touto Zmluvou.

3.2. Na zaklade tejto Zmluvy prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby pri pineni hlavnej Zmluvy

alebo v priamej suvislosti s jej plnenim spracuval v jeho mene osobné udaje dotknutych oséb v rozsahu
a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve (d'alej len ,spractvanie osobnych Udajov*).
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3.3. Sprostredkovatel vykonava spractvanie osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych i
neautomatizovanych prostriedkov spracuvania.

3.4. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu kategdriu osobnych
udajov dotknutych fyzickych oséb, ktorymi su: zamestnanci prevadzkovatela.

3.5. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu aj osobitni kategdriu
osobnych Udajov dotknutych fyzickych osob podfa bodu 3.4. tejto Zmluvy za Ucelom plnenia povinnosti
prevadzkovatela podla zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj suvisiacich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

3.6. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beZnu kategériu aj osobitnu
kategdriu osobnych udajov dotknutych fyzickych oséb podfa bodu 3.4. tejto Zmluvy v nizSie uvedenom
rozsahu, a to na pravnom zaklade hlavnej zmluvy v stlade s CI. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR:

- za ucCelom plnenia povinnosti prevadzkovatela podfa zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako
aj suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov: titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo, Statna prislusnost, $tatne obCianstvo.

3.7. Sprostredkovatel sa zavazuje vykondvat toto spracuvanie osobnych udajov v mene
prevadzkovatela v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve.

Clanok IV.
Prava a povinnosti prevadzkovatela

4.1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval s odbornou starostlivostou
a vopred si overil, Ze sprostredkovatel poskytuje dostatoéné zaruky na to, Ze sa prijal primerané technické
a organizaéné opatrenia tak, aby spracivanie spifialo poziadavky nariadenia GDPR a zakona &. 18/2018
Z.z. a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

4.2. Prevadzkovatel sa zavazuje oznamit' vSetkym dotknutym osobam, Ze ich osobné udaje bude v jeho
mene spracovavat sprostredkovatel.

4.3. Prevadzkovatel sa zavazuje poskytnut sprostredkovatelovi pristup k osobnym tdajom v rozsahu
nevyhnutnom na pinenie hlavnej zmluvy, ktory je dalej Specifikovany v tejto zmluve.

4.4. Prevadzkovatel je opravneny vydavat sprostredkovatelovi pisomné pokyny ohfadom druhu,
rozsahu a sposobu spracuvania osobnych udajov.

4.5. Prevadzkovatel je opravneny kedykolvek si vyZiadat od sprostredkovatela preukazanie plnenia
povinnosti sprostredkovatela podla nariadenia GDPR, zakona ¢. 18/2018 Z.z. a tejto zmluvya
kedykolvek pinenie tychto povinnosti overovat aj v mieste podnikania a priestoroch sprostredkovatefa,
najmé prostrednictvom nahliadania do uchovanych osobnych udajov a informaénych systémov uréenych
pre spracuvanie osobnych Udajov.

4.6. Prevadzkovatel je opravneny kontroly podla predchadzajucich bodov tohto ¢lanku vykonavat sam,

alebo ich vykonanim poverit tretiu osobu.

4.7. Prevadzkovatel zodpoveda za dodrZiavanie vSetkych povinnosti, ktoré mu uklada nariadenie
GDPR a zakon €. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel zodpoveda aj za spracuvanie vykonavané nim
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povereného sprostredkovatela, ako aj jeho subdodavatelov, ktori spractvaji osobné udaje v mene a na
zaklade pokynov prevadzkovatela.

4.8. Prevadzkovatel zodpoveda za posudenie aké osobné udaje mézu byt zakonne spracuvané
sprostredkovatelom a zodpoveda tiez vo vztahu k dotknutym osobam za ochranu ich prav.

4.4. Prevadzkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizaéné opatrenia nevyhnutné na to,
aby osobné udaje boli spracuvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou stratou, zniCenim
a poskodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.z2.%).

Clanok V.
Prava a povinnosti sprostredkovatela

5.1. Sprostredkovatel je opravneny:

ziskavat, zaznamenavat, usporaduvat, prehliadat, premiestnovat, uchovavat, kopirovat,
spristupfiovat a likvidovat osobné udaje;
- kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov predloZzenym dokladom;
- uchovavat' osobné Udaje po dobu trvania hlavnej zmluvy s prevadzkovatefom a v zmysle zakonnych
povinnosti.

5.2. Sprostredkovatel je povinny vykonavat spracovatelské Ukony s osobnymi Udajmi len osobne alebo
prostrednictvom vlastnych zamestnancov, priCom sprostredkovatel nie je opravneny vyuZzit na pinenie
povinnosti podfa tejto Zmluvy a na suvisiace spractvanie osobnych udajov subdodavatelov.

5.3. Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov
prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana; sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit prevadzkovatelovi tuto
poziadavku pred spracivanim osobnych udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.

5.4. Sprostredkovatel je povinny zabezpe it, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje
zaviazali, ze zachovaju mi€anlivost o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané
povinnostou miCanlivosti podia osobitného zakona. Sprostredkovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost
0 osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku, a to aj po skonceni trvania
tejto Zmluvy.

5.5. Sprostredkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizacné opatrenia nevyhnutné na
to, aby osobné udaje boli spracuvané spésobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych
udajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezédkonnym spracuvanim a ndhodnou stratou,
zniCenim a poskodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.z.%).

5.6. Sprostredkovatel je povinny po zohladneni povahy spracuvania osobnych udajov v ¢o najvacsej
miere poskytnut' sucinnost prevadzkovatelovi a to vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami.

5.7. Sprostredkovatel' je povinny zlikvidovat osobné udaje dotknutych oséb bezodkladne po dosiahnuti

ucelu spracuvania osobnych udajov; prevadzkovatel je opravneny Ziadat od sprostredkovatela
potvrdenie o zlikvidovani osobnych Udajov, a sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke
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bezodkladne vyhoviet; tymto nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.8. Sprostredkovatel je povinny vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vietky
dokumenty obsahuijuce osobné udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat vSetky ich kopie; tymto nie
su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.9. Sprostredkovatel je povinny poskytnut’ prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie
spinenia povinnosti a poskytnut' sucinnost v ramci auditu ochrany osobnych Udajov a kontroly zo strany
prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

5.10. Sprostredkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ prevadzkovatefa, ak ma za to, Ze
sa pokynom prevadzkovatela porusuje zakon ¢. 18/2018 Z.z. alebo nariadenie GDPR.

5.11. Vpripade ak zo strany  sprostredkovatela ddjde k poruSeniu povinnosti  vyplyvajucich
z vzniknutého pravneho vztahu je sprostredkovatel povinny v lehote stanovenej prevadzkovatefom
zabezpecit napravu.

5.12. Sprostredkovatel sa zavazuje nahradit’ prevadzkovatelovi Skodu, ktord mu vznikne v dosledku
poru$enia tejto zmluvy zo strany sprostredkovatela.

5.13. Sprostredkovatel tymto vyhlasuje, Ze poskytuje dostatoCné zaruky na prijatie primeranych
technickych a organizacnych opatreni v stlade s poZiadavkami nariadenia GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z.z..

5.14. Sprostredkovatel je povinny informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatefa ak ma za to, Ze sa
pokynom prevadzkovatela poruSuju vSeobecne zavazné pravne predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

5.15. Sprostredkovatel je povinny udrziavat osobné Udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a
zabezpeCit osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, zniCenim, neopravnenym pristupom,
zmenou a rozsirovanim, na tento ucel prijme primerané technické, organizacné a personalne opatrenia
zodpovedajuce spdsobu spractvania osobnych Udajov.

5.16. Sprostredkovatel je povinny neposkytovat a nespristupfiovat osobné udaje bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo
spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie spractvania osobnych udajov podra tejto zmluvy alebo
povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov
alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci.

Clanok VI.
Miesto spractvania osobnych udajov

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v zmysle
tejto Zmluvy vylucne v sidle prevadzkovatela alebo formou vzdialeného pristupu.

6.2. V pripade, Ze by sprostredkovatel chcel vyuzivat iné miesto, moze tak urobit’ iba s pisomnym
suhlasom prevadzkovatela.
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Clanok VII.
Doba spracuvania osobnych udajov

7.1. Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné Udaje v mene prevadzkovatela po dobu trvania
tejto Zmluvy, ak prevadzkovatel neurci inak.
Clanok VIIl.
Ugel spraciivania osobnych udajov

8.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje iba na ucel plnenia povinnosti podia
hlavnej zmluvy.
Clanok IX.
Dalsie podmienky spractivania osobnych udajov

9.1. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze osobné udaje spracovavané v rozsahu uvedenom v tejto
Zmluve sa nezverejiiuju a neuskutoCriuje sa ani ich prenos do tretej krajiny. Sprostredkovatel’ dalej
berie na vedomie, Ze nie je opravneny zasahovat do prevadzkovatefom uloZenych udajov, do obsahu
alebo pouzivania tychto udajov, nie je opravneny zasahovat do triedenia alebo kombinovania,
blokovania, anonymizacie, mazania alebo likvidacie tychto udajov bez predchadzajucej dohody s
prevadzkovatefom.

9.2. V pochybnostiach, ¢i zamyslana spracovatelska operacia je pripustna, je sprostredkovatel povinny
vyziadat si od prevadzkovatela pisomné pokyny a tieto pisomné pokyny uchovavat' po dobu trvania
prév a povinnosti podfa Zmluvy. Pripustnost spracovatelskej operacie sa posudzuje z hladiska je]
nevyhnutnosti na plnenie predmetu Zmluvy, rizika pre prava dotknutych oséb a vSeobecné principy
spracovania osobnych udajov tak, ako su vymedzené v GDPR.

9.3. V pripade, ak sprostredkovatel identifikuje, ze niektora spracovatelska operacia, pokyn alebo iné
pravo alebo povinnost zo Zmluvy alebo tejto Zmluvy o spractvani osobnych dajov je v rozpore s
GDPR alebo inymi pravnymi predpismi, ktoré su pre jednu alebo obidve zmluvné strany zavazné,
bezodkladne o tejto skutoénosti pisomne upovedomi prevadzkovatela.

9.4. Na zabezpecenie suladu s pravnymi povinnostami prevadzkovatela vyplyvajucimi z GDPR alebo
inej legislativy je prevadzkovatel opravneny ukladat sprostredkovatefovi aj dalie pokyny, ktoré nie su
uvedené v Zmluve a ktoré je sprostredkovatel povinny bez zbyto¢ného odkladu vykonat.

9.5. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje len na zaklade zdokumentovanych
pokynov prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo &lenského Statu,
ktorému sprostredkovatel podlieha; v takom pripade sprostredkovatel oznami prevadzkovatelovi tuto
pravnu poZiadavku pred spracuvanim, pokial dané pravo takéto ozndmenie nezakazuje zo
zavaznych dévodov verejného zaujmu.

9.6. Po zohladneni povahy spracuvania v ¢o najvacSej miere sprostredkovatel pomaha
prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby.

9.7. Sprostredkovatel je povinny vykonat vietky poZadované opatrenia podla Cl. 32 GDPR a v stlade s CI.
VIII. tejto Zmluvy.

9.8. Sprostredkovatel je povinny pomahat prevadzkovatelovi zabezpedit plnenie povinnosti podla
Clankov 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania a informacie dostupné
sprostredkovatelovi.
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9.9. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractvania na
zaklade rozhodnutia prevadzkovatela vSetky osobné udaje vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi a vymaze
existujuce kopie, ak pravo Unie alebo pravo Clenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychtoosobnych
udajov.

9.10. Sprostredkovatel je pri vykonavani predmetu tejto Zmluvy povinny dodrZiavat' aj dalSie povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z GDPR a zo zakona o0 ochrane osobnych udajov. Sprostredkovatel je dalej povinny:
a) osobné udaje spracuvat tak, aby nedoslo k poruSeniu zakladnych prav a slobdd dotknutych oséb,
najma k poruSeniu ich préva na zachovanie fudskej dostojnosti alebo k inym neopravnenym zasahom
do ich prava na ochranu sukromia,
b) ziskavat' osobné udaje vylutne na vymedzeny alebo ustanoveny ucel v tejto Zmluve,
c) zabezpelit, aby sa spracuvali len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Ucelu ich spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie,
d) zabezpeCit, aby sa osobné Udaje spracuvali a vyuzivali vyluéne spdsobom, ktory zodpoveda ucelu,
na ktory boli zhromazdené ,
e) spracuvat len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné Udaje vo vztahu k ucelu
spracuvania; nespravne a neuplné osobné udaje je sprostredkovatel povinny blokovat a bez
zbytoéného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne a nedpiné osobné udaje, ktoré nemozno opravit alebo
doplnit' tak, aby boli spravne a upIné, je sprostredkovatel povinny zretelne oznacit a oznamit
prevadzkovatelovi pre ucely ich likvidacie,
f) zabezpedit, aby zhromazdené osobné udaje boli spracuvané vo forme umozriujucej identifikaciu
dotknutych oséb pocas doby nie dihSej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie Uéelu spracuvania,
g) spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat’ spésobom, ktory neodporuje GDPR a
zakonu o ochrane osobnych Udajov, prip. inym pravnym predpisom Unie alebo ¢lenského $tatu tykajiice
sa ochrany osobnych udajov,
h) sprostredkovatel je povinny bezodkladne upovedomit Prevadzkovatela o hroziacom alebo
uskutoCnenom zneuZiti osobnych Udajov dotknutych oséb alebo o inom neopravnenom nakladani s ich
osobnymi udajmi.
Clanok X.
Trvanie Zmluvy

10.1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania hlavnej zmluvy, ku ktorej sa spracovanie osobnych
udajov podfa tejto Zmluvy vztahuje.

10.2. Ku dfu zéaniku Zmluvy zanika zavazok sprostredkovatefa spracovavat osobné udaje
prevadzkovatela.

10.3. Povinnost miCanlivosti trva pre obe zmluvné strany aj po ukonceni tejto Zmluvy.

Clanok XI.
Povinnost’ mi¢anlivosti

11.1. V sulade s ust. § 79 ods. 1 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.z.") prevadzkovatel a sprostredkovatel je
povinny zachovavat miCanlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva. Povinnost miCanlivosti trva aj po
ukonceni spracuvania osobnych udajov.

11.2. V sulade s ust. § 79 ods. 2 zakona €. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny

zaviazat’ mi¢anlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi
u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela. Povinnost mi¢anlivosti podfa prvej vety musi trvat aj po
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skonceni pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluZzobného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

11.3. Vsulade s ust. § 79 ods. 3 zékona €. 18/2018 Z. z. povinnost mI¢anlivosti podla odsekov 1 a 2 neplati,
ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov Cinnych v trestnom konani podfa osobitného
zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podfa osobitnych predpisov.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

12.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje v mene prevadzkovatela podla tejto
zmluvy odo dna nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

12.2. Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, vztahuju sa na tento zmluvny vztah prislusné
ustanovenia GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich pravnych predpisov.

12.3. Ak sa preukaze, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné alebo sa stane neucinnym,
takato neplatnost alebo neucinnost nema za nasledok neplatnost’ alebo neucinnost’ dalSich ustanoveni
Zmluvy alebo Zmluvy samotnej. V takychto pripadoch sa obe zmluvné strany zavéazuju nahradit takéto
ustanovenie novym znenim tak, aby bol zachovany Ucel sledovany uzavretim Zmluvy a bol v sulade s
pravnymi predpismi. Do prijatia nového znenia dotknutého ustanovenia sa pre dany vztah pouZiju také

rv v

12.4. Akékolvek pisomnosti v suvislosti a na zaklade tejto Zmluvy sa vZdy doru€uju druhej zmluvnej strane
na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, pokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej
strane, ktora pisomnost doruCuje. Ak sa pisomnost vrati nedoruCena, plati, Ze ucinky dorucenia
nastavaju tretim driom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.

12.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zmluvna strana dostane po jednom
vyhotoveni.

12.6. Pokial nie je v zmluve uvedené inak, riadia sa prava a povinnosti zmluvnych stran Obchodnym
zakonnikom.

12.7. Sporné otazky vyplyvajuce z tejto zmluvy sa budu prednostne riesit dohodou zmluvnych stran, a
az potom, ked sa ich nepodari vyrieSit dohodou prostrednictvom prislusného sudu Slovenskej
republiky.

12.8. VSetky pripadné zmeny zmluvy sa uskuto¢nia len v pisomnej forme dodatkom po vzajomnej
dohode zmluvnych stran.

Vo ) e ——— Vo AR
Prevadzkovatel Sprostredkovatel
Konatel Obchodné meno, meno a priezvisko
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Zmluva o spractvani osobnych Gdajov — PZS

Zmluva o spractivani osobnych udajov

medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom
uzatvorena
v stlade s Clénkom 28 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o vofnom pohybe tychto ddajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES a v sulade so zékonom ¢. 18/2018
Z. 2. 0 ochrane osobnych dajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /dalej len ,Zmluva®/
medzi:

Prevadzkovatel:

Uz letim s.r.o.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

(dalej len ,prevadzkovatel)
a

Sprostredkovatel

7z 401V

Pravna forma: ..o,

Sidlo: e,

(610 L

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu ............ , Oddiel: ............ , Vlozka €islo: ................
V mene ktorého kona: ...........ccccceevevrnnnen.

(dalej len ,sprostredkovatel™)
(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany*)
v nasledujicom zneni:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1.1. Zmluvné strany maju medzi sebou uzavretl ZmlIUVU 0 .....cccooovveivriveiernniscnieee s zo dia
.............................. (dalej len ,hlavna zmluva®), priom pri pineni tejto hlavnej zmluvy je nevyhnutné, aby
sprostredkovatel spracuval osobné udaje v mene prevadzkovatela. Zmluvné strany v tejto Zmluve o
spracuvani osobnych udajov (,dalej len ako ,Zmluva“) upravuju prava a povinnosti zmluvnych stran
suvisiace so spracuvanim osobnych udajov.

1.2. Podra Clanku 4 ods. 7 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR®) ,prevadzkovatel* je fyzicka alebo pravnicka osoba,
organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sam alebo spoloCne s inymi uréi ucely a
prostriedky spracuvania osobnych udajov; v pripade, ze sa ucely a prostriedky tohto spracuvania
stanovujii v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria
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na jeho uréenie uréit v prave Unie alebo v prave ¢lenského Statu.
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1.3. Podra Clanku 4 ods. 8 nariadenia GDPR ,sprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spractva osobné Udaje v mene prevadzkovatela.

1.4. Podla Clanku 4 ods. 1 nariadenia GDPR ,0sobné tdaje* st akékolvek informacie tykajuce sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknutd osoba“); identifikovatelna
fyzickd osoba je osoba, ktoru mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najmad odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizatné Udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden
Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticki, mentalnu, ekonomicku,
kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

1.5. Podla Clanku 4 ods. 2 nariadenia GDPR ,spracivanie je operacia alebo subor operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

1.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je poCas trvania zmluvného vztahu s
prevadzkovatelom opravneny spracuvat osobné udaje v mene prevadzkovatela len na zaklade
zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, za podmienok, na ucel a v rozsahu stanovenom v tejto
Zmluve.

1.7. Tato zmluva stanovuje predmet a dobu spracuvania, povahu a ucel spracuvania, typ osobnych
udajov a kategérie dotknutych oséb a povinnosti a prava prevadzkovatela.

Clanok 1.
Povaha a ucel spracovania osobnych udajov

2.1. Sprostredkovatel nie je opravneny spractivané osobné udaje:

a) pouzit na iny ucel, ako je stanoveny v tomto povereni,

b) spristupnit alebo poskytnut’ neopravnene;j tretej strane,

c) spracuvat v rozpore s ustanoveniami GDPR, zakonom o ochrane osobnych udajov, osobitnymi
pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

2.2. Obmedzenie podfa odseku 2.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa neuplatiuje v rozsahu, v akom ma
sprostredkovatel vlastnu, zakonom stanovenu povinnost predmetné (daje spracuvat ako
prevadzkovatel. O takej skutocnosti je sprostredkovatel povinny informovat’ prevadzkovatela vopred a v
pripade, ak mu je tato povinnost spracuvat’ udaje ulozena neskorsie, bez zbytoéného odkladu po tom,
¢o sa o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

Clanok Il
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractvani a
zabezpe€ovani ochrany osobnych udajov, na zaklade Clanku I. bod 1.1. tejto Zmluvy, ktoré sa na
zaklade vzajomnej dohody zmluvnych strén riadi touto Zmluvou.

3.2. Na zaklade tejto Zmluvy prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby pri pineni hlavnej Zmluvy

alebo v priamej suvislosti s jej plnenim spracuval v jeho mene osobné udaje dotknutych osdb v rozsahua
za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve (dalej len ,spractvanie osobnych Udajov*).
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3.3. Sprostredkovatel vykonava spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych i
neautomatizovanych prostriedkov spracuvania.

3.4. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu kategdriu osobnych
udajov dotknutych fyzickych oséb, ktorymi su: zamestnanci prevadzkovatela.

3.5. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznu aj osobitni kategdriu
osobnych Udajov dotknutych fyzickych osob podfa bodu 3.4. tejto Zmluvy za Ucelom plnenia povinnosti
prevadzkovatela podia zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
suvisiacimi pravnymi predpismi, ako aj suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

3.6. Sprostredkovatel je opravneny v mene prevadzkovatela spracovavat beznd kategoriu aj osobitnu
kategdriu osobnych udajov dotknutych fyzickych oséb podfa bodu 3.4. tejto Zmluvy v niZSie uvedenom
rozsahu, a to na pravnom zaklade hlavnej zmluvy v stlade s Cl. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR:

- za UCelom plnenia povinnosti prevadzkovatela podfa zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi v zneni neskorsich predpisov, ako aj
suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov: titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo, Statna prislusnost, $tatne obcianstvo.

3.7. Sprostredkovatel sa zavazuje vykonavat toto spracUvanie osobnych udajov v mene
prevadzkovatela v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve.

Clanok IV.
Prava a povinnosti prevadzkovatela

4.1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval s odbornou starostlivostou
a vopred si overil, Ze sprostredkovatel poskytuje dostatoéné zaruky na to, Ze sa prijal primerané technické
a organizaéné opatrenia tak, aby spracivanie spifialo poZiadavky nariadenia GDPR a zakona &. 18/2018
Z.z. a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

4.2. Prevadzkovatel sa zavazuje oznamit' vSetkym dotknutym osobam, Ze ich osobné udaje bude v jeho
mene spracovavat sprostredkovatel.

4.3. Prevadzkovatel sa zavazuje poskytnut sprostredkovatelovi pristup k osobnym tdajom v rozsahu
nevyhnutnom na pinenie hlavnej zmluvy, ktory je dalej Specifikovany v tejto zmluve.

4.4, Prevadzkovatel je opravneny vydavat sprostredkovatelovi pisomné pokyny ohfadom druhu,
rozsahu a sp6sobu spracuvania osobnych udajov.

4.5. Prevadzkovatel je opravneny kedykolvek si vyziadat od sprostredkovatefa preukazanie pinenia
povinnosti sprostredkovatela podlfa nariadenia GDPR, zakona €. 18/2018 Z.z. a tejto zmluvya
kedykolvek pinenie tychto povinnosti overovat aj v mieste podnikania a priestoroch sprostredkovatela,
najméa prostrednictvom nahliadania do uchovanych osobnych udajov a informaénych systémov ur€enych
pre spracuvanie osobnych Udajov.

4.6. Prevadzkovatel je opravneny kontroly podla predchadzajucich bodov tohto ¢lanku vykonavat sam,

alebo ich vykonanim poverit tretiu osobu.

4.7. Prevadzkovatel zodpoveda za dodrZiavanie vSetkych povinnosti, ktoré mu uklada nariadenie
GDPR a zakon €. 18/2018 Z.z. prevadzkovatel zodpoveda aj za spraclvanie vykonavané nim
povereného sprostredkovatela, ako aj jeho subdodavateflov, ktori spracuvaju osobné udaje v mene a na

zaklade pokynov prevadzkovatela.
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4.8. Prevadzkovatel zodpoveda za posudenie aké osobné udaje mézu byt zékonne spraclvané
sprostredkovatelom a zodpoveda tiez vo vztahu k dotknutym osobam za ochranu ich prav.

4.4. Prevadzkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizatné opatrenia nevyhnutné na to,
aby osobné udaje boli spracuvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezékonnym spracuvanim a ndhodnou stratou, zni¢enim
a poSkodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 18/2018 Z.z.%).

Clanok V.
Prava a povinnosti sprostredkovatela

5.1. Sprostredkovatel je opravneny:

ziskavat, zaznamenavat, usporaduvat, prehliadat, premiestnovat, uchovavat, kopirovat,
spristupfiovat a likvidovat osobné udaje;
- kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov predloZzenym dokladom;
- uchovavat' osobné udaje po dobu trvania hlavnej zmluvy s prevadzkovatefom a v zmysle zakonnych
povinnosti.

5.2. Sprostredkovatel je povinny vykonavat spracovatelské ukony s osobnymi udajmi len osobne alebo
prostrednictvom vlastnych zamestnancov, priCom sprostredkovatel nie je opravneny vyuZit na plnenie
povinnosti podfa tejto Zmluvy a na suvisiace spracuvanie osobnych udajov subdodavatelov.

5.3. Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov
prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej
organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana; sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit' prevadzkovatelovi tuto
poziadavku pred spracivanim osobnych udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.

5.4. Sprostredkovatel je povinny zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje
zaviazali, Ze zachovaju mi€anlivost o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané
povinnostou mi¢anlivosti podla osobitného zékona. Sprostredkovatel je povinny zachovavat micanlivost
0 osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku, a to aj po skonCeni trvania
tejto Zmluvy.

5.5. Sprostredkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a organizacné opatrenia nevyhnutné na
to, aby osobné udaje boli spracuvané spésobom, ktory zarucuje primeranu bezpecnost osobnych
udajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spractvanim a nahodnou stratou,
zniCenim a poskodenim, a to vSetko v sulade s nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 18/2018 Z.z.%).

5.6. Sprostredkovatel je povinny po zohladneni povahy spracuvania osobnych tdajov v o najvacse;
miere poskytnut' sucinnost prevadzkovatelovi a to vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami.

5.7. Sprostredkovatel je povinny zlikvidovat osobné udaje dotknutych oséb bezodkladne po dosiahnuti
ucelu spracuvania osobnych udajov; prevadzkovatel je opravneny Ziadat od sprostredkovatela
potvrdenie o zlikvidovani osobnych udajov, a sprostredkovatel je povinny takejto poziadavke
bezodkladne vyhoviet; tymto nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych tdajov.
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5.8. Sprostredkovatel je povinny vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vietky
dokumenty obsahujuce osobné udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat' vSetky ich kdpie; tymto nie
su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

5.9. Sprostredkovatel je povinny poskytnut prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie
spinenia povinnosti a poskytnut' sucinnost v ramci auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany
prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

5.10. Sprostredkovatel je povinny bez zbytocného odkladu informovat’ prevadzkovatela, ak ma za to, Ze
sa pokynom prevadzkovatela porusuje zakon ¢. 18/2018 Z.z. alebo nariadenie GDPR.

5.11. Vpripade ak zo strany  sprostredkovatela ddjde k poruSeniu povinnosti  vyplyvajucich
z vzniknutého pravneho vztahu je sprostredkovatel povinny v lehote stanovenej prevadzkovatelom
zabezpecit napravu.

5.12. Sprostredkovatel sa zavazuje nahradit’ prevadzkovatefovi Skodu, ktora mu vznikne v dosledku
poru$enia tejto zmluvy zo strany sprostredkovatela.

5.13. Sprostredkovatel tymto vyhlasuje, Ze poskytuje dostatoCné zaruky na prijatie primeranych
technickych a organizacnych opatreni v stlade s poziadavkami nariadenia GDPR a zakona €. 18/2018 Z.z..

5.14. Sprostredkovatel je povinny informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatefa ak ma za to, Ze sa
pokynom prevadzkovatela poruSuju vSeobecne zavazné pravne predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

5.15. Sprostredkovatel je povinny udrziavat osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a
zabezpedit osobné Udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom,
zmenou a rozsirovanim, na tento ucel prijme primerané technické, organizacné a personalne opatrenia
zodpovedajuce spdsobu spractvania osobnych Udajov.

5.16. Sprostredkovatel je povinny neposkytovat a nespristupfiovat osobné udaje bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo
spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie spracivania osobnych dajov podla tejto zmluvy alebo
povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov
alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci.

Clanok VI.
Miesto spractvania osobnych udajov

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v zmysle
tejto Zmluvy vyluCne v sidle prevadzkovatela alebo formou vzdialeného pristupu.

6.2. V pripade, Ze by sprostredkovatel chcel vyuzivat iné miesto, méze tak urobit iba s pisomnym
suhlasom prevadzkovatela.
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Clanok VII.
Doba spracuvania osobnych udajov

7.1. Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné Udaje v mene prevadzkovatela po dobu trvania
tejto Zmluvy, ak prevadzkovatel neurci inak.
Clanok VIIl.
Ugel spraciivania osobnych udajov

8.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje iba na ucel plnenia povinnosti podfa
hlavnej zmluvy.
Clanok IX.
Dalsie podmienky spractivania osobnych udajov

9.1. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze osobné Udaje spracovavané v rozsahu uvedenom v tejto
Zmluve sa nezverejiiuju a neuskutoCriuje sa ani ich prenos do tretej krajiny. Sprostredkovatel dalej
berie na vedomie, Ze nie je opravneny zasahovat do prevadzkovatelom uloZenych udajov, do obsahu
alebo pouzivania tychto udajov, nie je opravneny zasahovat do triedenia alebo kombinovania,
blokovania, anonymizacie, mazania alebo likvidacie tychto udajov bez predchadzajucej dohody s
prevadzkovatefom.

9.2. V pochybnostiach, ¢i zamyslana spracovatelska operacia je pripustnd, je sprostredkovatel povinny
vyziadat si od prevadzkovatela pisomné pokyny a tieto pisomné pokyny uchovavat' po dobu trvania
prav a povinnosti podfa Zmluvy. Pripustnost’ spracovatelskej operacie sa posudzuje z hladiska jej
nevyhnutnosti na plnenie predmetu Zmluvy, rizika pre prava dotknutych osob a vSeobecné principy
spracovania osobnych udajov tak, ako st vymedzené v GDPR.

9.3. V pripade, ak sprostredkovatel identifikuje, Ze niektora spracovatelska operacia, pokyn alebo iné
pravo alebo povinnost zo Zmluvy alebo tejto Zmluvy o spracuvani osobnych udajov je v rozpore s
GDPR alebo inymi pravnymi predpismi, ktoré su pre jednu alebo obidve zmluvné strany zavazné,
bezodkladne o tejto skutoénosti pisomne upovedomi prevadzkovatela.

9.4. Na zabezpecenie suladu s pravnymi povinnostami prevadzkovatela vyplyvajlcimi z GDPR alebo
inej legislativy je prevadzkovatel opravneny ukladat sprostredkovatefovi aj dalSie pokyny, ktoré nie su
uvedené v Zmluve a ktoré je sprostredkovatel povinny bez zbyto¢ného odkladu vykonat.

9.5. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje len na zaklade zdokumentovanych
pokynov prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo &lenského $tatu,
ktorému sprostredkovatel podlieha; v takom pripade sprostredkovatel oznami prevadzkovatefovi tuto
pravnu poziadavku pred spracuvanim, pokial dané pravo takéto oznamenie nezakazuje zo
zavaznych dévodov verejného zaujmu.

9.6. Po zohladneni povahy spracuvania v ¢o najvacSej miere sprostredkovatel pomaha
prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby.

9.7. Sprostredkovatel je povinny vykonat vetky pozadované opatrenia podfa Cl. 32 GDPR a v stilade s CI.
VIII. tejto Zmluvy.

9.8. Sprostredkovatel je povinny pomahat prevadzkovatelovi zabezpedit plnenie povinnosti podla
Clankov 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania a informacie dostupné
sprostredkovatelovi.
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9.9. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze po ukonceni poskytovania sluZieb tykajucich sa spracuvania
na zaklade rozhodnutia prevadzkovatefa v3etky osobné udaje vymaze alebo vrati prevadzkovatefovi a
vymaze existujice kopie, ak pravo Unie alebo pravo ¢lenského Statu nepozaduje uchovavanie tychto
osobnych udajov.

9.10. Sprostredkovatel je pri vykonavani predmetu tejto Zmluvy povinny dodrZiavat aj dalSie povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z GDPR a zo zakona o0 ochrane osobnych udajov. Sprostredkovatel je dalej povinny:
a) osobné udaje spracuvat tak, aby nedo$lo k poruseniu zakladnych prav a slobdd dotknutych oséb,
najma k poruSeniu ich prava na zachovanie ludskej dostojnosti alebo k inym neoprédvnenym zasahom
do ich prava na ochranu sukromia,
b) ziskavat' osobné udaje vylutne na vymedzeny alebo ustanoveny ucel v tejto Zmluve,
c) zabezpelit, aby sa spracuvali len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Ucelu ich spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie,
d) zabezpeCit, aby sa osobné Udaje spracuvali a vyuzivali vyluéne spdsobom, ktory zodpoveda ucelu,
na ktory boli zhromazdené ,
e) spracuvat len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné Udaje vo vztahu k ucelu
spracuvania; nespravne a neuplné osobné udaje je sprostredkovatel povinny blokovat a bez
zbytoéného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne a neliplné osobné tdaje, ktoré nemozno opravit alebo
doplnit’ tak, aby boli spravne a Uplné, je sprostredkovatel povinny zretelne oznalit a oznamit
prevadzkovatelovi pre ucely ich likvidacie,
f) zabezpecit, aby zhromazdené osobné udaje boli spracuvané vo forme umozriujucej identifikaciu
dotknutych oséb pocas doby nie dihSej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractvania,
g) spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat’ spésobom, ktory neodporuje GDPR a
zakonu o ochrane osobnych dajov, prip. inym pravnym predpisom Unie alebo &lenského $tatu tykajice
sa ochrany osobnych udajov,
h) sprostredkovatel je povinny bezodkladne upovedomit Prevadzkovatefa o hroziacom alebo
uskutoCnenom zneuZiti osobnych Udajov dotknutych oséb alebo o inom neopravnenom nakladani s ich
osobnymi udajmi.
Clanok X.
Trvanie Zmluvy

10.1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania hlavnej zmluvy, ku ktorej sa spracovanie osobnych
udajov podfa tejto Zmluvy vztahuje.

10.2. Ku dfu zéniku Zmluvy zanika zavazok sprostredkovatefa spracovavat osobné udaje
prevadzkovatela.

10.3. Povinnost’ mi¢anlivosti trva pre obe zmluvné strany aj po ukonéeni tejto Zmluvy.

Clanok XI.
Povinnost’ mi¢anlivosti

11.1. V sulade s ust. § 79 ods. 1 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.z.") prevadzkovatel a sprostredkovatel je
povinny zachovavat miCanlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva. Povinnost miCanlivosti trva aj po
ukonceni spracuvania osobnych udajov.

11.2. V sulade s ust. § 79 ods. 2 zakona €. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny

zaviazat’ mi¢anlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi
u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela. Povinnost mi¢anlivosti podfa prvej vety musi trvat aj po
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skonceni pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluZzobného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

11.3. Vsulade s ust. § 79 ods. 3 zékona €. 18/2018 Z. z. povinnost mI¢anlivosti podfa odsekov 1 a 2 neplati,
ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov Cinnych v trestnom konani podla osobitného
zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podfa osobitnych predpisov.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

12.1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje v mene prevadzkovatela podfa tejto
zmluvy odo dna nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

12.2. Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, vztahuju sa na tento zmluvny vztah prislusné
ustanovenia GDPR a zakona o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich pravnych predpisov.

12.3. Ak sa preukaze, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné alebo sa stane neucinnym,
takato neplatnost alebo neucinnost nema za nasledok neplatnost’ alebo neucinnost’ dalSich ustanoveni
Zmluvy alebo Zmluvy samotnej. V takychto pripadoch sa obe zmluvné strany zavazuju nahradit' takéto
ustanovenie novym znenim tak, aby bol zachovany Ucel sledovany uzavretim Zmluvy a bol v sulade s
pravnymi predpismi. Do prijatia nového znenia dotknutého ustanovenia sa pre dany vztah pouziju take

rv v

12.4. Akékolvek pisomnosti v suvislosti a na zaklade tejto Zmluvy sa vzdy doruCuju druhej zmluvnej strane
na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, pokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej
strane, ktora pisomnost doruCuje. Ak sa pisomnost’ vrati nedorucend, plati, Ze ucinky dorucenia
nastavaju tretim driom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.

12.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom
vyhotoveni.

12.6. Pokial nie je v zmluve uvedené inak, riadia sa prava a povinnosti zmluvnych stran Obchodnym
zakonnikom.

12.7. Sporné otazky vyplyvajuce z tejto zmluvy sa budd prednostne riesit dohodou zmluvnych stran, a
az potom, ked sa ich nepodari vyrieSit dohodou prostrednictvom prislusného sudu Slovenskej
republiky.

12.8. VSetky pripadné zmeny zmluvy sa uskuto¢nia len v pisomnej forme dodatkom po vzajomnej
dohode zmluvnych stran.

Vo ) e —— Vo AR
Prevadzkovatel Sprostredkovatel
Konatel Obchodné meno, meno a priezvisko

107



Smernica o bezpecnostnych opatreniach prevadzkovatela

Zmluva o zachovani miléanlivosti - spravca pocitacovej siete

Zmluva o povinnosti zachovavat' mi¢anlivost’
uzatvorena
podfa ust. § 269 ods. 2 zkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov a v stlade s
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe tychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /dalej len ,zmluva’
medzi:

Prevadzkovatel

Uz letim s.r.o0.

so sidlom Ceskoslovenskych parasutistov 29, 831 03 Bratislava -

mestska ¢ast' Nové Mesto

ICO: 46 659 455

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., Oddiel: Sro, Vlozka €islo: 82077/B
Statutarny organ: Ing. Jan Buday,

(dalej len ,prevadzkovatel)
a

Povinna osoba:

NAZOV: oo

Pravna forma: .......cevvvvvennne,

Sidlo:

(010 F

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu ............ , Oddiel: ............ , Vlozka Cislo: ................
V mene ktorého Kona: .........ccccceevvevinenne,

(dalej len ,povinna osoba‘)
(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany®)
v nasledujicom zneni:

Clanok |.
Uvodné ustanovenia

1.1 Prevadzkovatel je pravnicka osoba, ktora urCuje ucel a prostriedky spractvania osobnych udajov
dotknutych oséb podra Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR").

1.2. Vsulade s ust. § 79 ods. 1 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajova o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z.z.%) prevadzkovatel je povinny zachovavat’ mi¢anlivost
0 osobnych udajoch, ktoré spracuva. Povinnost micanlivosti trva aj po ukonCeni spracuvania
osobnych udajov.

1.3. Vsulade s ust. § 79 ods. 2 zékona €. 18/2018 Z. z. prevadzkovatel je povinny zaviazat' mi¢anlivostou
0 osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi Udajmi u prevadzkovatela.
Povinnost’ miCanlivosti podfa prvej vety musi trvat aj po skonCeni pracovného
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pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
tejto fyzickej osoby.

1.4. V sulade s ust. § 79 ods. 3 zékona €. 18/2018 Z. z. povinnost miCanlivosti podfa odsekov 1 a 2 neplati,
ak je to nevyhnutné na plnenie dloh sudu a organov cinnych v tresthom konani podfa osobitného
zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podfa osobitnych predpisov.

1.5. Povinna osoba je fyzickou osobou, ktora prichddza do styku s osobnymi Udajmi u prevadzkovatela
a ktora tieto osobné udaje dalej nespracuva.

1.6. Podla Clanku 4 ods. 1 nariadenia GDPR ,0sobné Udaje* sii akékolvek informécie tykajlce sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknuta osoba®); identifikovatelna
fyzickd osoba je osoba, ktori mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizatné Udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden
Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentélnu, ekonomicku,
kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

1.7. Podla Clanku 4 ods. 2 nariadenia GDPR ,spraclvanie je operacia alebo subor operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych (dajov, napriklad ziskavanie, zaznamendvanie,
usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Clanok II.
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava povinnosti zmluvnych stran pri zachovavani mi¢anlivosti
o osobnych Udajoch dotknutych o0sdb, ktoré prevadzkovatel spracuva, as ktorymi povinna osoba
u prevadzkovatela prichadza do styku (d'alej len ,0sobné udaje®).

2.2. Povinna osoba prichadza do styku s osobnymi Udajmi u prevadzkovatela na zaklade osobitnej
........................................ zmluvy zo dfa .........ccceevenen. (dalej len ,hlavna zmluva®), a to za ucelom
poskytovania IT sluZieb v zmysle tejto osobitnej zmluvy, servisu technickych prostriedkov a ich
programového vybavenia (PC), a to v automatizovanej forme, v rozsahu nevyhnutnom na vykon svojich
sluzieb.

2.3. Povinna osoba prichadza u prevadzkovatela do styku s osobnymi Gidajmi nasledujucich fyzickych osob:
zamestnanci, klienti, resp. dalSie fyzické osoby, ktorych osobné Udaje prevadzkovatel spraclva, a to v
rozsahu nevyhnutnom na zabezpeCenie systémovej spravy a udrzby serverov a pracovnych stanic
prevadzkovatela, a na zabezpecCenie ich nepretrZitého fungovania.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

3.1. Prevadzkovatel je povinny pri spracuvani osobnych Udajov v automatizovanej/neautomatizovane;
podobe postupovat v sulade s nariadenim GDPR a v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z.z.

3.2. Prevadzkovatel je povinny prijat’ primerané technické a organiza¢né opatrenia nevyhnutné na to,
aby osobné Udaje boli spractuvané spdsobom, ktory zaruCuje primerand bezpecnost osobnych Udajov,
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vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracltvanim a nadhodnou stratou, zni¢enim
a poskodenim.

3.3. Povinna osoba je povinna dodrziavat technické a organizacné opatrenia prevadzkovatela prijaté za
ucelom zabezpecenia ochrany osobnych dajov.

3.4. Povinna osoba je povinna oboznamit' sa s bezpecnostnou dokumentaciou prevadzkovatela,
vypracovanou podfa nariadenia GDPR a v sulade so zakonom €. 18/2018 Z.z.

3.5. Povinna osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o0 osobnych udajoch dotknutych oséb, pricom
tieto nesmie najma bez suhlasu prevadzkovatela zverejnit, nikomu poskytnut a ani spristupnit.

3.6. V8etky nosice informacii, ktoré obsahuju osobné Udaje dotknutych osdb, je povinna osoba povinna
chranit pred ich stratou, poSkodenim, odcudzenim, zni¢enim, nedovolenym rozmnoZovanim,
rozSirovanim alebo inym neopravnenym pouzitim.

3.7. Povinna osoba sa zavazuje akékolvek pisomnosti, vratane pisomnosti v elektronickej podobe,
ktoré obsahuju osobné udaje dotknutych osdb, nekopirovat’ ani Ziadnym inym spésobom rozmnoZovat,
ani nespristupriovat tretim osobam.

3.8. Spristupfiovanie, rozmnoZovanie, kopirovanie a vyuzivanie osobnych udajov dotknutych oséb, vo svoj
prospech alebo v prospech tretich 0séb sa povazuje za porusenie povinnosti zachovavat micanlivost
podla tejto zmluvy.

3.9. O porusenie povinnosti zachovavat miCanlivost nepdjde v pripade, ak povinna osoba poskytne
osobné Udaje dotknutych osdb tretej osobe na zéklade povinnosti uloZzenej zakonom.

3.10. Povinna osoba mdze byt zbavena povinnosti mianlivosti iba zo strany prevadzkovatela, a to na
zaklade pisomného vyhlasenia o zbaveni mi¢anlivosti.

3.11. Povinna osoba v celom rozsahu zodpoveda za Skodu, ktord spdsobi poruSenim povinnosti
zachovavat mi€anlivost podfa tejto zmluvy.

3.12. Povinnost zachovavat mi¢anlivost neplati, ak je to nevyhnutné za ucelom pInenia uloh sudu a
organov ¢innych v trestnom konani podla osobitného zakona.

Clanok IV.
Trvanie zmluvy
4.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu trvania hlavnej zmluvy.

4.2. Povinnost mi¢anlivosti povinnej osoby o osobnych udajoch fyzickych oséb, s ktorymi priSla do styku
u prevadzkovatefa trva aj po zaniku tejto zmluvy.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

5.1. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5.2. Tuto zmluvu je mozné menit a doplifiat len formou pisomnych dodatkov, podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.
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5.3. Tato zmluva sa riadi prisluSnymi ustanoveniami nariadenia GDPR, zékona €. 18/2018 Z.z.,a
ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR.

5.4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strén dostane po
jednom rovnopise.

5.5. Zmluvné strany tymto vyhlasuju, ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a bez vyhrad s nim
suhlasia, prejav ich vole je slobodny a vazny, ur€ity a zrozumitelny a Ze ich zmluvna sloboda nebola
obmedzena, na znak ¢oho ju vlastnoruéne podpisuju.

Voo, ) e Vo, 0 [ -
Prevadzkovatel Sprostredkovatel
Konatel Obchodné meno, meno a priezvisko

111



